HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(4)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2021-05-26 KS-2021/1296.111

Handlaggare
Angelica Bergholtz Kommunstyrelsen
Angelica.Bergholtz@huddinge.se

Beslut om inrdttande av Kommunstyrelsens rad for
preventionsarbete, faststidllande av reglemente (HKF9300) och
upphdavande av instruktioner for referensgrupp

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete inréttas frdn och med den 7
juni och ska ha reglemente (HKF 9300) 1 enlighet med bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 26 maj 2021.
Rédet ska organisatoriskt vara knutet till kommunstyrelsen.

2. Radet bestar av 5 kommunala ledamdter som utses av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utser 4ven ordféranden och vice ordféranden 1 rédet.

3. Fullmiktiges beslut fran den 17 maj 2021, § 16, om att faststélla
instruktioner for referensgrupp for Huddinge kommuns preventionsarbete
samt att faststilla antalet ledaméter 1 referensgruppen till fem, upphor att
gilla.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 17 maj 2021, § 16, om att faststilla
instruktioner for referensgrupp for Huddinge kommuns preventionsarbete samt att
faststilla antalet ledamoter i referensgruppen till fem.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att det arbete som var tankt att bedrivas
inom den av fullméktige beslutade referensgruppen, i stéllet bor bedrivas inom
ramen for ett rad. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar dirmed att
kommunfullméaktige upphéver tidigare beslut fran den 17 maj 2021, § 16, om att
faststdlla instruktioner for referensgrupp for Huddinge kommuns
preventionsarbete samt att faststilla antalet ledaméter 1 referensgruppen till fem.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar vidare att fullméktige inrattar
Kommunstyrelses rdd for preventionsarbete fran och med den 7 juni och
faststdller radets reglemente (HKF 9300) i enlighet med bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 26 maj 2021.
Kommunstyrelsens rad ska organisatoriskt vara knutet till kommunstyrelsen.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
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Kommunstyrelsens forvaltning
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Beskrivning av drendet

Kommunfullméiktige beslutade den 17 maj 2021, § 16, om att faststélla
instruktioner for referensgrupp for Huddinge kommuns preventionsarbete samt att
faststdlla antalet ledaméter 1 referensgruppen till fem.

Huddinge kommuns preventionsarbete ar forlagt hos socialforvaltningen. De
Overgripande malen for preventionsarbetet i Huddinge kommun finns formulerat i
Mal och budget och ér att:

e nyttjande av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS) minskar,
e vild i nira relationer (VINR) upphor samt
e frdmja den psykiska hélsan.

Preventionsarbetet ska bedrivas systematiskt och evidensbaserat for att tidigt
forebygga missbruk, vald och framja psykisk hélsa. Sérskilt fokus ska vara pa
kommunens barn och unga dér skyddsfaktorerna trygga familjerelationer och
frimjande av skolframgéng ska prioriteras.

Preventionssamordnarna dr organiserade inom socialforvaltningens individ- och
familjeomsorg. Preventionssamordnarna ska ansvara for den
kommunoévergripande samordningen, utvecklingen och kunskapsspridningen
inom preventionsomradet. De ska ocksé vara den samordnande lanken mellan
Huddinge kommuns forvaltningar, externa myndigheter och andra relevanta
aktorer for forebyggande fragor. Ett viktigt uppdrag for preventionssamordnarna
ar att hélla sig uppdaterade kring aktuell forskning, evidensbaserade metoder samt
lokala forutsiattningar och malgruppsbehov. Deras arbete dr 6vergripande och
strategiskt och ska initiera en utveckling av ett langsiktigt primérpreventivt arbete.
Arbetet ska vara resultatinriktat utifrdn M4l och budget och format utifrn
politiskt satta mal.

Styrningen av Huddinge kommuns preventionsarbete tar sin utgdngspunkt i Mal
och budget. Utifran Mél och budget upprittas handlingsplaner avseende
preventionsarbetet som tas fram i samverkan mellan berérda forvaltningar och
6ljs upp kontinuerligt. Handlingsplanerna ska beskriva ansvarsfordelning,
nuldge, overgripande méal och effektmal. Handlingsplanerna faststills av
preventionsarbetets styrgrupp.

Syftet med fullmiktiges beslut den 17 maj 2021, § 16, om att inrétta en
referensgrupp bestdende av fem fortroendevalda for Huddinge kommuns
preventionsarbete var att mojliggora insyn i det preventiva arbetet, bidra till
forankring och ha en kontinuerlig och levande dialog med tjanstemdnnen om
uppdraget. Referensgruppens uppdrag var dven att sprida kunskap om
preventionsarbetet, arbetets uppdrag, arbetssitt och resultat, utan att arbeta aktivt
med fragorna samt att genom insyn:

e se till att preventionsarbetet sker i enlighet med uppdraget,
¢ ha god kinnedom om forvaltningarnas arbete med preventionsuppdraget,
e fa forstéelse for och kunskap om hur olika prioriteringar gors,
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e komma med fragor och forslag till styrgruppen samt
e vara ett forum fOr styrgruppen att prova nya arbetssitt, tankar och
metoder.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att det arbete som var tankt att bedrivas
inom den av fullméktige beslutade referensgruppen, i stéllet bor bedrivas inom
ramen for ett rad. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar ddrmed att
kommunfullméaktige upphéver tidigare beslut frdn den 17 maj 2021, § 16, om att
faststélla instruktioner for referensgrupp for Huddinge kommuns
preventionsarbete samt att faststilla antalet ledamoter 1 referensgruppen till fem.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar vidare att fullméktige inrattar
Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete frdn och med den 7 juni och
faststdller radets reglemente (HKF 9300) i enlighet med bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 26 maj 2021.
Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete ska organisatoriskt vara knutet till
kommunstyrelsen.

Forvaltningens beddmning &r att den organisation och rollférdelning som skapas
for Huddinge kommuns preventionsarbete ger goda forutsittningar for ett
systematiskt och evidensbaserat preventionsarbete.

Arbetet med att forebygga problem som orsakas av alkohol, narkotika, dopning,
tobak eller spel om pengar behover bedrivas pé ett strukturerat sétt for att vara
effektivt. Den uppbyggnad, ansvarsfordelning och samverkan for
preventionsarbetet som foreslds for det forebyggande arbetet i Huddinge kommun
ar strukturerat pé ett sadant sétt. Den foreslagna strukturen bygger pa evidens,
bredd och langsiktighet vilket ger goda forutsittningar for ett arbete som
forebygger ohilsa och framjar hélsa som pa sikt leder till en 6kad jadmlik hilsa.

Barnperspektiv

Barnkonventionen definierar i sina 54 artiklar vilka réttigheter som géller for barn.
Fyra av dessa, tva, tre, sex och 12 dr viagledande. Artikel tva handlar om alla barns
lika védrde och rittigheter, artikel tre anger att det 1 alla atgérder som ror barn 1
forsta hand ska beaktas vad som bedOms vara barnets bésta, artikel sex
understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling och artikel 12
lyfter fram barnets rétt att bilda och uttrycka sina dsikter och f4 dem beaktade i
alla frdgor som berdér honom eller henne.

Ett aktivt och sammanhaéllet preventionsarbete baserat pa beprovad erfarenhet och
evidens bidrar till vad som sédgs i barnkonventionens portalparagrafer pd sé sitt att
alla barn ges mojlighet till en uppviaxt och ett liv utan missbruk och véald och med
god psykisk hélsa. Genom det preventiva arbetet ges forutsittningar till
framgangsrik skolgéng hos barn och ungdomar vilket beaktar artiklarna tva, tre
och sex. Huddinge kommuns preventionsarbete tar uttalat sin utgangspunkt i
barnens bésta vilket bland annat tar hénsyn till artikel tre.
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Hallbarhetsperspektiv

Ett socialt hallbart samhélle &r ett jamstallt och jamlikt samhélle, inte minst vad
géller hilsa. Barn och ungas hilsa far pa jamlika villkor en forutsittning och
chans genom ett effektivt och kommundvergripande preventionsarbete. Social
héllbarhet &r avgdrande for det demokratiska samhillets bevarande da ett socialt
hallbart samhélle dr anpassningsbart, forandringsbenéget och tolerant.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att forslaget inte medfor négra juridiska
konsekvenser utdver de dndringar i kommunens styrdokument som har beskrivits i
drendet.

Forslaget innehaller inga ekonomiska konsekvenser utdver den budget som
kommunfullméiktige beslutat om for preventionsarbetet i Huddinge kommun.

Camilla Broo Patrik Forshage
Kommundirektor Bitradande kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. Forslag till reglemente for Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete

Bilaga 2. Kommunfullméktiges beslut fran den 17 maj 2021, § 16

Bilaga 3. Kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 26 april
2021

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
Socialndmnden
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