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Kommunstyrelsen 

Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun, bilaga 1 till 
tjänsteutlåtande daterat 4 maj 2022, godkänns. 

Sammanfattning 
Hösten 2020 beslutades det i Näringslivsberedningen att aktualisering av 
Näringslivsstrategi 2018-2022 för Huddinge kommun (diarienummer KS-
2017/491), skulle göras under 2021, för att fortsatt ha en aktuell 
Näringslivsstrategi för Huddinge kommun då tidsperioden skulle löpa ut 2022. 
 
Mål sattes upp för aktualiseringen:  

• Utgå från Näringslivsstrategi 2018-2022  
• Korta ned strategin för bättre tydlighet 
• Koppling till kommunens nya styrmodell och hållbarhet för att tydliggöra 

näringslivet som viktig pusselbit i samhället 
• Koppling till Regionens nya Näringslivs- och tillväxtstrategi 

 
I förslag till Näringslivsstrategi 2022-2026 har de strategiska prioriteringarna gått 
från fem stycken till fyra och formulerats: 

1. Aktiv dialog och samverkan för ett bra företagsklimat 
2. Utbildning och näringsliv tillsammans för god kompetensförsörjning 
3. Näringslivsperspektiv i samhällsplaneringen för hållbar utveckling 
4. Service och bemötande för främjad tillväxt 

 

Beskrivning av ärendet 
Hösten 2020 beslutades det i Näringslivsberedningen att aktualisering av 
Näringslivsstrategi 2018-2022 för Huddinge kommun (diarienummer KS-
2017/491), skulle göras under 2021, för att fortsatt ha en aktuell 
Näringslivsstrategi för Huddinge kommun från och med 2022. 
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Innehållet i Näringslivsstrategi 2018-2022 för Huddinge kommun bedöms fortsatt 
vara aktuellt men aktualiseringen behöver ta hänsyn till förändringar inom den 
kommunala organisationen och utvecklingen i Huddinge. Med detta som 
bakgrund sattes ett antal mål upp för aktualiseringen:  
 

• Utgå från innehållet i Näringslivsstrategi 2018-2022  
• Korta ned strategin för bättre tydlighet 
• Lyft in koppling till kommunens nya styrmodell och hållbarhet för att 

tydliggöra näringslivet som viktig pusselbit i samhället 
• Lyft in koppling till Regionens nya Näringslivs- och tillväxtstrategi 

 
För att nå uppsatta mål med kommunens näringslivsarbete, komprimerades fem 
strategiska prioriteringar i Näringslivsstrategi 2018-2022 för Huddinge kommun 
till fyra strategiska prioriteringar i Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge 
kommun. Innehållet har omhändertagits i de fyra kvarvarande strategiska 
prioriteringarna. Dessa är i Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun:  
 

1. Aktiv dialog och samverkan för ett bra företagsklimat 
2. Utbildning och näringsliv tillsammans för god kompetensförsörjning 
3. Näringslivsperspektiv i samhällsplaneringen för hållbar utveckling 
4. Service och bemötande för främjad tillväxt 

 
Förankring av Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun har skett 
genom samberedning där representanter i den förvaltningsövergripande 
Näringslivsgruppen varit ansvariga för att förankra innehållet i respektive 
verksamhet och inkomma med synpunkter.  
Förankring externt har skett i styrelsen för Företagarna i Huddinge och styrelsen 
för Arena Huddinge.  

Förvaltningens synpunkter 
Kommunen har en viktig roll i utvecklingen av ett gott företagsklimat och en 
arbetsmarknad där antalet arbetstillfällen växer i takt med att kommunen växer.   
Strategin lyfter fram mål och strategiska prioriteringar för att uppsatta mål ska 
uppnås. Näringslivsstrategin avser perioden 2022-2026 men tar sikte på de 
långsiktiga målen för Huddinge. Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge 
kommun ska genomsyra hela den kommunala organisationen och vara vägledande 
i arbetet med det som på något sätt förbättrar företagsklimatet, stärker Huddinges 
varumärke och bidrar till att fler arbetstillfällen kommer till kommunen.  
I Näringslivsstrategins strategiska prioriteringar tydliggörs kommunens ambition 
att det ska vara enkelt att etablera och driva företag i Huddinge och att 
kommunens service och bemötande är avgörande för företagares vilja att driva 
verksamhet i kommunen. Det lyfts även fram att trygga stadsmiljöer och 
verksamhetsområden är viktigt för företagen. Dessa prioriteringar möter upp 
kommunfullmäktiges mål ”Huddinges verksamheter präglas av kvalitet och 
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valfrihet”, ” Arbete och företagsamhet lägger grunden för en framgångsrik 
kommun” och ”Huddinge upplevs som trivsamt och tryggt”.  
Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun är även en viktig signal till 
näringslivet att näringslivsfrågor är viktiga för samhället och för 
samhällsbyggandet.  
Näringslivsstrategin följs årligen upp via Handlingsplanen för ett förbättrat 
företagsklimat med redovisning i kommunkoncernledningsgruppen och i 
Näringslivsberedningen.  Dessutom kommer en årlig näringslivsanalys att 
genomföras med start 2023. Vidare redovisas aktiviteter och åtgärder i den 
ordinarie verksamhetsuppföljningen enligt kommunens styrmodell under berörda 
kommunfullmäktigemål/nämndmål. På så sätt framgår det hur 
Näringslivsstrategin bidrar till uppfyllelse av kommunfullmäktiges mål för 
området.  

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till beslut medför inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser för 
kommunen. 
I nämndernas verksamhetsplaner och förvaltningarnas arbetsplaner ska åtgärder 
och aktiviteter inarbetas i målstrukturen under de kommunfullmäktigemål och 
nämndmål som berörs av Näringslivsstrategin. 
 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

 

Åsa Heribertsson 
tf. Avdelningschef Service och administration 
 

 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1. Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun - för fler 

arbetstillfällen i fler och växande företag  
Bilaga 2. Protokollsanteckning Näringslivsberedning 2022-05-02, 

Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun, beslut  
Bilaga 3. Tjänsteutlåtande, KS – Näringslivsberedningen, Näringslivsstrategi 

2022-2026 för Huddinge kommun 
Bilaga 4. Handlingsplanen för förbättrat företagsklimat 2022 
 
  
 


	Näringslivsstrategi 2022-2026 för Huddinge kommun
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens synpunkter
	Ekonomiska och juridiska konsekvenser
	Bilagor


