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Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige

Néringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun, bilaga 1 till
tjénsteutladtande daterat 4 maj 2022, godkénns.

Sammanfattning

Hosten 2020 beslutades det i Naringslivsberedningen att aktualisering av
Naringslivsstrategi 2018-2022 f6r Huddinge kommun (diarienummer KS-
2017/491), skulle goras under 2021, for att fortsatt ha en aktuell
Naringslivsstrategi for Huddinge kommun da tidsperioden skulle 16pa ut 2022.

Mal sattes upp for aktualiseringen:
» Utga fran Néaringslivsstrategi 2018-2022
* Korta ned strategin for béttre tydlighet
* Koppling till kommunens nya styrmodell och hallbarhet for att tydliggora
nidringslivet som viktig pusselbit i samhaéllet
* Koppling till Regionens nya Niringslivs- och tillvéxtstrategi

I forslag till Naringslivsstrategi 2022-2026 har de strategiska prioriteringarna gatt
frdn fem stycken till fyra och formulerats:

1. Aktiv dialog och samverkan for ett bra foretagsklimat

2. Utbildning och nédringsliv tillsammans for god kompetensforsorjning

3. Naringslivsperspektiv i samhéllsplaneringen for hallbar utveckling

4. Service och bemdtande for framjad tillvaxt

Beskrivning av arendet

Hosten 2020 beslutades det i Naringslivsberedningen att aktualisering av
Néringslivsstrategi 2018-2022 for Huddinge kommun (diarienummer KS-
2017/491), skulle goras under 2021, for att fortsatt ha en aktuell
Naringslivsstrategi for Huddinge kommun fran och med 2022.
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Innehallet 1 Naringslivsstrategi 2018-2022 for Huddinge kommun bedéms fortsatt
vara aktuellt men aktualiseringen behover ta hansyn till fordndringar inom den
kommunala organisationen och utvecklingen i Huddinge. Med detta som
bakgrund sattes ett antal mal upp for aktualiseringen:

» Utgé fran innehéllet i Naringslivsstrategi 2018-2022

» Korta ned strategin for béttre tydlighet

* Lyft in koppling till kommunens nya styrmodell och hallbarhet for att
tydliggora néringslivet som viktig pusselbit i samhéllet

* Lyft in koppling till Regionens nya Néringslivs- och tillvaxtstrategi

For att nd uppsatta méal med kommunens niringslivsarbete, komprimerades fem
strategiska prioriteringar i Néringslivsstrategi 2018-2022 f6r Huddinge kommun
till fyra strategiska prioriteringar i Naringslivsstrategi 2022-2026 f6r Huddinge
kommun. Innehallet har omhéndertagits i de fyra kvarvarande strategiska
prioriteringarna. Dessa dr 1 Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun:

Aktiv dialog och samverkan for ett bra foretagsklimat

Utbildning och naringsliv tillsammans for god kompetensforsérjning
Naringslivsperspektiv i samhéllsplaneringen for hallbar utveckling
Service och bemoétande for fraimjad tillvéxt

AW~

Forankring av Néringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun har skett
genom samberedning dér representanter i den forvaltningsdvergripande
Naringslivsgruppen varit ansvariga for att forankra innehallet i respektive
verksamhet och inkomma med synpunkter.

Forankring externt har skett 1 styrelsen for Foretagarna 1 Huddinge och styrelsen
for Arena Huddinge.

Forvaltningens synpunkter
Kommunen har en viktig roll i utvecklingen av ett gott foretagsklimat och en
arbetsmarknad dir antalet arbetstillfallen vixer 1 takt med att kommunen vaxer.

Strategin lyfter fram mal och strategiska prioriteringar for att uppsatta mal ska
uppnds. Néringslivsstrategin avser perioden 2022-2026 men tar sikte pa de
langsiktiga malen for Huddinge. Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge
kommun ska genomsyra hela den kommunala organisationen och vara véigledande
i arbetet med det som pa nédgot sétt forbattrar foretagsklimatet, starker Huddinges
varumérke och bidrar till att fler arbetstillfillen kommer till kommunen.

I Néringslivsstrategins strategiska prioriteringar tydliggérs kommunens ambition
att det ska vara enkelt att etablera och driva foretag i Huddinge och att
kommunens service och bemdtande dr avgdrande for foretagares vilja att driva
verksamhet i kommunen. Det lyfts dven fram att trygga stadsmiljoer och
verksamhetsomraden é&r viktigt for foretagen. Dessa prioriteringar moter upp
kommunfullméaktiges mal ”Huddinges verksamheter prdiglas av kvalitet och
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valfrihet”,” Arbete och foretagsamhet ldgger grunden for en framgangsrik
kommun” och ”Huddinge upplevs som trivsamt och tryggt”.

Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun &r dven en viktig signal till
néringslivet att ndringslivsfragor ér viktiga for samhaillet och for
samhillsbyggandet.

Néringslivsstrategin foljs arligen upp via Handlingsplanen for ett forbattrat
foretagsklimat med redovisning i kommunkoncernledningsgruppen och 1
Néringslivsberedningen. Dessutom kommer en érlig niaringslivsanalys att
genomforas med start 2023. Vidare redovisas aktiviteter och atgérder i den
ordinarie verksamhetsuppfoljningen enligt kommunens styrmodell under berérda
kommunfullmaktigemal/ndmndmal. P4 sa sitt framgér det hur
Naringslivsstrategin bidrar till uppfyllelse av kommunfullméktiges mél for
omradet.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser for
kommunen.

I nimndernas verksamhetsplaner och forvaltningarnas arbetsplaner ska dtgérder
och aktiviteter inarbetas 1 malstrukturen under de kommunfullméktigemal och
ndmndmal som berdrs av Niringslivsstrategin.

Camilla Broo Asa Heribertsson
Kommundirektor tf. Avdelningschef Service och administration
Bilagor

Bilaga 1. Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun - for fler
arbetstillféllen i fler och véxande foretag

Bilaga 2. Protokollsanteckning Naringslivsberedning 2022-05-02,
Naringslivsstrategi 2022-2026 for Huddinge kommun, beslut

Bilaga 3. Tjansteutlatande, KS — Naringslivsberedningen, Naringslivsstrategi
2022-2026 for Huddinge kommun

Bilaga 4. Handlingsplanen for forbéttrat foretagsklimat 2022
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