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Kommunfullméktige

Svar pa interpellation stalld av Niklas Bougt (V) angaende
arbetsformagebedéomningar

Inledningsvis kan jag konstatera att kommunen jobbar intensivt och fokuserat
med rehabiliteringsfrdgorna som syftar till att en medarbetare som ar drabbad av
sjukdom eller skada ska aterfa eller behélla sin arbetsforméga och kunna aterga i
arbete. Det dr en nyckelfrdga for att na de tydliga politiska malséttningarna om
att minska sjukfrdnvaron som historiskt ligger relativt hogt i Huddinge men som
vi nu ser sjunka.

Dirtill har Huddinge kommun som arbetsgivare ldngtgdende skyldigheter att
arbeta med arbetsmiljo och rehabilitering, vilket fram gér av lagar, kollektivavtal
och arbetsmiljoverkets foreskrifter. Utifran dessa regelverk har Huddinge
kommun utarbetat en rehabiliteringshandbok for att sdkerstdlla att kommunen
arbetar aktivt med rehabilitering for samtliga medarbetare som drabbas av
ohilsa. Handboken utarbetades ar 2015 och reviderades senast i september 2019.
Kommunens alla chefer ska genomgé en obligatorisk utbildning i rehabilitering.
Dessa atgérder &r tva viktiga insatser for att aktivt arbeta for att minska
sjukfranvaron 1 kommunens samtliga verksamheter.

Inom rehabiliteringen har foretagshilsovarden en radgivande och stodjande roll
at saval chefer som medarbetare och har i den rollen en skyldighet att vara
partsneutrala. Foretagshdlsovarden ar vér externa resurs med kompetens inom
bland annat medicinsk bedomning. I foretagshédlsovardens uppdrag ligger bland
annat att pa ett oberoende sétt utreda och bedoma medarbetares arbetsformaga i
forhallande till kraven i arbetet. I rehabiliteringen ingér ansvar att kontinuerligt
folja upp arbetsformégan for medarbetaren. Syftet med detta dr att utifran det
medicinska underlaget och medarbetarens kvalifikationer ta stdllning till
medarbetarens arbetsformaga 1 forhédllande till de aktuella arbetsuppgifterna. I
ménga fall gors en forsta bedomning av arbetsforméga i mdte mellan chef och
medarbetare. Vid behov dr HR-avdelningen ett stod 1 dessa moten, medarbetaren
kan ocksé ta med facklig representant.

En enklare form av utredning av arbetsforméga ér en arbetsformagebeddmning.
Vid en sddan bedémning dr enbart ldkare och eventuellt ytterligare en
specialistkompetens involverade. Finns behov av ytterligare insatser gors en
arbetsformageutredning, detta dr oftast en multidisciplinér och fordjupad atgird
som foretagshdlsovarden med utgdngspunkt i sin specialistkompetens kan utfora.
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I de fall dér foretagshdlsovarden gor en arbetsformigebeddomning eller
arbetsformageutredning ar denna ett viktigt underlag for att arbetsgivaren ska
vidta rétt atgdrder 1 fortsatt rehabilitering. Utifran denna utredning/beddmning
fattas beslut om medarbetaren kan atergé i ordinarie arbete med eller utan
anpassning, om medarbetaren har arbetsformaga i en annat arbete inom
kommunen eller om det inte bedoms finnas ndgon arbetsforméga.

Svar pa friagorna

1. Hur mycket ldgger kommunen varje dar pa dessa
arbetsformdgebedomningar?

Ar 2019 gjorde foretagshilsovarden (Feelgood) inga

arbetsformagebedomningar och sammanlagt Sst arbetsformageutredningar.

Den totala kostnaden var 126 000 kr. De har fordelat sig pa tva forvaltningar

Barn- och utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen, (forskola 2 st,

grundskola 1 st, dldreomsorg 1 st och funktionshinderomrédet 1 st).

2. Hur ofta tycker du att det dr rimligt att en sjukskriven person genomgdr
en arbetsformagebedomning?
Huddinge kommun &r som arbetsgivare skyldig att utreda och prova
arbetsformagan enligt géllande lagstiftning inom rehabiliteringsomrédet.
Enklare beddmningar av arbetsformégan bor goras kontinuerligt for att
avgora hur arbetet kan anpassas efter arbetsformégan.
Arbetsformégeutredning blir oftast aktuell forst 1 ett senare skede av
rehabiliteringsprocessen, da arbetsgivaren har uttomt och provat alla
mdjligheter till arbetsanpassningar och olika arbetshjdlpmedel. Det dr hogst
ovanligt att samma medarbetare genomgar mer @n en
arbetsformagebedomning och/eller arbetsformégeutredning. I enstaka fall
behover kommunen gora fler 4n en arbetsformagebedomning eller
komplettera med en arbetsformageutredning om forutséttningarna for
medarbetaren har dndrats eller om tidigare arbetsformagebedomning ar
inaktuell. Mot bakgrund av hur ménga arbetsformageutredningar som har
avropats fran foretagshélsovarden gar det att konstatera att det ar en relativt
liten andel av de ldngtidssjukskrivna medarbetarna som genomgar en
arbetsformageutredning.

3. Hur anser du att kommunens anvindning av arbetsformdgebedomningar
rimmar med det uttalade mdlet om att vara en attraktiv arbetsgivare?
Nér en medarbetare drabbas av ohélsa ar det viktigt for bdde kommunen som

arbetsgivare och enskild medarbetare att vi sékerstéller ett aktivt
rehabiliteringsarbete. Malet med detta arbete ar att den anstillde aterfar sin
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arbetsformaga och kan atergd i ordinarie tjdnst. Jag ser det som en mycket
viktig del i kommunens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Daniel Dronjak
Kommunstyrelsens ordférande (M)
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