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Inriktningsbeslut gallande omférdelning av personal inom
Huddinge kommun

Forslag till beslut
Krisledningsnémndens beslut

1. Tillgdngliga personalresurser inom Huddinge kommun ska omfordelas
inom ndmnder samt mellan ndmnder och fackliga avtalsomraden om detta
bedoms nédvandigt med hansyn till utbrottet av Covid-19. Omfordelning
av personalresurser ska ske med den inriktning som framgér av
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 18 mars 2020.

2. Kostnader ska redovisas dir de uppstar. Medel kan komma att omfordelas
mellan verksamheter och ndmnder till f61jd av omfordelning av
personalresurser.

Sammanfattning

Mot bakgrund av utbrottet av Covid-19 beslutade krisledningsndmndens
ordforande den 16 mars 2020 att en sddan extraordindr hidndelse foreligger 1
Huddinge kommun som medfor att krisledningsndmnden ska trdda i funktion.

Regeringen har den 17 mars 2020, i syfte att minska risken for smittspridning, gétt
ut med en stark rekomendation att bedriva all utbildningsverksamhet, férutom
forskola och grundskola, pa distans. Beslut om att stinga forskole- och
grundskoleverksamhet kan dven komma att fattas av regeringen i ett senare skede.

Kommunen behdver dirfor sikerstilla att kommunen har moéjlighet att omfordela
sina personalresurser for att kunna upprétthéalla och prioritera samhallskritisk
verkamhet, frimst inom socialtjinstens omrdde men dven inom andra nidmnders
verksambhet.

Med anledning av detta foreslds krisledningsndmnden fatta inriktningsbeslut
géllande omfordelning av personal mellan nimnder och fackliga avtalsomraden.
Beslut om forflyttning/omplacering samt vikariatsférordnande mellan
avtalsomraden och ndmnd kan endast tas av HR-direktor eller forhandlingschef
enligt punkt C 7.1 kommunstyrelsens delegationsording.
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Beskrivning av drendet

Spridningen och risken for smittspridning av covid-19 (Corona-viruset) medfor
omfattande problem i samhéllet och i Huddinge kommun lokalt. Den omfattande
personalfrdnvaro som utbrottet av Covid-19 riskerar att leda till forsvarar
Huddinge kommuns mojligheter att bedriva verksamhet.

I enlighet med lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och
vid extraordinira hdndelser i fredstid och hojd beredskap har Huddinge kommun
inréttat en krisledningsndmnd. I 2 § Huddinge kommuns reglemente for
krisledningsndamnden — HKF 1400 — foreskrivs att ordféranden i
krisledningsndmnden bedémer nér en extraordinir hindelse foreligger som
medfor att nimnden ska tridda i funktion och beslutar i sddana fall att sd ska ske.
Infor beslutet ska, om det 4r mojligt, samrad ske med kommundirektor.

Krisledningsndmnden utgdr det ledande politiska organet om kommunen drabbas
av en extraordindr hdandelse och nimnden i och med detta trdder i funktion. Med
extraordinir hindelse avses en sddan hindelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i
viktiga samhaéllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av kommunen.
Némnden ska verka for att negativa konsekvenser av en extraordinir handelse 1
mojligaste man forhindras eller begrinsas.

Mot bakgrund av utbrottet av Covid-19 beslutade krisledningsndmndens
ordférande den 16 mars 2020 att en sadan extraordindr hdndelse foreligger i
Huddinge kommun som medfor att krisledningsndmnden ska trdda i funktion.
Beslutet giller fran den 16 mars 2020.

I 3 § Huddinge kommuns reglemente for krisledningsndmnden foreskrivs att
krisledningsndmnden har till sitt forfogande de resurser som visar sig nodviandiga.
Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomréden fran dvriga ndimnder i kommunen i den utstrdckning som &r
nddviandig med hinsyn till den extraordindra héndelsens art och omfattning (jft.
dven 4 § lag (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infér och vid
extraordinédra hiandelser i fredstid och hdjd beredskap).

Regeringen har den 17 mars 2020, i syfte att minska risken for smittspridning, gétt
ut med en stark rekomendation att bedriva all utbildningsverksamhet, forutom
forskola och grundskola, pa distans. Beslut om att stinga forskole- och
grundskoleverksamhet kan dven komma att fattas av regeringen i ett senare skede.

Kommunen behdver darfor sékerstilla att kommunen har mojlighet att omfordela
sina personalresurser for att kunna upprétthélla och prioritera samhéallskritisk
verkamhet, frimst inom socialtjanstens omrade men dven inom andra ndmnders
verksamhet.

Med anledning av ovanstdende dr det nddvandigt att personalresurserna i
kommunen kan anvéndas dir de béast behovs. Personal i kommunen kan darfor
behova arbeta pé en annan arbetsplats eller i en annan funktion &n sin ordinarie.

Ambitionen dr att s& langt som mojligt omfordela personal inom den egna
ndmndens verksamhetsomraden, men det kan &ven bli nddvindigt att tillfalligt
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omfordela personal till andra nimnder. I mojligaste man kommer personal att
omfOrdelas pa sa sitt att de dven efter atgérden utfor arbetsuppgifter inom samma
kompetensomrade och fackliga avtalsomrade som tidigare. Om det bedoms
nddvindigt kan personal dven komma att omfordelas till andra kompetens- och
fackliga avtalsomraden.

Beslut om forflyttning/omplacering samt vikariatsforordnande mellan
avtalsomraden och nimnd kan endast tas av HR-direktor eller forhandlingschef
enligt punkt C 7.1 kommunstyrelsens delegationsording. Medarbetare ar skyldig
att vikariera enligt kollektivavtalet allmdnna bestimmelser, AB, § 6.
Arbetsgivaren kan, med stdd av kollektivavtalet allménna bestimmelser § 6,
beordra en arbetstagare att vikariera for en annan arbetstagare, sa kallat
vikariatsforordnande. Arbetsgivaren kan pé sé sétt ge en arbetstagare
arbetsuppgifter som normalt ligger utanfor arbetsskyldigheten i det ordinarie
anstéllningsavtalet. I allménna bestimmelser, § 6, finns dven mojlighet for
arbetsgivaren att tillféalligt eller stadigvarande forflytta en arbetstagare till andra
arbetsuppgifter eller annan arbetsplats.

Kommunen for kontinuerlig dialog och genomf6r forhandlingar med berdrda
fackliga organisationer.

Forvaltningens synpunkter

Att omfordela resurser fran en ndmnd till en annan &r beslut som enbart
kommunfullméktige har rétt att fatta. Krisledningsndmnden har dock rétt att fatta
de beslut som dr nddvéndiga med hénsyn till den extraordinira hdndelsens art och
omfattning. P4 grund av den extraordinira hindelse som uppstatt kan betydande
delar av kommunens personalresurser behova omfordelas. Kommunstyrelsens
forvaltning foreslar darfor krisledningsndmnden att fatta inriktningsbeslut
géllande omfordelning av personal mellan nimnder och fackliga avtalsomraden.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

For att mojliggora uppfoljning av kostnader som uppkommer till f6ljd av atgarder
som vidtas pa grund av covid-19 ska dessa sérredovisas. Kostnader ska redovisas
dér de uppstér. Verksamheter kan kompenseras for 6kade kostnader, alternativt
behover inte aterstélla negativa avvikelser, enligt ordinarie ekonomistyrning, som
uppkommit direkt till foljd av dtgidrder som vidtas pé grund av covid-19. Medel
kan komma att omfordelas fran verksamheter som fér lagre kostnader till f6ljd av
att medarbetare arbetar i annan verksamhet.

I dagslédget ar det oklart om bidrag fran staten som kommuner och regioner kan
ansdka om for extra hdlso- och sjukvardskostnader som uppkommer for att
forhindra smittspridning. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) dterkommer
med forslag om hur detta kan goras. Staten kommer tillfalligt att sta {for alla
sjuklénekostnader under april och maj. Aven hiir behdver forvaltningen
aterkomma nér det finns mer information om hur detta ska hanteras.

Beslutet fattas 1 enlighet med géllande arbetsréttsliga lagar och kollektivavtal.
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Camilla Broo
Kommundirektor

Beslutet delges
Kommunfullméktige

Samtliga ndmnder
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