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Protokollsanteckning infor Mal och Budget 2020

Visions medlemmar arbetar inom alla omraden i kommunen. Méanga av oss
arbetar med administration och handldggning vilket en forutséttning for att
basverksamheterna ska fungera. Exempelvis sé behover skolorna en fungerande
forvaltning och stddpersonal for att ldrare och andra ska kunna utfora sitt
undervisningsuppdrag. Fackforbundet Vision med 198 000 medlemmar framst
inom kommun och landsting arbetar aktivt for att férbundets medlemmar ska fa
forutséttningar for att gora det effektiva och kvalitativa arbete som dr kommunens
mal.

Attraktiv arbetsgivare

Huddinge kommuns vision att vara en av det tre populédraste kommunerna i
Stockholms ldn anser vi att det ar svart att uppna med budgetforslaget 2020.
Att vara attraktiv arbetsgivare kinns inte heller realistisk med forslaget budget.

Minskad sjukfranvaro 2020 och Aktivt ledarskap

Vi anser att man ska dka friskndrvaron genom att stodja de faktorer som okar
arbetsglddje och friska arbetsplatser.

En god arbetsmilj6 och en vl fungerande verksamhet forutsétter att medarbetare
ges utrymme for engagemang och delaktighet.

Trots att systematiskt arbetsmiljoarbete har bevisade effekter for personalens
hiilsa sa brister detta alldeles {or ofta, inte minst nédr det ror risker 1 den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon.

— Se till att foreskriften om den sociala och organisatoriska arbetsmiljon blir ett
levande dokument som anvénds i det dagliga arbetet.

— Ge medarbetarna 6kade mojligheter att individuellt paverka sina villkor. Frémst
att kunna paverka arbetstidens omfattning och forldggning.

— Utveckla chefsstidet. Det giller allt fran administrativa uppgifter. ekonomi och
HR-insatser till lokalfragor och liknande. Genom att organisera verksamheten
med professioner runt cheferna, som kan arbeta med uppgifter som de har sérskild
kompetens for, skapas utrymme for cheferna att utveckla verksamheten och
coacha medarbetare.

— Fortsiitt arbetet med att chefer har ett rimligt antal medarbetare, mellan 8 och 25
medarbetare. Det dr fortfarande stora skillnader mellan forvaltningarna dér
enhetschefer inom vard och omsorg och socialt arbete dverlag har mycket storre
medarbetargrupper dn t.ex. en enhetschef pa KSF.

De har ansvar for ménskliga virden och verksamheter med stora kostnader och
samtidigt flest anstéllda.

Chefer som har tid att vara nirvarande ledare har mdéjlighet att se tidiga tecken pa
ohélsa, bade arbetsrelaterad och av andra skil.



Systematisk kvalitetsutveckling

Enligt Visions rapport IT i vilfirdens tjdnst dr Visions medlemmar ndjda med I'T
som ett sitt att underlitta utférandet av arbetet. Datorstéd med olika system och
olika programvaror dr en sjdlvklar del i dagens arbetsliv.

LAt personalen medverka fran bérjan till slut nér ett [T-system planeras, utvecklas
eller ska bytas ut.

Ledning och beslutsfattare behdver forsta de processer i verksamheten som kréver
digital hantering, for att lyckas med ett kostnadseffektiv och resurseffektiv sétt att
arbeta. Utbildning i de digitala miljderna ska prioriteras. Digital kompetens ska
premieras och synliggéras ytterligare.

Visions medlemmar &r en mycket viktig resurs for kommunens IT strategi.

Sund ekonomi

Vision haller med om att pengar ska anviindas pa ett effektivt sétt och dér &r
Visions medlemmar viktiga som tjanstemén inom forvaltningarna.

Var bedémning #r dock att de underskott som finns inom SAF och BUF beror pé
att verksamheterna dr underfinansierade. Vi kan inte spara oss ur
budgetunderskott genom att minska antalet anstillda inom vard och skola. Det &r
personalen som &r resursen och gor skillnad i det dagliga arbetet 1 véara
viilfirdssystem.

Vi dr oroliga att socioekonomiska omraden kommer att paverkas i dnnu storre
omfattning niir resurserna inte récker till. Invanarnas fortroende for kommunen &r
fortfarande 1ag. Att invénarna i socioekonomiska omraden trivs i en lag grad i sina
bostadsomraden och med neddragningar samt effektiveringar kan ytterligare
forsdmra trivseln. Vi anser att med Budget 2020 kommer vi inte ha mojlighet att
minska segregationen och otryggheten.

Det behover sikerstéllas att det finns balans mellan krav och resurser i alla
verksamheter.

Vi #r oroliga att sjukfranvaron, som &r hogst i ldnet, kommer ytterligare att 6ka
i samband med effektiviseringar.

Visions yrkanden:

- Vi yrkar att Budgetforslaget ska giras om med hinsyn av effektiveringens
paverkan pa arbetsmiljon, sjukfranvaron och kvalitén pa verksamheter

- Vi yrkar att resurser till socioekonomiska omraden inte minskas utan
forstidrks och prioriteras

- Vi yrkar att uppriikningen for 2020 ska vara 2%
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