Protokollsanteckning fran Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund dr oeniga med arbetsgivaren géllande forslaget till Mal och
Budget for 2020.

Forslaget innebér ingen kompensation for I16nedkningar och prisdkningar. Detta
ska finansieras inom ram och med hjélp av s kallade “effektiviseringar” och
digitalisering.

Med detta forslag bibehalls och till vissa delar utokas kraven pé skolans
verksamhet, samtidigt som resurserna i realiteten sénks.

. LR yrkar att arbetsgivaren justerar forslaget sa att krav och resurser
ar 1 balans, antingen genom att sdnka kraven eller genom att kompensera fullt ut
for 6kade pris- och 16nekostnader.

LR menar att forslaget till Mal och Budget innebér att arbetsgivaren riskerar att
bryta mot for det forsta skollagen, for det andra skolavtalet HOK 18 och for det
tredje arbetsmiljoforeskriften AFS 2015:4.

Skollagen kréver att alla elever ska ges det stod och den stimulans de behover i
skolan. Med detta forslag kommer skolan tvingas sénka kvaliteten pa
undervisningen, och minska mojligheterna till individualisering, extra
anpassningar och sérskilt stod till de elever som é&r i behov av det.

. LR yrkar att arbetsgivaren fortydligar hur man sikerstiller att
Huddinge kommun som huvudman kan f6lja skollagen.

Liraravtalet HOK 18 har skrivit in SkolOSA (afs 2015:4) i avtalstexten. Avtalet
stipulerar att ldrarnas arbetsmiljo ska forbittras och att det for varje larare ska
finnas balans mellan arbetsuppgifter och arbetstid, samtidigt som det kraver
16nedkningar. Detta dr en omdjlig ekvation sa ldnge inte kraven minskas i minst
samma utstrdckning som resurserna. Med detta forslag kommer ldrarna att
fortsdtta betala sina 16nedkningar med storre arbetsbelastning, 6kad stress och
hogre sjuktal.

. LR yrkar att arbetsgivaren fortydligar hur man sakerstéller att
Huddinge kommun som arbetsgivarpart kan uppfylla bade l6nedelen och
arbetsmiljodelen i liraravtalet HOK18.



