Mil o Budget 2020

Protokollsanteckning frin huvudskyddsombuden

(s13) I Ekonomirapporten maj 2019 skriver SKL att kommunsektorn behover hitta
véigar fOr att forldnga arbetslivet. Vi vill papeka att det stéller extra hoga krav pa
en kommun som Huddinge. Kommunens utgangsliage ar inte det bista, med lanets
hogsta sjuktal. For forskolans del ar det sérskilt illa. Forskolans sjuktal &r 10,9%
(senaste delarsrapporten), vilket dr skyhogt over riktvirdet pa 6%.

HSO efterfragar en dtgirdsplan for att & ner sjuktalen.

(s17) Huddinge Kommun &r sndl med upprikning av budget och menar att 16ne-
och kostnadsokningar ska finansieras inom ram. Det stiller stora krav pa
arbetsgivaren som samtidigt ska verka for en god arbetsmilj6. Detta i ett 14ge nar
flera kartldggningar visar pa stora brister i framf6r allt den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Kommunen vill lata paskina att vi har ett gott resultat i
medarbetarenkéten. Dock doljer sig i detta totala resultat alarmerande siffror vad
géller forskola och grundskola, bade for chefer och medarbetare.

HSO vill veta hur arbetsgivaren tinker arbeta for en battre arbetsmiljo.

(s31) HSO anser att forslaget om ldrarassistenter bor utredas noggrant. Det kan bli
en resurs i arbetet, men om kraven samtidigt hojs pa ldrarna (t ex mer
undervisning) dr risken stor att den redan ohdlsosamma arbetsbelastningen
kvarstér eller tom Okar.

(s32) Det ér trevligt med skrivningarna om mindre barngrupper i forskolan och att
fritidshemmen ar viktiga. Fragan dr hur mindre grupper ska finansieras och pa
vilket sitt tinker arbetsgivaren visa att fritidshemmen é&r viktiga?

(s46) HSO vill papeka att det systematiska arbetsmiljoarbetet haltar inom BUF.
OSA-kartldaggningar saknas pa flera enheter, KIA-kompetensen bland chefer ar
lag och man kan befara att underrapporteringen ér stor. Signaler finns om att
Rehab-arbetet har stora brister.

Trots skrivningar 1 Forskolans och Grundskolans verksamhetsplaner sa ser vi
ingen forbattring. Vi tycker att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska prioriteras
hogre och frigar oss hur arbetsgivaren konkret ténker pavisa en fordndrad
prioriteringsordning.

Vilka atgérder tdnker arbetsgivaren sétta in?



