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Huddinge kommun
Bygglovs- och tillsynsnamnden
2019-10-16

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 4: Delarsrapport 2 per 31 augusti 2019

Delarsrapporten utgar fran den moderatledda koalitionens budget. Vi hade ett annat
budgetférslag med delvis andra mal, prioriteringar och satsningar. Det hade gett
namnden andra forutsattningar for sitt arbete och det dr darfor vi idag véljer att avsta
fran att delta i beslutet for delarsrapporten 2 for bygglovs- och tillsynsnamnden per 31
augusti 2019.

Mycket gott arbete utfors av chefer och medarbetare pa férvaltningen och i namndens
verksamheter varje dag. Det &r bra att en av namndens sarskilda priortieringar under
2019 &r att planera och genomféra byggnadsprojekt i anslutning till Sparvég syd och
Tvarférbindelse Sodertdrn. Vi vill sérskilt understryka vikten av att planera och bygga
hyresratter till rimliga hyror som folk med vanliga planbocker har rad att bo i.

Det ar vidare positivt att ndjd-kund-index (NKI) géllande handldggning och service for
bygglovsarenden okat. Daremot kan vi inte ndja oss med detta utan det behdvs
ytterligare insatser for snabbare hantering. Det handlar i grunden om att Huddinge ska
vara en bra kommun att leva, verka och vistas i och dd behodver arbetet med NKI vixla

upp.
Det ar positivt att forvaltningen har atgardsprogram for att sdnka korttidsfranvarande
och/eller langtidsfranvarande medarbetare inom férvaltningen men sjukfranvarotalen ar
enligt var mening fortsatt for hdga. Detta maste vi gbra nagonting at.
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PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 4: Delarsrapport 2 per 31 augusti 2019

Vinsterpartiet hade ett annat forslag till Mal och budget, som inte vann gehor.
Delérsrapporten dr dirmed en uppfoljning av koalitionens budgetforslag. Det kan
forst konstateras att det pA manga omraden 4r svért att dra nigra slutsatser
eftersom det i detta skede inte finns négra resultat dd méatningar inte har gjorts.
Vad giller malet attraktiv arbetsgivare finns dock redovisat utfall som visar
nedatgéende tendenser for ledarskap och medarbetarengagemang. I
tjansteutlatandet pekas pa en hog omsittning bland chefer som en forklaring. Det
ar darfor viktigt att man prioriterar arbetet med att vara en aktiv arbetsgivare bade

for rekrytering och for att behalla de som redan arbetar i férvaltningen.
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