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Protokollsanteckning

Arende 3. Delarsrapport per 31 augusti 2019 for vard- och omsorgsnimnden

| delarsrapporten per 31 augusti 2019 rapporteras uppfoljning av de aktiviteter som ar kopplade
till de utvecklingsataganden som ndmnden valt for 2019, aktiviteter kopplade till dessa, samt
ekonomi och investeringar. | denna protokollsanteckning vill Vansterpartiet lyfta nagra av de
brister som Huddinge kommun lider av som konsekvens av den styrande minoritetskoalitionens
underfinansierade budget. Vansterpartiet lade ett eget budgetforslag som béttre hade mott de
behov som vara medborgare och medarbetare har. Till foljd av den nya politiska organisationen
som tradde i kraft den 1 januari 2019 och den nya nédmnden som har ett nytt ansvarsomrade gar
det inte att rakt av visa hur vart forslag till Mal- och budget hade foréndrat laget. Vi kommer
darfor att fokusera pa nagra omraden som berérs i delarsrapporten. Dock kan konstateras att
Vansterpartiets budget satsade mer pa socialndmndens verksamhet vilket skulle ha gett en mer
gynnsam utgangspunkt infor verksamhetsaret istéllet for det nedérvda underskottet namnden nu
tampas med. Till vara prioriterade omraden horde funktionshinderomradet. Vi vill ocksa sarskilt
patala det skeva i att man fran den styrande minoritetskoalitionen har en uttalad 6nskan att satsa
pa nédmndens basuppdrag samtidigt som man lagger stora insatser pa att fler privata akttrer
skall fa mojlighet att driva verksamhet inom offentligt finansierad verksamhet och att vara
gemensamma skattepengar darmed anvands till att finansiera &garnas vinst.

Vansterpartiet ser med oro pa hur den budget som den styrande minoritetskoalitionen rostat
igenom i sin iver att jaga skattesankningar inte tacker upp for behovet av insatser for
kommunens invanare. Det &r forvisso positivt att forvaltningen arbetar med langsiktiga planer for
att rekrytera och bibehalla personal, speciellt inom bristyrken, och att man satsar pa aktivt
medarbetarskap samt aktivt ledarskap samt att man tittar pa chefers arbetsmiljé, nagot som
tyvarr ofta gloms bort. Samtidigt oroas vi av minoritetskoalitionens otillréckliga satsning pa
personal. Den styrande koalitionen har rostat igenom en budget som till exempel inte motsvarar
de senaste arens faktiska kostnader pa hemtjanstomradet vilket i sig resulterar i att hemtjanst i
egen regi aterigen nar ett underskott pa -24,9 miljoner kronor samtidigt som hela dldreomsorgen
i egen regi visar pa ett underskott pa -34.4 miljoner kronor.

Idag dras Vard- och omsorgsnamnden med fortsatt hoga sjuktal. Tyvéarr ser vi att kvinnor ar
overrepresenterade bland sjuktalen utan narmare motivering eller férklaring. Aven om
sjukfranvaron minskat nagot ar den fortsatt hog med 9.1%. Det &r dock positivt att sjukfranvaron
sjunker nagot och Vansterpartiet hoppas att det ar en ihallande trend. En attraktiv arbetsgivare
skall klara att bade rekrytera och bibehalla personal samtidigt som personalen ej blir sjuk eller
franvarande. Vi ser en fortsatt stor personalomsattning dar nastan var 9:de medarbetare har
omsatts under verksamhetsaret. Har har namnden mycket att arbeta med. Vansterpartiet
uppfattar det som nara kopplat till fortsatt htga sjuktal och ofillrdcklig satsning pa personal utan
upprakning for priser och l6ner.

For att rada bot pa dessa problem foreslog Véansterpartiet en budget for fullt finansierad valfard. |
var budget hade vi stora satsningar pa personal for dldreomsorgsnamnden med 15,5 miljoner
kronor mer &n den styrande minoritetskoalitionen for fler tjanster, 6kad bemanning och fler
heltider. Vi tror dven att dessa satsningar skulle vara ett steg att rada bot pa de fortsatt hoga
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sjuktalen. Den styrande minoritetskoalitionens jakt pa en budget i balans riskerar att ga ut éver
kvaliteten for brukarna och arbetsmiljon fér personalen och gor det svart att rekrytera och
bibehalla kompetent och duktig personal.

Vansterpartiet vill ocksa lyfta det positiva arbete som genomférs inom god omsorg fér individen.
Det géller allt fran méjlighet att kommunicera med kommunen pa ett latt och tillgangligt sétt till
kompetensutveckling inom hemtjénst och stjarnmarkering av éldreboenden. Detta &r viktiga
satsningar som vansterpartiet ser positivt pa och hoppas skall genomféras till fullo. Vi ser dock
att vi i Vansterpartiet hade flera satsningar inom ndmndens nuvarande férvaltningsomrade som
hade gett oss en annan mojlighet att tillgodose de behov som kommuninvanarna har och ge
bade personal och brukare béattre méjligheter till god omsorg och god arbetsmiljo och darmed
gbra kommunen till en attraktiv arbetsgivare.
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