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Arende 3: Verksamhetsberittelse 2019 for vard- och
omsorgshnamnden

Véansterpartiet presenterade férra varen ett annat forslag till budget for Huddinge kommun
och for Vard- och omsorgsnamnden. Detta forslag lades fram till kommunfullmaktige men
fick inte stod i fullméktige. Med Vansterpartiets politik hade Huddinge kommun satsat pa
valfard och fatt battre fungerande verksamheter inom namndens ansvarsomrade.

Den verksamhetsberéttelse som presenteras ar ett resultat av en generell
underfinansiering i kommunen, dven inom namndens omrade. Vi menar att vara
skyldigheter gentemot medborgarna inte kan uppfyllas utan tillrackliga resurser aven om vi
samtidigt ser att forvaltningen har gjort mycket arbete som ar positivt.

Till att borja med hade Véansterpartiet upprakningar for pris och [6nekompensation
motsvarande 12,7 miljoner, nagot som den borgliga koalitionen konsekvent avstatt fran i
sina budgetar. Vi satsade aven riktade medel om 11,5 miljoner kronor (utéver den borgliga
minoritetskoalitionens budget) till naAmndens omraden som hade inneburit satsningar pa
funktionshinderomradet, ratt till heltid, starkt arbete inom hemtjanst i egen regi och
satsningar pa arbetsmiljo.

Verksamhetsberattelsen ar baserad pa en verksamhetsplan som vi ej deltog i beslut om.
Vi deltog ej da den baserades pa en budget med satsningar vi inte stod bakom med en
alldeles for lag ambitionsniva for Huddinges vard och omsorg. Vi vill sarskilt lyfta ut ett par
punkter ur verksamhetsberattelsen. Det handlar om malet attraktiv arbetsgivare.
Sjukfranvaron ar fortsatt oacceptabelt hog pa 9,2% och vi har en personalomsattning pa
12,8%. Trots att vi har en aldrande befolkning med 6kade volymer har vi ett bibehallet
medarbetarantal forutom pa chefsniva dar antalet 6kar. Vi vill ha mer personal i
verksamheten. Mer maste goras for att komma till bukt med sjukfranvaron, samt
bibehallandet av personal. Kvinnor ar 6verrepresenterade i sjukfranvaron, vilket inte ges
en tillfredstallande forklaring till.

Da namnden antog sin verksamhetsplan patalade vi var syn pa att exkludera malet om
utbildning av hog kvalitet. Vi ser nu i verksamhetsplanen att det rader mycket arbete inom
just detta omrade och stéller oss da ater fragan varfor man inte séatter upp mal for detta?
Huddinge kommun bedriver mycket samarbeten med larosaten samt verksamhetsférlagda
utbildningar inom namndens omraden. Detta bor foljas upp for att ge vara medarbetare
stdd och mojlighet att utvecklas i sitt handledarskap.

Nar det galler malet sund ekonomi ar vi kritiska till malbeskrivningen samt
ekonomihallningen. Egen regi gar alltjamt med stora underskott som vaxer.



Namnden har gjort ett positivt resultat pa 3,6 miljoner kronor (da vi aterbetalat innevarande
skuld pa 15,7 miljoner kronor). | vara moten med medarbetare hor vi hur namndens
budget med atstramningar och uteblivna satsningar pa personal och l6ner leder till att
kommunen som arbetsgivare inte har ett sa bra rykte. Vansterpartiet gjorde i sin budget en
rad besparingar nar det kom till konsulter och inhyrd personal for att satsa pa att bygga
internkompetens och utveckla verksamheterna langsiktigt. Vi noterar att nuvarande
verksamhet istallet avviker mot den generdsa budgeten given till konsulter med 146%.
Man betalar darmed 146% mer an budgeterat for konsulter, ndgot som Vansterpartiet ar
mycket kritiska mot. Andra av Vansterpartiets satsningar handlade om arbetsmiljé. Har ser
vi att mycket lite har gjorts i nAmndens verksamheter under 2019. Den investering som
gjorts har varit 200 000 kr vilket &r 100 000 kr under budget. Dar minoritetskoalitionen
sparar satsar Vansterpartiet.

Framover kommer Huddinge kommun behéva hdja ambitionerna for valfarden. Vi kommer
behova satsa pa aldreomsorg och hemtjanst och ge personalen utrymme att utfora sitt
arbete. Vansterpartiet kommer fortsatta lagga en budget for fullt finansierad valfard och se
till att de som sliter inom valfarden har en god arbetsmiljo utan att behéva slita ut sig.
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