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Motion ang. neutral kliadpolicy i Huddinge kommun.

I mars 2017 bestamde EU-domstolen att arbetsgivaren har rétt att krava neutral kladsel
forutsatt att arbetsgivaren har en allman ordningsregel, som forbjuder alla anstéllda att
béra religiosa symboler. Om det inte finns en sadan allmén kliadkod maste arbetsgivaren
kunna hanvisa till sdrskilda yrkeskrav for att kunna infora ett forbud mot att anstallda bar
synliga religiosa symboler.

Detta innebar att det inte dr diskriminering att en arbetsgivare forbjuder sina anstallda
att bara sloja sd lange forbudet galler alla religiosa symboler. Detta domslut ger Huddinge
kommun mojligheten att infora en klddpolicy som minskar risken for religiosa, kulturella
och politiska konflikter.

Med tanke pa att befolkningen i Huddinge kommun kommer fran sd médnga olika lander
och kulturer sa dar det viktigt att Huddinge kommun genom en klddpolicy framstdr som
religiost och politiskt neutralt. Sjalvklart ska detta inte leda till overdrifter. Det ar skillnad
mellan att bara religiosa klader och att bara ett halsband runt halsen med en religios
symbol. Den ena dr mycket mer synlig dn den andra. Dessutom finns det vissa symboler
som uppror mer an andra och malet maste vara att Huddinge kommuns invanare inte blir
upprorda efter ett mote med Huddinge kommuns verksamhet.

Dessa dr komplexa fragor som maste utredas men behovet finns av en neutral kladpolicy
som kan skapa ett storre fortroende for Huddinge kommun bland kommunens alla
invdnare oavsett vilken religion, kultur eller politisk asikt de dn har.

Mot bakgrund av ovanstiaende foreslds kommunfullmiktige besluta:

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda hur EU-domstolens beslut skapar
mojligheten for Huddinge kommun att infoéra en neutral klddpolicy vars syfte ar att
minska religiosa, kulturella och politiska konflikter i métet mellan Huddinges invanare
och kommunens verksamheter.
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SD Huddinge



