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Under aret har kommunstyrelsen haft 43 utvecklingsataganden. Av dessa kommer 17
att folja med oOver till nastkommande ar. Detta menar vi ar problematiskt eftersom det
antyder att man slapar efter med arbetet pa att uppfylla dessa utvecklingsataganden.
Detta &r en 6kning av ouppfyllda utvecklingsataganden i jamférelse med féregaende
ar. Som helhet far man dock konstatera att kommunstyrelsen lyckats relativt val med
sin maluppfyllelse.

Ett av de mal kommunstyrelsen stallt upp for sig ar att 6ka bostadsbyggandet. Dar
har man bedomt sin maluppfyllelse som godtagbar. Detta forvanar oss. Byggtakten i
Huddinge for tillfallet &r langt ifrdn den som skulle vara nédvandig for att Huddinge
ska klara av att fullgora sin del av Sverigeférhandlingen. Malet om 20 000 nya
bostader till 2030 kan inte nas med den byggtakt vi har idag. Vidare ar det viktigt att
fortsatta det systematiska arbetet med att bygga ut samhallsservicen i takt med
produktionen av nya bostader.

Malet om Okad trygghet och trivsel i Huddinges omraden beskrivs ha en god
maluppfyllelse. Vi menar att det ar markligt att betrakta maluppfyllelsen som god
samtidigt som man fortfarande kanner sig betydligt tryggare i sina bostadsomraden
under kvallstid &n kvinnor gor. 82 procent av de tillfragade mannen kanner sig trygga
i sitt omrade pa kvallstid jamfort med endast 61 procent av kvinnorna. Detta visar att
vi fortfarande har ett behov av att anvanda oss av modellen med feministisk
stadsplanering som Vansterpartiet tidigare motionerat om. En stérre andel kvinnor &an
man (9 procent respektive 7 procent) upplever ocksa att man nagon gang under det
senaste aret utsatts for nagon form av diskriminering. Vidare noterar vi att det
fortfarande ar en valdigt 1dg andel av Huddingeborna som anser sig ha god méjlighet
till att paverka sina omraden och politiken. Vansterpartiet ar padrivande i arbetet for
att utdka medborgardialogerna och vi menar att det ar viktigt att kommunen har ett
lyssnande ledarskap.

| malet om att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare ingar ocksa bland annat
att kommunen ska ge goda forutsattningar for sina anstallda. Trots det, och trots att
Vansterpartiet tidigare motionerat i fragan, ar den totala sjukfranvaron fortfarande
mer an dubbelt s& hog bland kvinnor (5,6 procent) som bland mén (2,4 procent).



Huddinge kommun maste ta detta pa allvar och se till att utreda och motverka
orsakerna till att kvinnor i s& mycket hégre utstrackning ar sjukskrivna an man. Vi vet
sedan tidigare att Huddinge sticker ut nér det géller andel sjukskrivna medarbetare
och att forskoleverksamheten ar den kommunala verksamhet som ar varst drabbad.
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