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PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 14: Deldrsrapport per 31 augusti 2019 fér Huddinge
kommun

Delarsrapporten utgar fran det beslut om mal och budget som fattades av
kommunfullmaktige i juni forra dret. Vi hade da andra férslag och vi menar att var budget
tillsammans med regeringens investeringar och statsbidrag hade gett battre forutsittningar
for kommunens verksamheter. Dessvdrre valde inte en majoritet i fullmaktige att stalla sig
bakom vart budgetférslag. Mycket av det som gors inom kommunens verksamheter ar
positivt, men vi socialdemokrater ser allvarliga utmaningar inom inte minst forskolan,
grundskolan och dldreomsorgen.

Forskolan behover en ny fardriktning

Forskolenamnden begdr 3,5 mnkr i utokad driftbudget for att kompensera for de
forgaveskostnader som har uppstatt i planerna for en ny forskola i Visattra (0,2 mnkr) och
projektering av nytt kok i Vista forskola (3,3 mnkr). | delarsrapporten per mars beslutade
kommunfullmaktige om en utdkning pa 1,8 mnkr av driftbudgeten avseende
forgavesprojektering av forskola i Visattra. En férskola som det nu &r osidkert om och nér den
i sa fall ska byggas.

Forskolenamnden prognosticerar ett dverskott pa 19,3 miljoner kronor fér heldret 2019
vilket vid forsta anblick kan uppfattas som positivt. Detta Overskott dr dock ett resultat av
nedskarningar for att kunna betala tillbaka tidigare ars underskott och éverskottet beror
ocksa pa farre antal barn an berdknat. Nedskarningarna &r i sin tur ett resultat av flera ars
underfinansiering och personal, chefer och féraldrar vittnar om ett mycket anstrangt lage
runtom i kommunens forskolor. Pa tva ar har antalet anstallda inom forskolan minskat med
145 personer samtidigt som var tredje som jobbar inom férskolan saknar relevant utbildning
for att arbeta med barn.

Genom att utdka forskolenamndens driftbudget med ett engangsbelopp pa 3,5 mnkr for
innevarande ar ger vi namnden tydliga forutsattningar redan nu for att kunna géra till
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exempel inkdp och de insatser som hehdvs for att utbilda personal i den reviderade
laroplanen som i sin tur ska bidra till hégre kvalitet i undervisningen. Detta tillskott kommer
inte p& lAnga vagar att racka for att vanda utvecklingen i Huddinges férskolor och ge
personalen forutsattningar att goéra sitt viktiga jobb med att ge alla barn i Huddinge en bra
start i forskolan. Men det ar ett steg pd vagen for att paborja en ny fardriktning med
minskande barngrupper och en battre och mer halsosam arbetsmiljo for barn och personal.

Saval forskolldrare som barnskdtare bedéms som bristyrken har i ldnet. Huddinge kommun i
allmanhet och barn- och utbildningsférvaltningen i synnerhet maste intensifiera sitt arbete
med att stirka sitt varumirke och sin attraktivitet. Samtidigt ligger kommunens sjukfranvaro
kvar pa samma niva som foregaende ar. Jamfort med lansgenomsnittet for 2018 ar Huddinge
den kommunen i idnet med hogst sjukfranvaro. De allra hégsta sjukfranvarotalen som
uppgar till dver 180 dagar ligger kvar pd samma niva som tidigare och den sektor som
paverkas mest av detta &r inte helt ovdntat férskolan med sina 10,8 %. Fackférbundet
Kommunal menar att arbetsmiljon dr undermalig pa de flesta forskolorna. En extraresurs ar
nu insatt for det 40-tal anstéllda som har varit sjukskrivna i mer dn 180 dagar. Vi vidhaller
fortsatt att den insatsen skulle behdva bli en permanent forstarkning.

En béttre och mer likvardig skola

Kommunens grundskolor dr i manga avseenden bra. Framfor allt har vi fantastiska lérare och
ovrig personal som varje dag gér ovirderliga insatser fér vara barn och unga. Det dr dock
allvarligt att Huddinge har landets nast tdgsta larartathet eftersom att skickliga och behoriga
ldrare dr grundliaggande foér elevernas kunskapsresultat. Dartill &r det oroande att
sjukfranvaron ocksa bland skolpersonalen fortfarande &r pa en fér hog niva som dessutom
Okar.

Vi ser ocksa allvarligt pad att kommunen inte lever upp till Skolverkets riktlinjer for en
likvirdig skola samt att kommunen inte har haft tillrdckligt med skolplatser fér de barn som
ar i behov av grundsérskola och att bristen pé skolplatser i kommunen som helhet dr akut.
Fér oss gir satsningar pd kommunens unga och var gemensamma valfard fore de mal som
finns bade i den moderatledda koalitionens budget och i verksamhetsplanen om att
privatisera och om att successivt sdnka skatten.

Under rubriken ”"Fler ndjda med forskola och skola” har kommunen dven har enligt oss
uttryckt sig missvisande. Antal flickor och pojkar som &r nSjda med sin utbildning i arskurs 3-
6 ar de lagsta talen som presenteras under intervallet 2014-2018. Vidare gar det i
deldrsrapporten ldsa att samtidigt som meritvardet i drskurs 9 har ¢kat har andelen som
uppnatt kunskapskraven i alla &mnen minskat for bada kénen. Det &r en signal som vi menar
behdver tas pa allvar. Skillnaderna mellan Huddinges skolor &r redan idag stora. For att vara
barn och unga ska fa en sadan rattvis och kvalitetssakrad utbildning som méjligt anser vi att
det krdvs en mer offensiv instéllning till dessa probiem.

Stéirk dldreomsorgen

De som har byggt upp vart land ska vara trygga i att de far en bra vard- och omsorg nér de
behdéver pa dlderns hdst. Mycket av det som star i delarsrapporten visar pa att gott arbete
gors av personal och chefer for kommunens dldre. Men deras forutdttningar behover bl
battre. Sjukfranvaron ar fortfarande for hog bland personalen dven om den minskat en
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aning. Manga beskriver att jobbet inom hemtjansten och pa sarskilda boenden ar stressigt
och pressat och att tiden inte finns att ge den omvardnad och den omsorg som man skulle
vilja. Har behovs insatser och mer resurser. Vidare ar det oroande att kommunens egna
verksamheter gar med stort underskott. Ekonomistyrningen behover forbattras.

Fler bostader till rimliga kostnader

Kommunstyrelsen uppskattar att det kommer att bli svart att halla den hoga niva i
bostadsbyggandet som kravs for att vi ska uppna de mal som vi gemensamt har satt upp. Det
ar oroande da det behovs fler bostdder for att mota den bostadsbrist som finns i var region
men det dr ocksa oroande da vi har atagit oss att bygga bostdder i avtal med staten i den sa
kallade Sverigeforhandlingen. Uppféljningen av plan for samhallsbyggnad och
lokalfoérsérjning visar att endast sju av 19 projekt av de som skulle startas upp 2019 har
startats. | manga av de pagaende projekten finns avvikelser i tidplan och innehall vilket ocksa
framgar av de minskande exploateringsintakterna. Budgetens 90 mnkr i
exploateringsverksamhet prognostiseras nu till drygt 32 mnkr.

En god planberedskap ar en viktig férutsattning for att byggandet ska halla hégt tempo och
samhallsplaneringen fungera. Det viktigaste ar dock att det verkligen byggs och inte bara
planeras. Vi har darfér lange drivit att kommunens arbete pa det har omradet skulle praglas
av en mer strategisk prioritering av projekten for att sdkerstdlla att sa mycket som mojligt av
det som planeras ocksa kan férverkligas i nartid.

For att 0ka jamlikheten kravs en mer blandad bebyggelse dn den som planen fér
samhallsbyggnadsprojekt lagger grunden for. Det behover planeras for fler hyresratter i
kommunen. | planeringsarbetet ska ocksa kommunen bidra till att skapa forutsattningar for
rimliga boendekostnader, blandade upplatelseformer och storlek pa bostaderna.

En battre och mer kostnadseffektiv vinterservice

Nar det gdller klimat- och stadsmiljonamnden ar det fortsatt bekymmersamt att ekonomin
inte gar ihop. Néamnden prognosticerar ett underskott for 2019 pa 34 mnkr. Delarsrapporten
pekar pa fortsatta hoga kostnader for bland annat vinterservicen, dar det prognosticerade
underskottet ligger pa cirka 23 miljoner kronor. Det dr 23 miljoner kronor som kunde, och
borde, ha gatt till andra servicehéjande insatser som gor livet och vardagen lite battre och
lite lattare for varje Huddingebo. Vi har drivit pa fér nya avtal och en ny upphandling éver en
langre period for att effektivisera de avtal vi har samtidigt som vi kan erbjuda
Huddingeborna en battre vinterservice. Nu géller det att fa bra avtal pa plats for att
forhindra ytterligare forslosande av Huddingebornas skattekronor.

Ett rattvist och demokratiskt Huddinge kommun

Ett rattvist och demokratiskt samhélle bygger pa varderingarna om respekt, dppenhet och
lika rattigheter for alla. | Huddinge ska alla invanare fa likvardig service och ett jamlikt
bemdétande oavsett bakgrund.

Vi ser positivt pa de ungdomsdialoger och foreldasningar som Huddinge kommun anordnar,
likasa tror vi pa att anvanda digitala verktyg for okad medborgardialog som i fallet med
Huddingefdrslag. Det ar dock fortsatt viktigt att dven de som inte ar en del av det digitala
samhallet ges mojlighet att gbra sin rost hérd. Huddinge maste ocksa hoja sina ambitioner
for att motverka den demokratiska klyfta som rader mellan kommunens olika omraden,
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vilket den kraftigt sjunkande tilliten till andra manniskor som uppmats i Varby far
exemplifiera.

Ett tryggare Huddinge

Trygghet ar en forutsattning for ett jamlikt samhalle. Grunden for att 6ka tryggheten i
Huddinge lagger vi genom att minska klyftorna, bryta segregationen, bekdmpa
brottsligheten och stérka sammanhaliningen i hela kommunen. | det arbetet ser vi att
exempelvis bade battre belysning pa vissa mérka platser och trygghetskameror pa
brottsutsatta platser kan behdvas. Det langsiktigt trygghetsskapande arbetet utgors dock av
de satsningar som vi vill géra pa Huddinges férskolor och skolor, att 6ppna fler fritidsgardar
och att starka féreningslivet for att erbjuda vara unga en meningsfull fritid.

Det ar bra att det sker en viss 6kning i andelen vuxna som upplever sitt omrade som tryggt
pa kvallstid. Vi ser ocksa positivt pa flera av de trygghetsskapande atgarder som har vidtagits
i exempelvis Flemingsberg liksom att kommunen har infért funktionen Tjansteperson i
beredskap (TiB).

Skillnaderna mellan kommunens olika omraden vad géller den upplevda tryggheten ar dock
fortfarande ar ohallbart stora. Det dr ocksa oroande att motsvarande siffror for elever i
arskurs 9 har minskat kraftigt. For oss ar det en sjalvklarhet att vara barn och unga ska kanna
sig trygga i sitt eget bostadsomrade och att detta ar ett arbete som maste prioriteras.

Bryt trenden med den hoga sjukfranvaron

Sjukskrivningarna ar ett aterkommande tema i stora delar av delarsrapporten och Huddinge
kommun har en hog sjukfranvaro som biter sig fast. Har behovs fokuserade insatser for att
forbattra arbetsmiljon, minska stressen och den arbetsrelaterade utmattningen och stédja
personalens hélsa, annars paverkar det hela kommunen och alla dess verksamheter. Det gar
inte att planera for en valmaende kommun om personalen inte orkar med sin arbetsvardag.

Samtidigt har Huddinge varit bland de kommuner med hogst kostnader for inhyrd personal,
och kostnaderna har inom vissa namnder okat. | vart budgetférslag foreslog vi att
kommunstyrelsen skulle pabdrja ett 6vergripande arbete for att minska kostnaderna for
inhyrd personal, nagot vi ser vore behovligt idag.

For att Huddinge ska bli en mer attraktiv arbetsgivare har vi ocksa foreslagit att kommunen
ska erbjuda heltid, avskaffa de ofrivilliga timanstallningarna och arbeta mer aktivt med
arbetsmiljéfragor tillsammans med chefer, medarbetare och fackliga féretradare. Pa sa satt
kan vi ocksa 6ka kvaliteten i kommunens verksamheter och minska de fortsatt alarmerande
hoga sjukfranvarosiffrorna.

For Socialdemokraterna For Miljgpartie
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