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Arende 4: Gor forsok med sex timmars arbetsdag
pa familjeenheten i Huddinge - svar pa motion
vackt av Nujin Alacabek (V), Britt Bjorneke (V),
Sonia Benavente (V) och Jonatan Spejare (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige

1. att bifalla motionen med féljande andring i forsta att-satsen: "att Huddinge
kommun beslutar om ett pilotprojekt dar sex timmars arbetsdag praktiseras for
socialarbetare inom en enhet inom socialtjansten som socialférvaltningen utser.”

Bakgrund

Arbetstidsférkortning &r en effektiv metod for att dela pa arbetet, minska stressen och
sjukskrivningstalen men ocksa for att manniskor ska fa méjlighet till en fritid utan
stress. Vansterpartiet har darfor foreslagit ett pilotprojekt dar sex timmars arbetsdag
ska provas i en begransad skala inom en enhet pa socialférvaltningen. Tanken &r att
pilotprojektet sedan ska kunna utvarderas férutsattningslést och att kommunen
sedan ska kunna ga vidare med utvidgade forsék om pilotprojektet bedéms lyckat.

| férvaltningens svar har man enbart fokuserat pa de risker som finns med ett forsok
med arbetstidsférkortning och inte lyft upp de positiva aspekterna. Darfér vill vi
aterigen framhalla de lyckade férs6k som gjorts pa bland andra Huddinge Sjukhus,
Radiotjanst och Volvo Lastvagnar men ocksa inom just socialférvaltningen i
kommuner som Ostersund, Vingaker och Sundsvall med lyckat utfall. Fér oss ar det
markligt att de positiva aspekterna av arbetstidsférkortning har évervéagts i
férvaltningens svar.

Fran Socialférvaltningens sida uttrycker man att man vill utreda konsekvenserna av
en arbetstidsforkortning. Samtidigt anser kommunstyrelsens férvaltning att tillrackligt
underlag finns for att avsla motionen. Utredandet av konsekvenserna av en
arbetstidsforkortning bér kunna géras och fa ett fullgott underlag fér beslut genom det
pilotprojekt som motionen féreslar.
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Vansterpartiet respekt for att det kan vara resurskravande att inféra en mer
genomgripande arbetstidsférkortning. Detta &r en av orsakerna till att vi fran
Vansterpartiet har lagt férslaget om ett inledande pilotprojekt dar effekterna ar latta
att 6verskada och utvardera.

Nar motionen skrevs hade vi information om att arbetsbelastningen var sarskilt hég
pa just socialférvaltningens familjeenhet. Nu, 1,5 ar senare, nar motionen nar till
kommunfullméktige, s ser situationen annorlunda ut pa den enheten. Darfor lagger
vi har ett forslag till andring av motionens férsta att-sats for att ge socialférvaltningen
sjalv mgjlighet att utse vilken enhet som ska omfattas av pilotprojektet.
Arbetstidsférkortning har, som namns ovan, praktiserats inom socialférvaltningen i
andra kommuner och darfér menar vi att det ar viktigt att vaga tanka nytt dven i
Huddinge kommun fér att ge personalen battre arbetsvillkor, minska antalet
sjukskrivningar och ge personalen en battre arbetsmiljé. Var férhoppning &r att vi pa
sikt ska kunna géra nya férsék dven pa andra forvaltningar.
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