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Diarienummer KS-2019/2059.112

Revidering av arvodesreglementet för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.

Sammanfattning
Gällande arvodesreglemente har fått sin nuvarande lydelse genom fullmäktiges beslut 
den 11 april 2019, § 14.
 
Förvaltningen har tagit upp frågan om ändring av arvodesreglementet dels därför att 
reglerna om ersättning för förlorad arbetsinkomst lett till tolkningsproblem och dels 
därför att en diskussion uppstått om till vem ett arvode ska utbetalas. I samband med 
detta har frågan om en översyn av arvodesreglementet aktualiserats om att se över 
hela reglementet i enlighet med ett beslut från kommittén för arvodes- och 
partistödsfrågor daterat den 4 november 2015, § 3. Kommittén beslöt då att ge 
kommunstyrelsens förvaltning i uppdrag att ta in exempel på arvodesreglementen 
från andra kommuner med liknande organisation som Huddinge, och överväga behov 
av förändringar, som underlag för en eventuell översyn av kommunens 
arvodesreglemente.
 
Arvodesreglementet är uppdelat i två delar varav den första delen avser bestämmelser 
för hel- och deltidsarvoderade förtroendevalda och den andra delen avser övriga 
förtroendevalda. Föreliggande förslag innebär att de två delarna av 
arvodesreglemente slås ihop. Det nya förslaget innehåller dock fortfarande särskilda 
regler för de förtroendevalda som fullgör uppdrag på heltid eller betydande del av 
heltid.
 
Vid sammanslagningen av del 1 och 2 har uppdateringar skett när det gäller olika 
dokument som reglementet hänvisar till. Vissa redaktionella ändringar samt 
preciseringar har också gjorts. Mot bakgrund av att innehållet i ett arvodesreglemente 
normalt ska gälla för pågående mandatperiod har strävan varit att undvika några 
sakliga ändringar i detsamma. Trots detta föreslås en ändring i bestämmelsen om 
ersättning för förlorad arbetsinkomst för egenföretagare innebärande att denna ska 
vara schabloniserad och beräknad på grundval av den senast fastställda 
sjukpenningen.
 
Med anledning av vissa diskussioner som förekommit rörande till vem arvode 
rätteligen ska utbetalas har innehållet i § 22 i förslaget preciserats så att utbetalning 
av arvode ska ske ”personligen” till den förtroendevalde.



PROTOKOLLSUTDRAGKOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att arvodesreglemente för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun ska ha den ändrade lydelse, som framgår av 
bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 21 augusti 
2019 i detta ärende.

Överläggning
I ärendet yttrar sig Sara Heelge Vikmång (S), Anders Lönroth (MP), Daniel Dronjak 
(M) och Jelena Drenjanin (M).
 
Härefter förklaras överläggningen avslutad.
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