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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsen 10 april 2024 §5

Diarienummer KS-2023/2120.190

Kartlaggning av orsaker bakom sjukfranvarotalen och forslag
pa atgarder for att minska sjukfranvaron

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

1. Utredningen “Kartldggning av orsaker bakom sjukfranvarotalen och forslag pa
atgirder for att minska sjukfranvaron”, bilaga 1, till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 1 februari 2024, godkénns.

2. Utredningsuppdraget som gavs i Huddinge kommuns Mél och budget 2023-2025,
faststélld av kommunfullmiktige den 12 december 2022, § 8, ska anses utfort.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen anslér frdn reserverade medel tva miljoner kronor for
implementering av utredningens atgardsforslag.

2. Kommunstyrelsens forvaltning uppdras att dterkomma till kommunstyrelsen den 2
oktober 2024 med foljande:

a. En redogorelse av vilka konkreta dtgérder som har vidtagits for att minska
sjukfranvaron i Huddinge kommun, sedan dess att kommunstyrelsen fattat
innevarande beslut.

b. En atgirdsplan for det fortsatta arbetet baserad pé de erfarenheter som gjorts
under implementeringen av utredningens forslag.

Sammanfattning

Av Mal och budget 20232025 framgar att Personalens hélsa och trivsel ska
langsiktigt framjas. Med trygga anstillningsvillkor, en forbattrad arbetsmiljo och
minskad sjukfranvaro far personalen goda forutsittningar att utvecklas pé jobbet”.
Utifran denna formulering har kommunstyrelsen fatt i uppdrag att kartligga orsaker
bakom kommunens sjukfrdnvarotal och vid behov foresla dtgirder for att minska
sjukfranvaron.

Framtagen utredning baseras huvudsakligen pa kunskapsinhdmtning,
forskningsresultat, fakta, omvarldsbevakning och intervjuer med nyckelpersoner
inom HR, i kommunen och i jimférelsekommuner.

Utredningsdirektivet dr avgrénsat till beskrivning av nuldge och borldge 1 Huddinge
kommun genom kartldggning av sjukfrdnvaro i kommunen och i ett antal utvalda
kommuner 1 ldnet. Utredningen foreslar strategiska och operativa atgirder for att
kunna sinka sjukfrdnvaron i kommunen samt for att moéta inriktningen om
personalens langsiktiga hilsa och trivsel. Utredningen identifierar konkreta
arbetsmetoder, sa som inférandet av en forstarkt rehabiliteringsprocess samt
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utbildningsinsatser till chefer. Tva miljoner kronor har avsatts i reserverade medel for
att minska sjukfranvaron.

Overldggning

Sara Heelge Vikméng (S), Karl Henriksson (KD), Nujin Alacabek (V), Carl-Otto
Engberg (L), Love Bergstrom (M), Jelena Drenjanin (M) och Tomas Selin (C) yttrar
sig 1 drendet innan Overldggningen forklaras avslutad.

Propositioner

Sara Heelge Vikmang (S), Nujin Alacabek (V), Love Bergstrom (M) och Tomas
Selin (C) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att bifalla
forvaltningens forslag till beslut och bilagt ordférandeforslag.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen kan foresla kommunfullmiktige att bifalla
forvaltningens forslag till beslut och bilagt ordférandeforslag och finner att sa ar
fallet.

Protokollsanteckningar

Karl Henriksson (KD) och Nujin Alacabek (V) anméler varsin protokollsanteckning
som bildggs protokollet.

Love Bergstrom (M) och Carl-Otto Engberg (L) anmiler en gemensam
protokollsanteckning som bilédggs protokollet.

Beslutet ska skickas till

Samtliga nimnder
Ekonomiavdelningen pd kommunstyrelsens forvaltning
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