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INTERPELLATION

Interpellation till kommunstyrelsens ordféorande Daniel
Dronjak (M) - om anstillningsvillkor for kommunalanstillda
arbetare i Huddinge kommun

LO distriktet i Stockholms |an presenterade i december 2020 sin rapport Anstdllningsvillkor i
kommunerna 2020 — en undersékning av anstdllningsvillkoren fér kommunalarbetare i
Stockholms léns 26 kommuner. 1 Uppgifterna i rapporten har begérts ut fran respektive
kommun.

En kort sammanfattning visar att 32 procent av underskéterskorna ar timanstallda och att
andelen deltidstjanster uppgar till 64 procent. Av vardbitradena ar 68 procent timanstallda
och hela gruppen visstidsanstallda (inkluderat timanstallda) i Stockholms lan uppgar till 76
procent (jamforelsevis med rikets 61 procent kommun och privat). Andelen deltidstjanster
inkluderat timanstéllda uppgar till 83 procent. Aven barnskétarna hade en hég andel
timanstallda, 34 procent, hela gruppen visstidsanstallda (inkluderat timanstallda) uppgick till
43 procent (37% i riket kommun och privat). Andelen deltidstjanster uppgar till 40 procent.

| Huddinge kommun har enligt rapporten sa mycket som 75 procent av kommunens
vardbitraden en timanstallning att jamféra med snittet for Stockholms lans kommuner pa 68
procent.

Det framst ar kvinnor — ofta utrikes fodda, som arbetar inom arbetaryrken som har otrygga
anstallningar och som arbetar under ofrivillig deltid. Genom att ofrivilligt arbeta deltid kan
du hamna i risk for langvarig stress och ekonomisk utsatthet.

Att inte vara trygg i sitt arbetsliv resulterar ofta i en spiral av foljdeffekter som inte ar bra for
varken manniskan eller arbetsmarknaden. Det satter sina spar pa majligheten till ett
sjalvstandigt liv. Vi vet bland annat att manga kvinnor pa grund av 1ag 16n och osédkra

Thttps://stockholm.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_distriktet i stockholm 1540975750026 rapport om_anstallnin
gsvillkor i _kommunerna_ pdf/$File/Rapport%20o0m%20anstallningsvillkor%20i%20kommunerna.pdf
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anstéllningsformer riskerar att bli utelamnade till en partner, utan maéjlighet till att kanske
ldmna denne pa grund av sin ekonomiska situation.

Att inte fa mojligheten till en heltidsanstallning kan dessutom ocksa leda till att man som
anstalld inte vagar ta beslut kring att exempelvis ga ned i arbetstid, att vaga vara sjukledig,
skaffa familj eller for den delen fa familjelivet att ga ihop med arbetet. Barnen i dessa hushall
riskerar ocksa stigmatisering pa grund av fattigdom.

Att inte erbjuda heltid som norm och istéllet systematiskt forsatta dessa yrkesgrupper for
otrygga deltidsanstallningar leder ocksa till en 6verlag segregerad arbetsmarknad.

Utover allt detta sa blir problemet dnnu mer tydligt nar vi tittar pa dagens fattigpensionarer.
2018 publicerade Pensionsmyndigheten en larmrapport om att 245 000 personer i gruppen
65 ar och aldre lag under gransen for lag ekonomisk standard. Mest utsatta i den gruppen
var ensamstdaende kvinnor som arbetat i [3gloneyrken. Genom att fler och fler kvinnor maste
klara sig pa deltidsléner skapar vi en ny generation fattigpensionarer.?

Det gor att ratten till heltid inte bara ar en arbetskvalitetsfraga — utan ocksa i allra hogsta
grad en jamstalldhetsfraga.

Utifran detta vill jag stalla féljande fragor:

e Vilka atgarder kommer du att vidta for att erbjuda heltidsanstallning som norm i
kommunen?

e Vilka atgarder kommer du att vidta for att erbjuda tillsvidareanstallningar till fler
anstallda inom alla yrkesomraden i kommunen?

e Tycker du att Huddinge kommun gor tillrackligt i dagslaget for att vara en attraktiv
arbetsgivare for underskoterskor, vardbitraden, barnskotare och andra
kommunalarbetare?

For Socialdemokraterna

Sara Heelge Vikmang

2 https://www.expressen.se/dinapengar/larmet-fran-kvinnorna-pensionen-racker-inte/
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