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Interpellation till Vard- och Omsorgsnamndens ordférande Karl
Henriksson (KD) om ratt till heltid inom sarskilt boende

Huddinge kommun har som 6vergripande mal i sitt mal- och budgetdokument att vara
en attraktiv arbetsgivare. Det ar ett viktigt mal da det ligger till grund for att vi som
kommun ska kunna erbjuda den service till vara kommuninvanare behdver och pa ett
satt som goér dem nojda. Huddingeborna ska helt enkelt fa vad de betalar fér. Grunden
for bra stéd och service till vara kommuninvanare kommer fran de som utfor detta
viktiga arbete. Det kravs darmed att personalen har arbeten med en trygga anstallningar
och med en 16n som gar att leva pa.

For att uppna malet att vara en attraktiv arbetsgivare behéver kommunen vara en
arbetsgivare man kan lita pa. Vansterpartiet har lange, i likhet med de fackliga
organisationerna, ansett att grunden i en anstallning skall vara ratt till heltid. | alla Iagen
ar det inte mgjligt med heltid men grunden for en attraktiv arbetsgivare ar att erbjuda
heltid. Motsatsen till en attraktiv arbetsgivare ar den arbetsgivare som drar in heltider,
erbjuder en lagre arbetsgrad och genomfor sa kallade "hyvlingar” i arbetstiden. En
hyvling innebar att arbetsgivaren, utan den anstalldes godkannande, drar ner pa den
schemalagda arbetstiden och darmed pa loénen. Det praktiska utfallet i Huddinge ar att
de anstallda kommer bli av med sin dvertidsersattning och istallet fa betalt foér den
mertid som man arbetar for att na upp till heltid. Detta bryter bade mot ratten till heltid
och mot malet om att vara en attraktiv arbetsgivare.

Aven Vard- och omsorgsnamnden har som sarskilt prioriterat mal att vara en attraktiv
arbetsgivare. Samtidigt har namnden en personalomsattning pa 8,9 % enligt del-
arsrapporten fran augusti 2019. | samma delarsrapport konstateras att namnden star
infor stora utmaningar att rekrytera och behalla personal inom bristyrken som
underskoterskor.

Nu har det framkommit att Huddinge kommun inom sérskilt boende i egen reqi
anvander sig av hyvlingar for de anstallda. En verksamhet som leder till otrygghet for de
anstallda och i langden otrygghet for vara aldre pa de sarskilda boenden dar personalen
far sina heltider hyvlade.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag fraga féljande:

- Vad ar vinsten for de anstallda och for Huddinges aldre med att genomféra
hyvlingar inom sarskilt boende?

- Ser du nagon langsiktig risk med att attrahera personal inom bristyrken sa som
underskoterskor om majligheten till heltid dras in?



- Hur anser du att vard- och Omsorgsnamnden i och med hyvlingar lever upp till
malet attraktiv arbetsgivare?

Niklas Bougt (V)
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