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Interpellation

Interpellation stalld till kommunstyrelsens ordférande
Daniel Dronjak (M) gallande arbetsformagebedomningar for
sjukskrivha medarbetare

| en kommun av Huddinges storlek arbetar manga inom valfardssektorn.
De tar hand om vara aldre, de skéter offentliga utrymmen, de |ar vara barn
att lasa och skriva. Valfardsarbetarna ar ryggraden i en fungerande
kommun. | Huddinge har vi, sett till dvriga lanet, de hogsta
sjukskrivningstalen for personal inom valfardssektorn. Den mest drabbade
verksamheten ar forskolan.

Nar personal ar langtidssjukskriven féranleder det en
arbetsformagebeddmning som gors av foretagshalsovarden, i Huddinge
kommun ar detta Feelgood. Som vi férstar det, och vad som framkommit i
dialog med personal och fack, anvands arbetsférmagebeddémningar i en
omotiverad hog takt och utan jamna intervall. Detta gor att personal inom
valfardssektorn kanner sig misstankliggjord och fokus hamnar pa snabb
atergang till arbete istallet for rehabilitering med en hallbar och langsiktig
aterganag till arbete.

Med anledning av ovan vill jag stélla fljande fragor:

1. Hur mycket lagger kommunen varje ar pa dessa
arbetsformagebeddémningar?

2. Hur ofta tycker du att det ar rimligt att en sjukskriven person genomgar
en arbetsférmagebedémning?

3. Hur anser du att kommunens anvandning av
arbetsformagebeddmningar rimmar med det uttalade malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare?
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