Gulmarkerat = foreslagna tillkommande &dndringar

Gramarkerat/Overstruket = foreslds strykas

Gillande lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun

§ 5 Ledighet for hel- eller deltidsarvoderad pa
grund av sjukdom

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet pé grund av
sjukdom under hogst 14 kalenderdagar i foljd utan att
arvodet reduceras. Frén dag 15 till och med dag 360
minskas arvodet enligt de bestimmelser som géller for
kommunanstéllda.

§ 6 Annan ledighet fran fortroendeuppdraget for
hel- eller deltidsarvoderad

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet under
l6pande kalenderar med 34 arbetsdagar per ar utan
reducering av arvodet. Ledigheten ska forlaggas pa
sadant sitt att uppdragen kan fullgéras utan oldgenhet
och ska dessforinnan snarast anmaélas till nimndens
sekreterare. Fran och med den 35:e dagen reduceras
arsarvodet med 1/365-del per franvarodag.

§ 7 Ersattning till hel- eller deltidsarvoderat
kommunalrad eller oppositionsrad vid
narstaendevard

Kommunalrad eller oppositionsrad, kan med stod av 20
§ 1 kommunstyrelsens reglemente beviljas tjdnstledighet.
Sadan tjanstledighet kan omfatta tjanstledighet for vard
av en nérstdende under de villkor som anges i lagen
(1988:1465) om erséttning och ledighet for
ndrstdendevard, samt i 47 kap. socialforsakringsbalken.

Foreslagen ny lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun

§ 5 Sjukltedighet for hel- eller deltidsarvoderatéd
kommunalrad eller oppositionsrad pa-grund-av
sjukdom

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens
reglemente bevilja sjukledighet. Fortroendevald ska
anmala sjukledighet till kommunstyrelsen. Ledigheten
géller som lidngst under innevarande mandatperiod.
Sjukledighet kan inte beviljas for fortroendeuppdrag i
fullméktige.

Teloller deltid orad-erhallorlodicl o 1
sjakdeom-Unnder de forsta hégst 14 kalenderdagarna i
foljd reduceras inte wtan-att arvodet redueeras. Fran dag
15 till och med dag 360 minskas arvodet enligt de
bestimmelser som géller f6r kommunanstéllda.

Fragan om personlig ersittare vid sjukdom regleras i
Reglemente for kommunstyrelsen, HKF 9200.

§ 6 Annan ledighet fran fortroendeuppdraget for
hel- eller deltidsarvoderad

Hel- eller deltidsarvoderad erhéller ledighet under
l6pande kalenderar med 34 arbetsdagar per ar utan
reducering av arvodet. Ledigheten ska forlaggas pa
sadant sitt att uppdragen kan fullgdras utan oldgenhet
och ska dessforinnan snarast anmaélas till nimndens
sekreterare. Fran och med den 35:e dagen reduceras
arsarvodet med 1/365-del per frinvarodag.

§ 7 Ledighet for vard av narstaende till Ersdttning
till-hel- eller deltidsarvoderat kommunalrad eller
oppositionsrad vid-narstaendevard
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Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens
reglemente bevilja ledighet for vard av nirstaende.
Sédan génstledighet kan beviljas med hénsyn till




Arvodet ska darvid reduceras 1 forhallande till den tid
som den fortroendevalde avstatt fran att utdva sitt
fortroendeuppdrag.

§ 8 Fordldraledighet for kommunalrad och for
oppositionsrad

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens
reglemente bevilja tjdnstledighet for kommunalrad och
for oppositionsrad. For tid da sddan fortroendevald
beviljas tjinstledighet av skil som framgérav 3 § 1
fordldraledighetslagen, ska fordldralon utges enligt § 29
mom. 2 andra stycket i allmidnna bestimmelser — AB 17
i dess lydelse fran 2019-01-01. Vad nu sagts ska gélla
med undantag for meningen: 1 erséttningen ingdr
semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i SemL.”

ot tinstlodishot B vard rsthondend

de villkor som anges i lagen (1988:1465) om erséttning
och ledighet for nirstaendevérd, samt 1 47 kap.
socialforsdkringsbalken (2010:110) . Arvodet ska darvid
reduceras 1 forhallande till den tid som den
fortroendevalde avstatt fran att utova sitt
fortroendeuppdrag.

Fortroendevald ska anmaéla ledighet for vard av
nérstdende till kommunstyrelsen. Ledigheten géller som
langst under innevarande mandatperiod med de
begriansningar som foljer av 47 kap.
socialforsdkringsbalken. Ledighet for vdrd av nérstdende
kan inte beviljas for fortroendeuppdrag i fullmiktige.

Fragan om personlig ersittare vid ledighet for vard av
nérstdende regleras 1 Reglemente for kommunstyrelsen,
HKF 9200.

§ 8 Foraldraledighet for hel- eller deltidsarvoderat
kommunalrad eller eeh-f6¢ oppositionsrad
Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens
reglemente bevilja tanstledighet fordldraledighet f6¢
kemmunalrad-ochforeppesitionsrad. For tid dd sddan
fortroendevald beviljas fordldraledighet tdnstledighet av
skél som framgar av 3 § i fordldraledighetslagen, ska
fordldralon utges enligt § 29 mom. 2 andra stycket 1
allminna bestimmelser — AB 17 i dess lydelse fran
2019-01-01. Vad nu sagts ska gélla med undantag for
meningen: [ ersittningen ingar semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsétts i SemL.”

Fortroendevald ska anmaéla fordldraledighet till
kommunstyrelsen. Ledigheten géller som lédngst under
innevarande mandatperiod. Fordldraledighet kan inte
beviljas for fortroendeuppdrag i1 fullmiktige.

Fragan om personlig ersittare vid forédldraledighet
regleras i Reglemente for kommunstyrelsen, HKF 9200.




Reglemente for kommunstyrelsen

20 § Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser
kommunfullméktige bland styrelsens ledaméter,
alternativt bland ledamoéter 1 kommunal ndmnd,
kommunalréd till det antal kommunfullméktige finner
lampligt. Kommunstyrelsens ordforande ska ocksé vara
kommunalrdd. Kommunalrid ska dgna hela sin arbetstid
at uppdrag for kommunen.

Kommunfullmédktige beslutar om kommunalrddens
ansvarsomraden.

Kommunalrads narvaroratt m.m. i ndmnder regleras 1 §
13 1 gemensamt reglemente for styrelse och ndmnder 1
Huddinge kommun (HKF 9010). Kommunstyrelsen far
bevilja tjidnstledighet for kommunalrad. For tiden som
kommunalréddet &r tjanstledigt forordnas en vikarie av
styrelsen.

Vad som fOreskrivs i detta reglemente om kommunalrad
ska dven gélla avseende oppositionsrad.

Reglemente for kommunstyrelsen

20 § Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser
kommunfullméktige bland styrelsens ledaméter,
alternativt bland ledamoter 1 kommunal ndmnd,
kommunalrdd till det antal kommunfullméktige finner
lampligt. Kommunstyrelsens ordforande ska ocksé vara

kommunalrad. Kennanatead-ska-fona-hela-sin-arbetstid
a-uppdeag-tér-kommaen:

Kommunfullméktige beslutar om kommunalréddens
uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.
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Huddinge kemmun(HIKE-9010). (Textavsnitt flyttat)

Kommunstyrelsen far bevilja tanstledighet
foraldraledighet eller sjukledighet for kommunalrad.

Ledighet kan dven beviljas vid nirstaendevérd. For tiden
som kommunalradet dr franvarande kan
kommunstyrelsen fatta beslut om en personlig erséittare.
Skulle den fortroendevaldes uppdrag komma att
upphdra innebdr detta att den personliga erséttarens

uppdrag avslutas. fénstledigtforordnas-en-vikarie-av
stepehen:

Vad som foreskrivs i detta reglemente om kommunalrad
ska dven gilla avseende oppositionsrad.

Kommunalrads narvarordtt m.m. i ndmnder regleras i §
13 1 gemensamt reglemente for styrelse och namnder 1
Huddinge kommun (HKF 9010). (Textavsnitt flyttat)







