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Inledning

Arbetet med att skydda, frdmja och stirka de nationella minoriteternas réttigheter
ar en del av Huddinge kommuns arbete med att bygga ett tryggt, hallbart och
jamlikt samhélle fritt frén rasism och diskriminering dér alla invénare har lika
rattigheter och mojligheter.

Huddinge kommuns minoritetspolitiska program ir ett styrdokument som syftar
till att beskriva kommunens mél och riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters réttigheter. Programmet ska fungera som ett stod for alla anstillda
och fortroendevalda i kommunen samt beaktas i kommunens dvriga
styrdokument.

Den svenska minoritetslagstiftningens uttalade malséttning ar att stodja och
skydda de nationella minoriteternas sprak och kultur, ge dem mojlighet till
information om sina réttigheter samt stirka de nationella minoriteternas mojlighet
till delaktighet och inflytande. Dessa malsattningar ligger till grund for Huddinge
kommuns minoritetspolitiska program. Regeringens strategi En samordnad och
langsiktig strategi for romsk inkludering 2012—2032, (Skr. 2011/12:56) har ocksa
tagits 1 beaktande. Strategin har det dvergripande malet att den rom som fyller 20
ar 2032 ska ha likvérdiga mojligheter i livet som den som &r icke-rom.

I forsta delen i det minoritetspolitiska programmet f6r Huddinge kommun
presenteras lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak samt dvriga
bestammelser och styrdokument som faststéller nationella minoriteters rittigheter.

I andra delen redogdrs for kommunens vergripande minoritetspolitiska mal.
I tredje och sista delen tydliggdérs kommunens ansvar och uppfoljning pd omradet.

Det minoritetspolitiska programmet har beretts genom samrad med de nationella
minoriteterna och synpunkter har inhdmtats fran kommunens forvaltningar.
Beredningen for trygghet, prevention och demokrati samt kommunstyrelsen har
ocksa varit delaktiga i arbetet.
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1 Bakgrund

Genom Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (SO
2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak (SO
2000:3) har Sverige tillerkdnt fem nationella minoriteter och fem minoritetssprak
sarskilda rattigheter. Sedan ar 2000 &r judar, romer, samer (som ocksd dr ett
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar erkdnda som nationella minoriteter i
Sverige. Minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meinkieli.

Lagen om nationella minoriteter

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprk (minoritetslagen)
antogs 2009 och innehéller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, forvaltningsomraden och rétten att anvéinda minoritetssprék hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser om finska, meénkieli
och samiska i forskola och dldreomsorg. Minoritetslagen innehéaller ocksa
bestammelser om uppfoljning av tillimpningen av lagen.

Allmanna bestammelser

I minoritetslagen finns ett antal grundlidggande skyldigheter for kommuner,
regioner och andra forvaltningsmyndigheter, till formén for samtliga nationella
minoriteter 1 hela landet.

Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rittigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen. Statliga
forvaltningsmyndigheter vars verksambhet &r av betydelse for de nationella
minoriteterna eller minoritetsspraken, har motsvarande skyldigheter.

Det allménna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken. Det allménna ska dven 1 6vrigt frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspriket
ska sérskilt uppmuntras.

Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdjlighet till
inflytande 1 frdgor som ber6r dem och, sa langt det 4r mojligt, samrada med
minoriteterna i sddana fragor. Samrad ska ske genom en strukturerad dialog med
de nationella minoriteterna i syfte att beakta minoriteternas synpunkter och behov
1 myndigheternas beslutsfattande. Nationella minoriteter ska kunna paverka
agendans innehall och samraden ska genomforas i ett skede dar det 4r mojligt att
paverka kommande beslut i fragor som berdr dem och i former som ir jambordiga
och fortroendefulla.

Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt framja barn och ungas mojligheter till
inflytande och samréd i frdgor som berdr dem och anpassa formerna for samrad
till barn och ungas forutséttningar.
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Kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Uppgifter om kommunernas och regionernas arbete med de nationella
minoriteterna ska pd begéiran ldmnas till Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget.

Sarskilda rattigheter for finska, meankieli och samiska

Enskilda har riétt att anvédnda finska, meédnkieli respektive samiska vid muntliga
och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska
verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomrade. Detta géller i drenden i vilka den enskilde &r part eller
stdllforetrddare for part, om drendet har anknytning till férvaltningsomradet.

Om den enskilde anviander finska, meénkieli eller samiska 1 ett saddant drende, ar
myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprdk. Myndigheten kan dock
bestimma sérskild tid och plats for dir servicen ldmnas pa ett minoritetssprak.
Myndigheten ska dven i Ovrigt strdva efter att bemota den enskilde pa hens sprak.

Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper 1 minoritetsspraken. Kommuner har sérskilda skyldigheter att erbjuda
forskola och dldreomsorg, helt eller till vdsentlig del, pa minoritetsspraken, om
nagon i forvaltningsomradet 6nskar detta.

Minoriteterna har dven langtgdende sprakrattigheter utanfor de sérskilda
forvaltningsomradena.

Implementering av minoritetslagen och arbetet med att sékerstélla att de nationella
minoriteternas rattigheter respekteras fullt ut, kan innebédra vissa merkostnader for
de kommuner som ingér i ett forvaltningsomrade. Ett arligt statsbidrag tilldelas
darfor de kommuner som tillhor ett eller flera forvaltningsomraden. De medel som
erhalls ska nyttjas i enlighet med de intentioner som kommer till uttryck i
minoritetslagen och i samrad med de nationella minoriteterna.

Huddinge kommun - finskt férvaltningsomrade

Huddinge kommun ingér i finskt forvaltningsomrade sedan den 1 januari 2010.
Det betyder att Huddinge kommun har ett sdrskilt ansvar for att virna det finska
spraket och den finska kulturen. Kommunen é&r skyldig att lamna service pd finska
och bemota finsksprékiga pa finska. Det maste darfor finnas tillgang till personal
med kunskaper i finska inom kommunen, ndgot som kommunen bor verka for.
Finsksprakiga har hdrutover ratt till forskola och dldreomsorg som ska bedrivas
helt eller till 6vervdgande del pé finska.

Ovriga bestimmelser och styrdokument

Vid sidan av minoritetslagen, regleras nationella minoriteters réttigheter bland
annat i foljande:

e Bibliotekslagen (2013:801)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter
(2018:1197)

e Liroplan for forskolan (Lpf6 18)
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Liroplan for gymnasieskolan (Lgr 11)
Léroplan for gymnasieskolan (Gy 2011)
Skollagen (2010:800)

Socialtjinstlagen (2001:453)
Spraklagen (2009:600)

Utover dessa lagar, tas dven hinsyn till foljande:

e FN:s deklaration om urfolks réttigheter (urfolkdeklarationen), (2007)

e FN:s konvention om avskaffandet av rasdiskriminering (1965)

e Nationell plan mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott
(2016)

e Regeringens strategi for det nationella arbetet med ménskliga rittigheter
(Skr. 2016/17:29)

e Regeringens strategi En samordnad och langsiktig strategi for romsk
inkludering 20122032 (romastrategin) (Skr. 2011/12:56)

2 Huddinge kommuns
minoritetspolitiska mal

Med stod av minoritetslagstiftningen ska kommuner anta méal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete. Huddinge kommuns 6vergripande mal for det
minoritetspolitiska arbetet utgér fran de grundliggande skyddsbestimmelserna i
minoritetslagen som ér:

Ritten till information

Skydd av kultur och sprak

Ritten till delaktighet och inflytande

Att motverka diskriminering och utsatthet

Mal 1: Ratten till information
For att uppnd malet ska kommunen:

e Informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter och kommunens
ansvar och skyldigheter.

o Sikerstilla att det finns overgripande information om nationella minoriteters
rattigheter pA kommunens hemsida.

o Sikerstilla att delar av kommunens hemsida ar dversatt till finska.

e Synliggora den finsksprékiga forskoleverksamheten och dldreomsorgen samt
kulturevenemang med anknytning till nationella minoriteter.

e Tillhandahalla service pé finska. I man av tillgdng pa sprakkunnig personal
ska service dven tillhandahdllas pa 6vriga nationella minoritetssprak.
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Mal 2: Skydd av kultur och sprak
For att uppnd mélet ska kommunen:

e (Genomfora insatser och avsitta medel for att frdmja, synliggdra och stirka de
nationella minoriteternas sprak och kultur, med ett sérskilt fokus pa barn och
unga.

e Erbjuda modersmalsundervisning i de nationella minoritetsspraken 1
grundskolan och stddja barn 1 forskolan i sprakutvecklingen av deras
nationella minoritetssprdk samt frimja utvecklingen av barnens kulturella
identitet.

e Erbjuda barn- och dldreomsorg till minoriteten sverigefinnar helt eller till
vasentlig del pé finska.

e Utveckla former for kontinuerlig kartlaggning av medarbetares kompetens i
finska och 6vriga nationella minoritetssprak.

e Synliggora de nationella minoriteterna och deras historia genom flaggning pa
deras markesdagar, varvid foljande bor uppmérksammas:

o Den 27 januari: Forintelsens minnesdag

Den 6 februari: Samernas nationaldag

Den 24 februari: Sverigefinnarnas dag

Den 16 mars: Kvinfolkets dag

Den 8 april: Romernas internationella dag

Den 15 juli: Tornedalingarnas nationaldag

Den 9 augusti: FN:s internationella urfolksdag

I september eller oktober (beroende pa ar): Det judiska nyéaret Rosh

Hashana

Den judiska minoriteten har vare sig en faststélld nationaldag eller en egen

flagga. Det judiska nyaret och dvriga judiska hogtidsdagar kan synliggoras

med en svensk flagga.

o Den 6 december: Finlands sjédlvstdndighetsdag

0O O O O O O O

Mal 3: Ratten till delaktighet och inflytande
For att uppnd malet ska kommunen:

¢ Ge de nationella minoriteterna mgjlighet till inflytande och delaktighet 1
frdgor som berdr dem. Samrad med barn och unga ska sérskilt prioriteras.

¢ Genomfora samrad med samtliga nationella minoriteter cirka tva till fyra
génger per ar. Samraden kan vara tematiska med fokus pd exempelvis
forskola, skola, kultur och dldreomsorg. Berérd ndmnd ska bjudas in att delta.

Mal 4: Att motverka diskriminering och utsatthet
For att uppna malet ska kommunen:

e (Genomfora nuldgesbeskrivningar och analyser for att identifiera de nationella
minoriteternas behov och utmaningar samt utforma lampliga insatser dérefter.

e Genomfora kompetensutvecklande insatser for att hdja kompetensen bland
tjdnstepersoner och fortroendevalda.
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e Genomfora insatser och kulturella aktiviteter med fokus pd nationella
minoriteter som vénder sig till allménheten.

3 Ansvar och uppfoljning

Uppf6ljning av arbetet med de nationella minoriteterna ska genomforas arligen.

Det minoritetspolitiska programmet géller tills vidare och revideras om berérda
minoriteter och/eller kommunstyrelsen anser att det foreligger behov av en
revidering.
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