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Antaget av kommunfullmäktige 2021-06-07, § xx

Reglemente för Kommunstyrelsens råd för preventionsarbete

1 § Uppgifter 
Kommunstyrelsens råd för preventionsarbete ska, genom insyn i kommunens 
preventiva arbete med att förebygga missbruk, våld och främja psykisk hälsa, 
bidra till att arbetet bedrivs systematiskt och evidensbaserat genom att föra en 
kontinuerlig och levande dialog med tjänstemännen om uppdraget. Särskilt fokus 
ska vara kommunens barn och unga där skyddsfaktorerna trygga familjerelationer 
och främjande av skolframgång ska prioriteras.  

Rådet har till uppgift att:

1. genom insyn i preventionsarbetet och genom att föra en kontinuerlig 
dialog med tjänstemännen verka för att arbetet sker i enlighet med 
uppdraget,

2. ha god kännedom om förvaltningarnas arbete med preventionsuppdraget, 
3. få förståelse för och kunskap om hur olika prioriteringar görs i 

preventionsarbetet,
4. komma med frågor och förslag till preventionsarbetets styrgrupp,
5. vara ett forum för preventionsarbetets styrgrupp att pröva nya arbetssätt, 

tankar och metoder,
6. sprida kunskap om kommunens preventionsarbete, arbetets uppdrag, 

arbetssätt och resultatgenom genom att ta initiativ till aktiviteter såsom 
exempelvis informationsmöten, seminarier, utbildningsinsatser som rör 
rådets ansvarsområde och som går att härleda till Mål och budget,

7. årligen i en särskild rapport till kommunstyrelsen redovisa verksamhet och 
erfarenheter från kommunens preventionsarbete, samt

8. vara remissinstans inom sitt verksamhetsområde.

2 § Organisatorisk tillhörighet
Kommunstyrelsens råd för preventionsarbete är organisatoriskt knutet till 
kommunstyrelsen.

3 § Mandattid
Om kommunfullmäktige inte för särskilt fall beslutar annat ska ledamöter i rådet 
väljas för fyra år, räknat från och med den 1 januari året efter det år då val av 
fullmäktige i hela riket ägt rum. Ordförande i rådet väljs för samma tid.
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4 § Sammansättning
Rådet består av 5 kommunala ledamöter som utses av kommunstyrelsen. 
Kommunstyrelsen utser även ordförande och vice ordförande i rådet. 

5 § Sammanträden 
Kommunstyrelsens råd för preventionsarbete bör sammanträda 4 – 6 gånger per 
år, på tid och plats som ordföranden bestämmer.
Kontaktperson ska vara tjänsteman och denne ska vid behov vara föredragande i 
rådet.
Till rådets sammanträden kan även annan lämplig person adjungeras eller kallas.
De synpunkter som framkommer i rådet ska protokollföras och föras vidare till 
den nämnd som svarar för respektive område.
Det ankommer på kommunstyrelsens förvaltning att svara för sekreterarskap i 
rådet, lämna och inhämta råd och upplysningar, samt bistå med kanslihjälp.

6 § Övrigt
Utöver vad som framgår i detta reglemente bestämmer Kommunstyrelsens råd för 
preventionsarbete vilka arbetsformer som i övrigt ska tillämpas. 


