4 Huddinge HKF 9300 e

HUDDINGE KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING

Antaget av kommunfullmaktige 2021-06-07, § xx

Reglemente for Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete

1 § Uppgifter

Kommunstyrelsens rdd {or preventionsarbete ska, genom insyn i kommunens
preventiva arbete med att forebygga missbruk, véld och framja psykisk hélsa,
bidra till att arbetet bedrivs systematiskt och evidensbaserat genom att fora en
kontinuerlig och levande dialog med tjanstemidnnen om uppdraget. Sérskilt fokus
ska vara kommunens barn och unga dér skyddsfaktorerna trygga familjerelationer
och frimjande av skolframgédng ska prioriteras.

Rédet har till uppgift att:

1. genom insyn i preventionsarbetet och genom att fora en kontinuerlig
dialog med tjinsteminnen verka for att arbetet sker 1 enlighet med
uppdraget,

2. ha god kdnnedom om forvaltningarnas arbete med preventionsuppdraget,

3. fa forstéelse for och kunskap om hur olika prioriteringar gors i
preventionsarbetet,

4. komma med fragor och forslag till preventionsarbetets styrgrupp,

vara ett forum for preventionsarbetets styrgrupp att prova nya arbetssitt,
tankar och metoder,

6. sprida kunskap om kommunens preventionsarbete, arbetets uppdrag,
arbetssitt och resultatgenom genom att ta initiativ till aktiviteter sdsom
exempelvis informationsmdten, seminarier, utbildningsinsatser som ror
radets ansvarsomréde och som gar att hérleda till Mal och budget,

7. éarligen i en sérskild rapport till kommunstyrelsen redovisa verksamhet och
erfarenheter frain kommunens preventionsarbete, samt

8. vara remissinstans inom sitt verksamhetsomrade.

2 § Organisatorisk tillhorighet
Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete dr organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen.

3 § Mandattid

Om kommunfullméktige inte for sérskilt fall beslutar annat ska ledamdoter i rddet
viljas for fyra ar, rdknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av
fullméktige 1 hela riket gt rum. Ordférande i radet véljs for samma tid.
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4 § Sammansattning
Radet bestar av 5 kommunala ledamoéter som utses av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utser dven ordférande och vice ordférande i radet.

5 § Sammantraden
Kommunstyrelsens rad for preventionsarbete bor sammantrada 4 — 6 gdnger per
ar, pa tid och plats som ordforanden bestdmmer.

Kontaktperson ska vara tjansteman och denne ska vid behov vara féredragande i
radet.

Till rddets sammantriaden kan dven annan 1dmplig person adjungeras eller kallas.

De synpunkter som framkommer i radet ska protokollforas och foras vidare till
den ndmnd som svarar for respektive omrade.

Det ankommer pd kommunstyrelsens forvaltning att svara {for sekreterarskap i
radet, ldmna och inhdmta rad och upplysningar, samt bistd med kanslihjélp.

6 § Ovrigt
Utover vad som framgér i detta reglemente bestimmer Kommunstyrelsens rad {or
preventionsarbete vilka arbetsformer som i1 6vrigt ska tillimpas.



