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Till att borja med kan vi konstatera att kommunens ekonomi ar relativt god.
Overskottet for kommunkoncernen uppgar till 758 Mnkr med prognos om
ett totalt dverskott for aret pa 876 Mnkr. Det finns stora redovisade
overskott i de helagda kommunala bolagen Huge Bostader AB och
Huddinge Samhallsfastigheter AB. Vi ser ocksa att grundskolenamnden
och forskolenamnden redovisar éverskott. Overskotten koncentreras runt
det som den tidigare borgerliga minoritetskoalitionen kallat for
“effektiviseringar.” Dessa effektiviseringar ha i grunden varit en
nedskarningspolitik som drabbat kommunens valfard. Under foregaende
ar avstod man exempelvis fran att kompensera kommunens forvaltningar
for pris- och I6nedkningar.

Situationen i Huddinges forskolor och grundskolor &r anstrangd.
Personalomsattningen ar for stor, klasserna ar for stora, det saknas
fritidsgardar for att ge unga en meningsfull fritid efter skolans slut, sarskilt i
kommundelar dar detta ar sarskilt viktigt, som Visattra, Flemingsberg och
Masmo. Det har ar verksamheter som behdvs, det blir allt tydligare nar
polisen informerar om gangvaldet och att rekryteringarna till gangen kryper
nerat i aldrarna. Trygga miljoer med vuxna manniskor skapar ett tryggare
Huddinge och begransar gangens rekryteringsmajligheter bland
Huddingeungdomar. Vi menar att det stora redovisade Overskottet snarast
handlar om en allt for lag ambitionsniva fran den avgaende borgerliga
minoritetskoalitionens sida. Detta drabbar inte bara elever utan aven
personal, foraldrar, trygghet och trivsel i bostadsomradena och
mojligheterna att avsluta grundskolan eller gymnasiet med godkanda
betyg. Satsningar pa skola och fritidsverksamheter ar i grunden den basta
garanten for en god samhallsutveckling.

Det &r ocksa vart att i sammanhanget namna att valdeltagandet i
Huddinge foljer en negativ trend. Annu farre rostade i de socioekonomiskt
utsatta omradena an vad som var fallet 2018. Detta i sig ar ocksa ett
misslyckande som tyder pa att manniskor kanner sig langre ifran
samhallet och beslutsfattandet an tidigare. Det ar ett tydligt tecken pa
segregation. Vansterpartiet har i flera fall och sammanhang, saval i
trygghets- och delaktighetsberedningen som i kommunstyrelsen och



kommunfullméaktige lyft dessa fragor under mandatperioden 2018-2022.
Tyvarr utan nagot starkare medhall eller forstaelse for vikten av dessa
fragor. Vi ser nu fram emot en positiv utveckling under den kommande
mandatperioden.

Aven sjukskrivningstalen ar fortsatt htga och sticker ut i férhallande till
resten av Stockholmsregionen. Sarskilt sjukskrivningarna bland kvinnor ar
anmarkningsvarda. Det ar angelaget att det snarast ageras for att minska
kvinnors sjukfranvaro genom att satsa pa battre arbetsmiljo. Det ar sarskilt
den arbetsrelaterade utmattningen som sticker ut och har menar vi att
svaren ar ganska enkla; battre arbetsmiljé och fler kollegor &ar nyckein till
att oka trivseln pa Huddinges arbetsplatser, minska sjukfranvaron och
forbattra kvaliteten i var gemensamma valfard.
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