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Forslag

Arende 3: Delarsrapport per den 31 mars 2021 fér Huddinge kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Forslagspunkterna 1-5 i enlighet med forvaltningens beslut.

2. Forslagspunkten 6 andras till: "Socialnamndens begaran om utdékad driftboudget
avseende extraordinara kostnader for flyktingmottagande bifalls.”

3. Forslagspunkterna 7-13 i enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Bakgrund

Allmant

Resultatet for kommunkoncernen pegar pa en kraftig vinst pa 482 miljoner kronor for
innevarande ar. Intakterna kommer framst fran Huge Bostader AB och Sodertorns
Energi AB. Samtidigt skriver man i delarsrapporten att nAmnderna prognostiseras ga
med underskott for aret. Huddinge kommun har per den 31 mars 2021 ocksa gjort ett
resultat som ar 86 miljoner kronor battre an beraknat. Samtidigt prognostiseras
namnderna g& med underskott for aret.

Man menar vidare att det ekonomiska laget for det mgjligt att genomféra
engangsinsatser under aret for att mildra effekterna av pandemin och ge lagre
kostnader under kommande ar. 33 miljoner kronor har tagits fram for engangsinsatser
under 2021. Av dessa anser den borgerliga minoritetskoalitionen inte att det &ar vart att
spendera 2,6 miljoner kronor pa att forstarka budgeten for socialndmnden som haft
extraordinara kostnader i samband med flyktingmottagande. Detta menar man ska
skotas inom ramen for ordinarie budget eftersom det saknas statsbidrag. | praktiken
menar Vansterpartiet att detta speglar en bristande vilja hos den borgerliga
minoritetskoalitionen till ett solidariskt flyktingmottagande och finansiering av detsamma.

Som vi ser det ar problemet med Overskottsmalet att det tvingar namnderna att spara in
pa ordinarie verksamhet om oférutsedda kostnader slar till mot namndernas budgetar.
Det &r inte ett ansvarsfullt satt att sorja for en god valfard. Den medvetna
underfinansieringen av namndernas verksamhet leder till sparkrav som drabbar
forvaltningar, personal och i slutandan valfardens kvalitet. Detta trots att Huddinge
kommun har en valdigt god ekonomi, trots den pagaende pandemin.



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Nar det galler befolkningsutvecklingen menar vi att det ar viktigt att se till vad som kan
gora Huddinge till en attraktiv kommun att leva och bo i. Manga har fatt vasentligt samre
levnadsforhallanden under pandemin. Arbetsldsheten har 6kat och manga lever med
knappa ekonomiska marginaler. Da maste ocksa bostadsmarknaden anpassas efter
dessa forhallanden for att Huddinge ska vara en attraktiv kommun att flytta till. 900 nya
Huddingebor prognostiseras under perioden. Det &r en 6kning med 0,8 procent.
Vansterpartiet menar att det vore majligt att 6ka denna malsattning forutsatt att man
bygger fler billiga hyresratter istallet for att bygga bostadsratter, andelslagenheter och
agarlagenheter. Modeller for detta finns redan pa marknaden, exempelvis
Stockholmshus och Kombohus. Istéllet for att ta tillvara pa kreativa och nytankande
idéer svarade den borgerliga minoritetskoalitionen i sitt yttrande dver betankandet Bygg
och bo till lagre kostnad — forslag for battre konkurrens i bostadsbyggandet:
"Kommunen &r tveksam till detta forslag da hyresséttningen ocksa sker pa
affarsmassiga grunder dar bolagens vinstintresse maste beaktas.” Det finns orsak att
fraga sig huruvida den borgerliga minoritetskoalitionen foretrader Huddingeborna eller
foretagens vinstintressen.

Samtidigt ser vi en klar trend i att manniskor kan tanka sig att flytta dit déar jobben finns.
Med Huddinge kommuns goda ekonomi skulle det finns utrymme for att satsa pa
valfarden. Det skulle kunna innebara en battre larartathet och vuxennéarvaro i skolan, fler
kollegor till de anstallda inom hemtjanst och aldreomsorg och sa vidare Istéllet har den
borgerliga minoritetskoalitionen slagit in p& helt motsatt vag. Sjukfranvaron bland
Huddinges forskollarare ar hogst i landet, man forsokte lagga ner Huddinges
kommunala hemtjdnst men misslyckades, man vill hyvla i heltidstjanster och tvinga
vardpersonal pa aldreboendet Tallgarden i Stuvsta att jobba deltid. Den som har
djupare kdannedom om hur den borgerliga minoritetskoalitionens politik i Huddinge slar
mot véalfarden och bostadsmarknaden &r nog tyvarr inte sa intresserad av att flytta hit.
Det maste till en férandring i politiken for att géra Huddinge mer attraktivt.

Vasentliga personalforhallanden

| de tidigare malen tillhérande mal- och budgetdokumntet fanns ett mal om attraktiv
arbetsgivare. Det malet saknas nu. Dock redovisas fortfarande en del géllande
personalen och arbetsforhallanden. Vi kan konstatera att det idag finns 197 farre
anstallda i Huddinge kommun jamfért med samma period forra aret. Tjansterna som
forsvunnit har framst funnits inom forskolan och vard- och omsorg i egen regi. Detta ar,
for att uttrycka saken diplomatiskt, en katastrof. Under brinnande pandemi har alltsa
nastan 200 personer valt att avsluta sina anstéllningar i Huddinge kommun eller fatt sina
anstallningar avslutade av arbetsgivaren. De framst drabbade &r dessutom
valfardsarbetare som star i frontlinjen mot pandemin och jobbar i kvinnodominerade
yrken. | delarsrapporten saknas nagon redogorelse fér varfor dessa néastan 200
anstéllningar nu férsvunnit.

Nar det galler sjukfranvaron far vi naturligtvis ta hansyn till Covid-19-pandemin. Dock
innebar inte detta att nara 10 procents sjukfranvaro inte ar nagot extremt allvarligt.
Jamfdrelsetal blir dock irrelevanta med hansyn till pandemin.
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