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Forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdktige

1. Kommunfullmaktige bifaller forslag pa Ndéringslivsstrategi 2022-2026 fér Huddinge kommun
(bilaga 1), med foljande andring,

2. sista stycket under rubriken ”1. Aktiv dialog och samverkan for ett bra foretagsklimat” (sida
5) stryks och ersatts med foljande stycke:

a. "For att starka det kommunala valfardsuppdraget kan kommunen lata foretag,
foreningar och ideella organisationer vara med och bidra till Huddingefamiljens
valfard. Genom en aktiv kvalitetsprovning och dar god konkurrens pa schyssta och
lika villkor ar nyckelorden kan mojlighet skapas for olika aktorer att engagera sig i
valfardsbygget”.

Bakgrund och sammanfattning

Huddinge ska vara en konkurrenskraftig kommun med ett starkt naringsliv. Det ar viktigt for
jobben, tillvaxten och inte minst for mojligheten att finansiera var gemensamma valfard —skola,
vard och omsorg. Det ar darfor av stor vikt att de naringspolitiska insatserna stdrks. Den
naringslivsstrategi som kommunfullmaktige ska fatta beslut om ar ett viktigt steg pa vagen och
en angeldgen fraga for hela Huddinge.

Motivering — syftet med en naringslivsstrategi

Socialdemokraterna anser att féretagare och entreprendrer ska ges goda forutsattningar att
vaxa och utvecklas i Huddinge. Likasa behdver samverkan mellan politik, naringsliv och akademi
forbattras, och foretag maste ha tillgang till ratt kompetens, lampliga verksamhetslokaler och
verksamhetsmark. Utdver det ska kommunen givetvis arbeta systematiskt och effektivt i sin
kontakt med det lokala naringslivet, bade med befintliga naringsidkare och med féretag som
har potential och intresse for att etablera sig i Huddinge.

Nar Huddinge vaxer med nya bostdder, invanare och verksamheter i en hog takt kommer fler
aktorer behova vara med, bidra och ta ansvar. Kommunen behover ta fram en transparent och
tydlig process for hur kommunen i ett tidigt skede kan besluta om driftsformen for sina olika
verksamheter. Det kommunala beslutet om hur den kommunala verksamheten ska bedrivas
kan sedan visa pa var och nar icke kommunala aktorer kan komma in i bilden och i samarbetet,



déribland foretag och naringsliv. Vi menar att fragan om driftsform inte ar en fraga som ska
behandlas i en naringslivsstrategi.

Vi star inte bakom det utskickade forslagets skrivelse om att kommunen ska ha aktiv
konkurrensprovning for att I16sa det kommunala valfardsuppdraget. | en tid nar vi redan i dag
har skolor med manga elever, foraldrar i vissa delar av kommunen far resa langt for att lamna
pa forskola och manga aldre efterfragar en plats pa aldreboende ar det inte ratt vag att ga.
Huddinge kommun behdver dven i framtiden bidra med goda och langsiktiga verksamheter av
hog kvalitet som invanarna efterfrdgar. Kommunen maste da ges planeringsmassiga
forutsattningar for att fullfolja ett av sina allra viktigaste uppdrag — att trygga en generell valfard
av god kvalité.

Huddinges valfard ska inte vara en okontrollerad marknad utan den ska vara generell och ges
efter behov. Det ar viktigt att skattemedlen anvands pa ratt satt och inte gar till privata vinster
i stora koncerner. | verksamheter som finansieras med offentliga medel sasom forskola, skola
och dldreomsorg ska det finnas olika inriktningar med hog kvalitet for invanarna att vélja mellan.
Vi menar att det ar viktigare an att enbart fokusera pa vem som ar utférare av verksamheten.

Vad Socialdemokraterna saknar i utskickat forslag pa naringslivsstrategi — ndgra utvalda punkter

Trygghet dr en férutsdttning fér ett starkt och véxande ndringsliv

Brottsligheten och otryggheten paverkar hela samhallet. Det paverkar naringslivet, fortroendet
vi kdnner for rattsvasendet och tilliten Huddingeborna emellan. Fér naringsverksamhet ar det
sarskilt problematiskt stolder, inbrott och skadegorelse. Vi maste bekdmpa bade brotten och
brottens orsaker. Det effektivaste sattet att hindra unga manniskor att valja kriminalitet ar att
erbjuda nagot som ar battre: en bra utbildning, nagot meningsfullt att gora pa fritiden, ett forsta
jobb, en mdjlighet att flytta hemifran. Naringslivet och foretagen spelar en central roll i hela
samhallets arbete mot saval brottslighet som otrygghet. Socialdemokraterna efterfragar
darmed i naringslivsstrategin ett storre fokus daven pa naringslivets roll i detta arbete. Menar vi
allvar med naringslivsstrategins uttalade mal om “en vaxande arbetsmarknad med lika manga
arbetstillfallen i Huddinge som forvarvsarbetande kommuninvanare” maste vi forst sakra
tryggheten i hela kommunen. Naringslivet i Huddinge ska vara forsakrade om att kommunen
och kommunens bolag gor allt for att motverka otrygghet och bidra till trygghet for foretag och
personal.

Ordning och reda i upphandlingar och schyssta villkor

Varje ar upphandlar det offentliga i Sverige varor och tjanster for miljarder kronor. Vi ser det
som sjalvklart att naringslivsstrategin ocksa maste behandla och knyta an till kommunens
upphandlingsarbete. Huddinge kommun ska anvédnda sig av upphandlingar pa ett langsiktigt
och strategiskt satt. Det handlar om att félja upp de upphandlingar som gjorts for att sakerstalla
att kraven som stéllts efterlevs men ocksd om att bidra till att skapa ordning och reda pa
arbetsmarknaden och trygghet i arbetslivet. Det kan bland annat goéras genom att stélla krav pa
arbetsrattsliga villkor om 16n, semester och arbetstid i niva med kollektivavtal. Féretagen ska
inkluderas och ges mojlighet att delta i upphandlingsarbetet. Tillsammans med féretag kan
kommunen bidra till en hallbar utveckling genom kvalitetssakrade upphandlingar.

Att tillsammans med ndringslivet motverka osund och olaglig konkurrens pG arbetsmarknaden



Nar foretag eller organisationer medvetet bryter mot olika slags regler i arbetslivet kallar vi det
for arbetslivskriminalitet. Det kan vara att de bryter mot regler om arbetsmiljo, tar del av bidrag
som de inte har ratt till, inte betalar skatter och avgifter eller later manniskor arbeta som inte
har arbetstillstand i Sverige. Arbetslivskriminaliteten kan precis som annan brottslighet vara
mer eller mindre allvarlig, den kan ta sig olika uttryck och den kan pdverka resten av samhallet
i varierande utstrackning. For naringslivets del ar arbetslivskriminaliteten bland annat en kalla
till osund konkurrens mellan foretag da aktérer som bedriver en laglig och schysst verksamhet
far svarare att verka, konkurrera och 6verleva. Socialdemokraterna efterfragar darfor ett
uttalat avsnitt i naringslivsstrategin som lyfter fragan om hur kommunen tillsammans med
naringslivet kan motverka arbetslivskriminalitet. Att motverka kriminalitet ar givetvis i forsta
hand en polisiar och darfor inte en kommunal angeldagenhet, men vi ar Overtygade om att
kommunen tillsammans med foretagen kan arbeta preventivt pa dessa omraden pa samma satt
som vi arbetar preventivt mot annan typ av brottslighet.

Fér Socialdemokraterna

Sara Heelge Vikmdng



