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Sammanfattning

Kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynashamn, Salem och Tyres6 bedriver
overformyndarverksamheten gemensamt genom Sédertorns overformyndarnimnd. Sédertérns
overformyndarnimnd ansvarar, med stod av foraldrabalkens regler, for tillsyn och handliggning av arenden
avseende formynderskap, godmanskap och férvaltarskap. Overférmyndarnimndens tillsyn har som mal att
sakerstilla att de som har férordnad god man/f6rvaltare eller 4r underariga inte lider rittsforlust.

I ndimndens delarsrapport for perioden januari till augusti féljer nimnden upp det som faststillts i nimndplan med
budget och ir en avvikelserapport. Syftet med rapporten ar att tidigt identifiera problem och risker for att
nimndmal, uppdrag och ekonomiska forutsittningar inte kommer att uppfyllas for helaret. Om avvikelser
uppticks och beslut om atgird tas tidigt pa aret ar mojligheterna storre att mal samt uppdrag uppnas.

Nimndens ackumulerade resultat per april dr 21,7 miljoner kronor vilket utgér 72,4 procent av arets budget.
Resultatet per augusti dr ett underskott med 1,7 miljoner jamfort med ackumulerad budget. Underskottet beror pa
att granskning av arsrikningar prioriteras under arets forsta 8 manader vilket medfor att arvodeskostnaderna ocksa
ar hogre an ackumulerad budget. Det prognostiserade resultatet f6r helar kommer sannolikt bli ett underskott med
ca: 600 tkr vilket dr kopplat till kostnader f6r arvoden till stallféretridare.

Maluppfyllelse

I nimndens delarsrapport 1 f6ljs samtliga nimndmal upp och en bedémning gors om nimnden kommer att na
uppsatta malsattningar under aret. Namndmalen rapporteras med status alternativt med en forklaring om vad som
avviker fran beslutad plan och vad nimnden ska besluta om f6r dndringar.

Malupptyllelsen har bedémts med utgangspunkt i resultaten av de indikatorer som har f6ljts upp. Flera indikatorer
toljs upp forst i arsredovisningen, vilket innebar att nédvandiga uppgifter for att bedoma maluppfyllelse i manga
fall saknas.

Uppfoljning av mal

Overférmyndarnimnden ir tillsynsmyndighet for gode min, férvaltare och férmyndare. Overférmyndarnimndens
uppdrag omfattar férutom ren tillsyn en uppgift att rekrytera och utbilda stéillf6retridare. Kan
overformyndarnimnden erbjuda adekvat stod till stillforetridare skapas ocksa battre forutsattningar for
stallforetradare att tillvarata sina huvudmains intressen. I bemotande med stallforetradare dr det darmed viktigt att
torvaltningen utfor sitt uppdrag korrekt, effektivt, rittssikert och med hég kundnéjdhet.

Mal
1. Erbjuda en snabb och korrekt service till stillféretridare
Status: Utvirdering sker i arsredovisningen med ledning av utfall fran arlig enkit till huvudmin och stillféretridare.

Kommentar

Nimnden har under 2017 — 2023 gjort enkiter tillsammans med 10 andra 6verférmyndarndmnder i Stockholms
lin. Enkiterna besvarades av saval huvudmin som stillforetridare. Enkiten for 2024 genomfors september och
resultatet sammanstills i oktober.

2. Utova tillsyn pa ett snabbt och rittssikert sitt

Status: Malet att granska 85 % av alla arsrikningar fére den 1 juli uppfylldes inte utan malet uppfylldes férs den 5
juli. Oaktat att malet inte uppfyllts har granskningen av drsrikningar under perioden aldrig genomférts snabbare.

Kommentar: Overformyndarnimnden har tvd mal f6r hur snabbt alla arsrikningar ska granskas. Det forsta malet ir
att granska 85 % av samtliga arsrikningar fore den 1 juli och det andra dr att granska 99 % av samtliga arsrikningar



fore den 1 november.

3. Minska antal huvudmin som vintar pa en ny stéllforetriadare
Status: Det ir mycket tveksamt om malet kommer att uppfyllas.

Kommentar. Overformyndarnimnden rekryterar, utbildar och testar alla nya stillforetridare. Malet 4r att antalet
huvudmin som vintar pa en ny stallféretridare under 2024 ska sjunka fran 181 till att bli firre an 150. Dessvirre
ar tendensen att antalet 6kar i stillet for att minska. I augusti vintar 209 pa en stallféretridare vilket innebar en
okning pa 28 personer. Det kan vara av intresse att notera att det inte 4r samma personer som star 1 ko 1 borjan av
aret som i augusti utan det sker hela tiden en omsittning. For att sitta antalet 1 perspektiv sd har det inkommit 288
nya huvudmain vilka behover en stillforetridare och 6kningen motsvarar 10 % av dessa. En forsvarande
omstindighet dr att antalet drenden bara under perioden maj — augusti 6kat med 2,5 % eller 112 personer.
Resultatet dr oavsett orsak otillfredsstallande.

Arbetet med att minska antalet som vintar pa en ny stallféretradare genomfors pa flera sitt. Bland annat har
annonser visats pa skdrmar i storre mataffirer under 6 manader under 2024 och visats f6r ca: 700 000 besokare per
manad. Férutom annonserna har informationsmaterial om uppdraget som stillféretridare bland annat finnas pa
alla vardcentraler, alla banker, alla kommunhus och alla bibliotek i samverkanskommunerna. I oktober har
nimnden bjudit in samtliga 6verformyndarférvaltningar 1 Stockholms lin for att hitta sitt att samverka runt
rekrytering och dela fungerande rekryteringsmetoder. Arbetet med att generera en fungerade 10sning pa
rekryteringen av stillféretridare dr hogt prioriterat.

4. Fler dn 500 kontakter med stéllforetridare via 6verformyndarnimndens e-tjdnster
Status: Malet utvirderas slutligen vid heliar men det ar tydligt att malet kommer att uppfyllas.

Kommentar: Anvindandet av 6verformyndarnimndens e-tjdnster 6kar sedan de inférdes 2022. Andelen
stallforetridare som viljer att anvinda nimndens e-tjanster har kontinuerligt okat.

5. Sédertérns 6verformyndarnimnd ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Status: Malet utvirderas med hjilp av den arliga arbetsplatsundersokningen och mats med hjilp av ett malvirde
som ska vara ett hogre virde dn 81 1 medarbetarengagemang. Undersokningen gors hésten 2024.

Kommentar. Nimnden arbetar aktivt med att skapa delaktighet f6r medarbetare 1 verksamhetsutveckling.

Ekonomi
Ackumulerat resultat

Utfall period | Budget Ack | Avvikelse | Budget heldr | Forbrukat
Bidrag fran samverkanskommuner 20 018 20 009 9 30 014 66,7 %
Taxor och avgifter 0
Intakter 20 018 20 018 9 30 014 66,7%
Personalkostnader -12 055 -12 474 419 -18 680 64,5%
Arvodeskostnader -6 723 -4 489 -2 034 -7 033 95,6%
Ovriga verksamhetskostnader -2 945 -2 867 -78 -4 301 68,5%
Kostnader -21 723 -20 030 -1 693 -30 014 72,4%
Nettoresultat -1 705 -21 -1 684 0
Kommentar

Nimndens ackumulerade resultat per april dr 21,7 miljoner kronor vilket utgor 38,9 procent av arets budget.
Resultatet per april dr ett underskott med 1,7 miljoner jamfért med ackumulerad budget. Underskottet beror pa att
granskning av arsrikningar prioriteras under arets forsta 8 manader vilket medfér att arvodeskostnaderna ocksa dr
hégre dn ackumulerad budget. Det prognostiserade resultatet for helar kommer sannolikt bli ett underskott med
ca: 600 tkr vilket 4r kopplat till kostnader f6r arvoden till stillféretradare. Kostnaden for arvodet styrs av antalet
stallforetradare, fordelningen av kostnaden mellan huvudmin och kommun samt nimndens arvodesreglemete. De
tva forsta faktorerna styrs omstindigheter, beslut av tingsritt respektive lag, som ligger utanfér nimndens kontroll
och den sista kan inte dndras under pagiende verksamhetsar.



