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Politisk organisation for Huddinge kommun samt reglementen
for namnder och regler for utskott fran och med den 1 januari
2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Huddinge kommun ska, forutom kommunstyrelse, krisledningsndmnd,
Sodertorns overformyndarndmnd och valndmnd, ha f6ljande ndmnder:

Bygglovs- och tillsynsnimnden (BTN)

Forskolendmnden (FSN)

Grundskolendmnden (GSN)

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden (GAN)

Kultur- och fritidsndmnden (KFN)

Natur- och stadsmiljondmnden (NSN)

Socialndmnden (SN)

Vérd- och omsorgsnimnden (VON)
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2. Forslag till reviderade reglementen, bilagor till kommunstyrelsens
forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 1 november 2022, ska gélla frén och
med den 1 januari 2023.

Gemensamt reglementet for styrelse och nimnder (HKF 9010)
Kommunstyrelsen (HKF 9200)

Bygglovs- och tillsynsnimnden (HKF 4000)
Forskolenimnden (HKF 6010)

Grundskolendmnden (HKF 6020)

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden (HKF 6100)

Kultur- och fritidsndmnden (HKF 8000)

Natur- och stadsmiljondmnden (HKF 4100)

Socialnimnden (HKF 7000)

j- Vard- och omsorgsndmnden (HKF 7500)
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HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 28 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kommunstyrelsens forvaltning

141 85 Huddinge
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3. Regler for kommunstyrelsens arbetsutskott, antagna av kommunfullméktige
15 december 2014 §25, och regler for kommunstyrelsens
samhéllsbyggnadsutskott, antagna av kommunfullméiktige den 15 december
2014 §25, med dndring 17 december 2018 §30, upphor att gilla den 1 januari
2023.

Kommunstyrelsen beslutar fér egen del

4. Forslag till regler for kommunstyrelsens utskott, bilagor till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 1 november 2022,
ska gilla fran och med den 1 januari 2023.

a. Kommunstyrelsens arbetsutskott (HKF 9260)
b. Samhiéllsbyggnadsutskottet (HKF 9270)
c. Klimat- och miljéutskottet (HKF 9280)

Sammanfattning

Den utveckling och de utmaningar och dtaganden Huddinge kommun stér infor
stdller krav pa en organisation som ir andamalsenlig, effektiv och héllbar. En
organisation som har hég kvalitet i verksamheterna samtidigt som det rader
ordning och reda i kommunens ekonomi dr en forutséttning for att nd uppsatta mal
och genomfora givna uppdrag.

Kommunen foreslas ha foljande nimnder, forutom kommunstyrelsen,
krisledningsnamnden, Sodertdrns 6verformyndarnimnd och valndmnden:

= Bygglovs- och tillsynsnimnden (BTN)

=  Forskolendimnden (FSN)

= Grundskolendmnden (GSN)

= Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden (GAN)
= Kultur- och fritidsndmnden (KFN)

= Natur- och stadsmiljondmnden (NSN)

=  Socialndmnden (SN)

=  Vard- och omsorgsnimnden (VON)

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunfullmiktige beslutar anta de
forslag till reviderade reglementen for ndmnderna som utgor bilagor till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 1 november 2022.
Vidare foreslas att kommunfullmiktige beslutar att nuvarande regler for
kommunstyrelsens arbetsutskott och samhillsbyggnadsutskott upphor att gélla
och att kommunstyrelsen fortsittningsvis beslutar om regler for sina utskott.
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Beskrivning av drendet
Den utveckling och de utmaningar och dtaganden Huddinge kommun stdr infor
stdller krav pa en organisation som dr andamalsenlig, effektiv och héllbar.

Ett led 1 att samordna och effektivisera den kommunovergripande styrningen dr att
gbra en 6versyn av nimndernas reglementen. I arbetet har intervjuer genomforts
av fortroendevalda och tjénstepersoner. Det som framkommit &r att de intervjuade
i stort varit nojda med ansvarsfordelningen mellan ndmnder och inga storre
fordndringar har lyfts fram som 6nskvérda utdver en del reflektioner avseende
beredningar, rdd och utskott. Mot bakgrund av detta foreslds ingen éndring i den
politiska organisationen, nimndstruktur, som inférdes 2019.

Déaremot foreslas nimndernas styrdokument, reglementen, revideras med de
syften och méal som redovisas nedan.

Bakgrund till revidering av reglementena

De senaste granskningarna och revideringarna av namndreglementena dgde rum
dels 2010, dels efter valet 2014 da ddvarande samhéllsbyggnadsnimnden och
miljondmnden ersattes av natur- och byggnadsnimnden respektive
tillsynsndmnden dels infor det senaste mandatskiftet 2018.

Under innevarande mandatperioden har det funnits en uppfattning om att
styrdokumenten borde kunna vara tydligare 1 vissa avseenden, inte minst rorande
gransdragningar mellan ndmnderna och fragor inom samhéllsbyggnadsomradet.

Det har ocksé skett fordndringar i lagstiftning som gor det angeldget att klargora
ansvarsfordelningen mellan de olika nimnderna och kommunstyrelsen.

Forslag pd nagra storre organisatoriska forandringar som skulle leda till
revideringar av reglementen har inte lyfts.
Syfte och mal med granskning och revidering

= Syfte

o Tydliggora ansvaret for kommunstyrelsen och ndimnderna for att fraimja
effektivitet, rattssdkerhet och transparens gentemot kommuninvéanarna.

o Fokusera pa kommunstyrelsens reglemente 1 syfte att tydliggora ansvar
for styr- lednings- och samordningsuppdrag, vilket paverkar
utformningen av ndmndernas reglementen.

o Fa en enhetlig utformning pa samtliga reglementen.
=  MaAl med uppdraget

o Kommunstyrelsens styrnings- och lednings och samordningsuppdrag
fortydligas.

o Ansvarsfordelning mellan nimnder klargors.

o Reglementesstrukturen frimjar en effektiv beslutsprocess 1 kommunen
som helhet.
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Arbetsprocessen

Processen med att revidera nimndernas reglementen har pagétt under perioden
april till oktober 2022 med upphandlad konsult som stod. Arbetsprocess har
bedrivits 1 foljande steg.

* Inhimtning via intervjuer. De intervjuade har varit, kommundirektdr,
forvaltningsdirektorer, avdelningsdirektorer vid KSF, ndmndsordféranden,
gruppledare och nimndsekreterargruppen.

= Sammanstillning av iakttagelser och forslag pa fortsatt arbete.
Avstdmning har gjorts i styrgruppen, i vilken ingick bitrddande
kommundirektdr, ekonomidirektor, fyra forvaltningsdirektorer, chefen for
administrativa sektionen och sekreterare. Det som diskuterades var bland
annat dvergripande struktur for reglementen, kommunstyrelsens styr- och
lednings- och samordningsfunktion, fordndringar i lagstiftning,
ansvarsfordelning mellan nimnderna och nir avstdmning/arbete ska ske med
gruppledargruppen.

= Forslag pa struktur och évergripande innehdll. Forslag pé forandringar,
forslag pa ny struktur, forslag pa arbetsprocess, men ocksé en beddmning om
behovet av andra steg 1 den formella styrningen, som exempelvis dversyn av
delegationsordningarna.

Resultatet av intervjuerna
De fortroendevalda som intervjuats dr 1 stort néjd med ansvarsférdelningen mellan
ndmnder, men det finns funderingar rérande beredningar, rad och utskott.

Bland intervjuade tjanstepersoner finns det en uppfattning att detaljeringsgraden i
ansvarsfordelningen dr for hog och en dnskan att hélla ihop kommunen
ytterligare. Kommunstyrelsens styrande, ledande, och stédjande roller definieras
inte 1 tillrdckligt hog grad och blir da inte till gagn for den effektivitet som
efterfrdgas. Det finns en positiv syn pa att kommunstyrelsen blir en gemensam
anstéllningsmyndighet. Vidare framkom att reglementena upplevs vara
ostrukturerade.

Delegationsordningar upplevs dverbelastade och onddigt detaljerade, samtidigt
som det saknas andra instrument. Att ta bort attestbeslut som delegationsbeslut
och ersdtta dem med verkstéllighetsforteckningar ses som en mojlig 16sning.

Sammantaget finns bilden av att en starkare och kompaktare styrning skulle
framja ett mer sammanhéllet ledningsarbete.

Gransdragningsfragorna anses inte vara sa manga och avser fraimst nagra mellan
kommunstyrelsen och klimat- och stadsmiljondmnden och ndgra mellan kultur
och fritidsndmnden och klimat- och stadsmiljondmnden.

Storre forandringar jamfort med nuvarande reglementen
Gemensamt reglemente

* Under §1 uppdrag och verksamhet har foljande skrivning
tillkommit: “’Styrelsen/ndmnderna ska var och en for sig och tillsammans
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arbeta for att uppnéd kommunens mal och vision. Det innebar att
styrelsen/nimnderna 16pande ska sétta de egna verksamhetsmaélen i relation
till fullméktiges overgripande mal.” Detta for att betona att nimnderna bidrar
till helheten.

= Hela §4 avseende personalansvar for respektive nimnd ersitts av rubriken
personalansvar och personalpolitik och ddr kommunstyrelsen foreslas bli
anstillningsmyndighet och pensionsmyndighet f6r samtlig personal.!

= Skrivningar rorande samverkan med andra nimnder och myndigheter med
malet att uppna en effektiv och dndamalsenlig verksamhethet f6r kommunen
som en helhet forstarks i §7. Det giller ocksa skrivningarna om information,
samrad och samverkan med civilsamhillet i §8. Under §8 foreslas ocksa
att ”Styrelsen/ndmnderna beslutar om eventuella utmérkelser och priser, samt
former for utdelning av dessa, inom styrelsens/ndmndernas respektive
ansvarsomraden.”

= Avseende arbetsformer tillkommer plats for sammantride, att utskick av
handlingar begrénsas till ledamoter och ersdttare och att digitalt utskick blir
norm, vilket kan ses 1 §§10—11.

= Narvaroritt forenklas, §14, och personalforetradare tillkommer, med
hanvisning till kommunallagen. Ersittares intrdde och delgivning fortydligas
§20.

= [ §16 ordférande har punkten 4 lagts till. Det aligger ordférande att faststilla
en dndamalsenlig beredningsprocess for nimndens drenden”.

= Under §17 har mgjligheten for presidiet att bereda drenden tydliggjorts.

= §19 som avser kommunalrad kan tas bort di det ricker att paragrafen finns i
kommunstyrelsens reglemente.

= Skrivningen om utskott dndras till att ”Styrelsen/ndmnderna ska inrétta minst
ett utskott, samt utdkas med tilldgget att ’i den man det inte regleras av
kommunfullméktige, bestimmer styrelsen/ndmnderna utskottets verksamhet
och former” §31.

» Nimndberedningar definieras i en egen ny §32: ”Styrelsen/ndmnderna far
tillsdtta de nimndberedningar som behdvs. Namndberedningar utgoér endast
beredande organ till styrelsen/ndmnderna och kan inte fatta beslut pa
delegation. Styrelsen/nimnderna beslutar om verksamhet och former for
ndmndberedningarna och viljer dess ledamoter. Till ledamot i
ndmndberedning kan dven andra én fortroendevalda véljas.”

Kommunstyrelsens reglemente
Storre innehallsmissiga fordndringar dr foljande:

1T ”Utredning om forutséttningarna att skapa en gemensam anstillningsmyndighet i Huddinge
kommun”, bilaga 11, dras slutsatsen att det vore gynnsamt for kommunen att samla samtliga
medarbetare i en gemensam anstdllningsmyndighet. Inga organisatoriska forédndringar f6ljer av
detta.
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= Under foretag och stiftelser i §5 finns nu en inledande punkt som séger att
styrelsen ska utgora dgarfunktion i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller har intressen 1.

= Ekonomi och medelsforvaltning, §7, har fatt en ny punkt dér det star att
styrelsen ansvarar for upphandlingar 6ver gillande direktupphandlingsgréns.

= Enligt §8 &r styrelsen anstillningsmyndighet och pensionsmyndighet for
personal vid samtliga forvaltningar och ska ha hand om samtliga fragor som
ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Forandringen att ndmnderna inte ldngre &r
anstéllningsmyndighet medfor inte ndgra organisatoriska fordndringar. Ingen
andring sker av hur forvaltningarna svarar infér namnderna
verksamhetsmassigt och ekonomiskt. Det innebér att styrelsen har det
overgripande arbetsmiljoansvaret sdsom arbetsgivare enligt arbetsmiljolagen.
Némnderna ansvarar for arbetsmiljéfragor som paverkas av nimndens
verksamhetsbeslut.

= Avseende verksamhetsutveckling och digitalisering stir nu explicit i §9 att
styrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens digitala infrastruktur,
IT-arkitektur och IT-utveckling.

= Visselblasarfunktionen kommenteras i §14 dér det slas fast att styrelsen
ansvarar for kommunens ataganden enligt lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden.

= ] §15 punkt 4 ”Delegering” har hianvisning till att beslut ska ske inom av
kommunfullmaktige faststélld kostnadsram, riktlinjer betraffande belopp och
andra villkor tagits bort. Det innebér ingen fordndring da det dr underforstatt
att all delegering sker inom dessa ramar. Rorande yttranden stér 1 §15 att
styrelsen ska om mdjligt samrdda med berdrd ndmnd vid handlédggning av
yttrandet. Om yttrandet avser verksamhet inom endast en nimnds
ansvarsomrade far styrelsen dverlata till berdrd nimnd att besluta om det.

= §18 med namnet samhéllsbyggnad, fastigheter och exploatering ar en delvis
ny paragraf som forutom ansvar enligt plan-och bygglagen ocksé uttalar
kommunstyrelsens ansvar som markégare och exploator.

* Under §21 6vrig verksamhet ndmns nu att styrelsen ansvarar for kommunens
arbete enligt lag om nationella minoriteter (2009:724) samt finskt
forvaltningsomrade och trygghets- och brottsférebyggande arbete samt
demokratifragor.

* Vidare har det under §21 lagts till punkten 7 som faststéller att styrelsen
ansvarar for "’kommunens strategiska och dvergripande klimat- och
miljoarbete”. Ansvaret for klimat-, energi- och miljéfragor som tidigare legat
pa klimat- och stadsmiljondmnden Gverfors till kommunstyrelsen och
kommer att beredas av ett klimat- och miljoutskott.

Reglementet far en helt ny disposition dédr de 24 paragraferna sorterar under ett
antal rubriker: Det 6vergripande uppdraget, f6lja upp, utéva uppsikt och éga,
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samordna och bedriva verksamhet, delegering och sérskild behdrighet, bedriva
karnverksamhet och arbetsformer.

Nédmndernas reglementen

Foljande portalskrivning foreslas 1 samtliga nimnders reglementen: "Utover
vad som framgér i detta reglemente géller vad som foreskrivs i gemensamt
reglemente for styrelse och nimnder 1 Huddinge kommun (HKF 9010).”

I samtliga ndmnders reglementen foreslds ocksé att paragrafen verksambhet,
dér det bland annat star vilken nimndens forvaltning &r samt att ndmnden &r
anstéllningsmyndighet for forvaltningens personal, tas bort. Detsamma géller
paragraferna samverkan med andra ndmnder och sammanséttning som
faststiller att ndmnden bestar av det antal ledamoter och ersittare som
kommunfullméktige bestimmer. Skrivningarna aterfinns nu i stéllet i det
gemensamma reglementet for nimnder och styrelse.

I bygglovs- och tillsynsndmndens reglemente har en cirkelreferens till
kommunstyrelsens ansvar atgédrdats och sd har ett nytt bemyndigande skrivits
in. Bygglovs- och tillsynsndmnden far for Huddinge kommuns rakning
ansoka hos ldnsstyrelsen om Gvertagande av tillsyn 6ver miljofarliga
verksamheter som beviljats tillstdnd enligt miljobalken (1998:808) samt
miljotillsynsforordningen (2011:13).

I forskolendmndens och grundskolendmndens reglementen gors endast
smérre fortydliganden utdver de generella forandringar for samtliga ndmnder
som redovisas ovan.

For gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har ocksé hér en cirkelreferens
till socialnimndens och vérd- och omsorgsndmndens respektive ansvar
atgirdats. Paragrafen rorande att nimnden ska ha ett individutskott har tagits
bort dd kommunfullmiktige inte maste bestimma det.

I socialndmndens reglemente har en cirkelreferens till gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens och vard- och omsorgsnimndens respektive
reglementen atgérdats. Individutskott kommer ocksa att ersétta socialutskott.
Motsvarande fordndringar foreslas ocksa inforas i vard- och
omsorgsndmndens reglemente. Vidare har formuleringen ”Socialnimnden har
ett sirskilt ansvar for att samordna kommunorganisationens
preventionsuppdrag” inforts.

Klimat- och stadsmiljondmnden dndrar namn till natur- och
stadsmiljondmnden (NSN) och i dess reglemente tas en cirkelreferens till
kommunstyrelsens ansvar bort liksom ndmndens ansvar att f6lja upp arbetet
med utformning och framtagande av dvergripande och strategiska mél och
riktlinjer for milj6- klimat- och energifragor. En tillkommande punkt

ar ”forvaltningen av offentlig konst 1 utemilj6”. Ansvaret for att folja upp
kommunens interna miljoledning och f6lja upp och samordna de kommunala
bolagens dtgirder inom nimndens verksamhetsomride och samverka med
dessa bolag foreslas ocksa tas bort liksom ansvaret for Huddinge kommuns
miljopris.
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= [ kultur- och fritidsndmndens reglemente foreslds texten kortas under
paragrafen “Uppgifter” da texten efter strecksatserna inte tillfor ndgot som
inte redan fingats av foregaende skrivningar. En ny strecksats som
lyder ”Ansvar for att frimja folkhélsan for kommunens invanare och
samordna kommunens insatser inom omradet” har tillforts. Under punkten 3
fritidsverksamheten har ocksé lagts till ”samt motesplatsverksamhet for
unga”. Punkten 5 har ocksa éndrats fran att bevaka kulturmilj6- och
kulturarvsfragor till att bista kommunorganisationen i kultur- och
folkhilsofragor.

Vidare arbete

Under granskningsprocessen har det dykt upp fragor rérande ansvarsomréden och
gransdragningar som upplevs otydliga eller komplexa och som behover utredas
ytterligare. I vissa fall kan detta utmynna i tillkommande f6rslag om justeringar av
reglementen.

Ett sddant drende dr bland annat ansvaret for kommunens spontanidrottsytor dér
hanteringen av dem 1 dagsldge delas av flera nimnder, vilket fGrsvarar en rationell
verksamhet med ett samlat perspektiv.

En annan fraga ror trygghets- och delaktighetsberedningen. En beredning har
enligt kommunallagen inte mojlighet att fatta beslut och ddrmed bor beredningens
uppdrag att dela ut pris inte kvarsta.

Reglerna for kommunstyrelsens samtliga rad och beredningar; trygghets- och
delaktighetsberedningen, niringslivsberedningen, pensionirsradet,
funktionshinderrddet samt kommunstyrelsen rad for preventionsarbete ska ses
over samt aktualiseras.

I revideringsarbetet har fran tjdnsteorganisationen framkommit behov av att
tydliggora ansvarsfordelning for mark- och fastighetsforvaltning samt vaghallning
1 syfte att effektivisera bade verksamhetsplanering och operativt arbete med
framfor allt underhéll och drift. I de nya reglementena ar vissa fortydligande
justeringar gjorda for att i mdjligaste mén bidra till detta syfte. Bedomningen ar
dock att den fulla effektiviseringspotentialen kriaver vidare utredning, exempelvis
genom att berorda ndmnders forvaltningar faststiller gemensamma processer for
att sedan, vid behov, justera ansvarsfordelning och/eller reglementen.

Strukturen for styrdokumenten bor ses Over sd att reglementen enbart ska finnas
for nimnder. Styrdokument for 6vriga organ ska ha andra namn.

Regler for kommunstyrelsens utskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott och samhdllsbyggnadsutskott

Disposition och struktur har anpassats till de for reglementen och andra regler.
Négra mindre justeringar av nuvarande regler har gjorts som en foljd av att
ytterligare ett utskott foreslas inréttas.

For samhallsbyggnadsutskottet har ocksa under uppgifter punkten 10 ”Planering
av kommunens verksamhetslokaler” strukits. Fordndringen betyder att strategiska
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lokalfragor ska beredas av arbetsutskottet. Det framgar av reglerna for
arbetsutskottet genom formuleringen att utskottet ar ’beredande utskott for
samtliga de drenden som inte omfattas av de grupper av drenden som ska beredas
av kommunstyrelsens dvriga utskott”.

Dessutom slas den organisatoriska tillhdrigheten fast da det i §3 star

att kommunstyrelsens arbetsutskott/samhéllsbyggnadsutskott/klimat- och
miljoutskott dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen”, vilket betyder att
kommunfullmaiktige inte maste besluta om reglerna. Nuvarande regler for
nuvarande tva utskott har dock beslutats av kommunfullméktige och maste
undanrdjas av den beslutsinstansen.

Klimat- och miljéutskott

Kommunernas betydelse for omstéllningen till ett samhélle som klarar av att na
klimatmaélen &r stort. Utan kommunerna kommer inte Sverige att klara av att leva
upp till de utféstelser som gjorts inom miljdomradet. For att nd klimatneutralitet
behover en kommun arbeta strategiskt och langsiktigt.

Kommunstyrelsen ska leda, samordna och folja upp arbetet med framtagandet av
overgripande och strategiska mél och riktlinjer for olika omraden och det ska dven
gélla miljoarbetet i kommunen. Ett lampligt sitt att 16sa uppgiften ar att
kommunstyrelsen inréttar ett beredande klimat- och miljoutskott for dessa fragor.
Enligt forslag till nytt gemensamt reglemente for styrelse och nimnder ansvarar
styrelsen/ndimnderna for att dela ut priser och utmirkelser inom respektive
ansvarsomraden. I kommunstyrelsens reglemente star det vidare att styrelsen ska
ansvara for bidrag till foreningarna inom styrelsens verksamhetsomréde. Detta
innebdr att ansvaret for Huddinge kommuns miljopris samt foreningsbidrag for
miljoforbattrande insatser enligt forslaget flyttas dver till kommunstyrelsen.
Avsikten dr att ansvaret vidaredelegeras till klimat- och miljéutskottet i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunfullméktige beslutar anta
namndorganisationen for kommunen inklusive de forslag till reviderade
reglementen for nimnderna som utgdr bilagor till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 1 november 2022. Vidare foreslas att
kommunfullméktige beslutar att nuvarande regler for kommunstyrelsens
arbetsutskott och samhillsbyggnadsutskott upphor att gélla och att
kommunstyrelsen beslutar om regler for utskotten.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Den politiska organisationen och revideringarna av ndmndernas reglementen
innebdr inte nagra negativa ekonomiska konsekvenser utan ger majlighet att
bedriva en mer andamalsenlig, rationell och héllbar verksamhet som kénnetecknas
av effektiviseringar med bibehallen kvalitet.
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2022-11-01 KS-2022/2731.90

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer inte att forslaget medfor négra juridiska
konsekvenser utdver de dndringar i kommunens styrdokument som har beskrivits i

arendet.
Camilla Broo Asa Heribertsson
Kommundirektor Tf. bitradande kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. Gemensamt reglementet for styrelse och nimnder (HKF 9010)
Bilaga 2. Kommunstyrelsens reglemente (HKF 9200)

Bilaga 3. Bygglovs- och tillsynsndmndens reglemente (HKF 4000)

Bilaga 4. Forskolendmndens reglemente (HKF 6010)

Bilaga 5. Grundskolendmndens reglemente (HKF 6020)

Bilaga 6. Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens reglemente (HKF 6100)
Bilaga 7. Kultur- och fritidsndmndens reglemente (HKF 8000)

Bilaga 8. Natur- och stadsmiljondmndens reglemente (HKF 4100)

Bilaga 9. Socialndmndens reglemente (HKF 7000)

Bilaga 10. Vérd- och omsorgsndmndens reglemente (HKF 7500)

Bilaga 11. Regler for kommunstyrelsens arbetsutskott (HKF 9260)

Bilaga 12. Regler for kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott (HKF 9270)
Bilaga 13. Regler for kommunstyrelsens klimat- och miljoutskott (HKF 9280)

Bilaga 14. Utredning om forutsittningarna att skapa en gemensam
anstillningsmyndighet 1 Huddinge kommun

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder och bolag
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