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(8 . PROTOKOLLSUTDRAG
“l\ HUddInge Kommunstyrelsen 19 juni 2024

§ 3 Riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren

Diarienummer: KS-2023/2111

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Riktlinjer for representation, gavor och annan uppvaktning fran kommunen,
enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den
7 maj 2024, antas.

2. Beslutet enligt punkten 1 ovan ersétter kommunfullméktiges beslut den 10
februari 2014 § 11 gédllande riktlinjer for representation, gédvor och annan
uppvaktning frén arbetsgivaren.

3. Befintliga tillimpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens
arbetsutskott den 19 maj 2017 § 26 upphévs.

Sammanfattning

Huddinge kommuns riktlinjer for representation, gavor och annan uppvaktning
fran arbetsgivaren antogs av kommunfullméktige den 10 februari 2014 § 11.
Tillhérande tillampningsanvisningar antogs av kommunstyrelsens arbetsutskott
den 19 maj 2017 § 26.

En 6versyn har gjorts av riktlinjerna, som nu foreslas dndras. Andringen syftar till
att innehallet i riktlinjerna &r uppdaterade utifrdn Inkomstskattelagen samt
Skatteverkets allménna rad och rittslig viagledning om representation samt att de
overensstaimmer med kommunens tillvigagangssatt for hantering av
representation och gavor.

Forvaltningen foreslar att riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning frdn kommunen till kommunstyrelsens forvaltnings tjédnsteutlatande
daterat den 7 maj 2024 antas. Ddrmed upphédvs kommunfullméaktiges beslut den
10 februari 2014 § 11 géllande riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren. Forvaltningen foreslar vidare att befintliga
tillimpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 maj
2017 § 26 upphévs.

Vid kommunstyrelsens sammantrdde den 6 mars 2024 §3 dterremitterades
drendet. Aterremissen grundade sig pa att forslaget till riktlinje inte bedémdes
vara tillrackligt tydligt. Det efterfrdgades ocksd en omvérldsbevakning géllande
regler for alkohol vid extern och intern representation i andra kommuner och
regioner.

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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I beredningen som skett efter dterremissen har riktlinjen fortydligats i vad som
giller for medarbetare och fortroendevalda. Texten kring beslut och ansvar f6r
representation, uppvaktning och gévor har fortydligats. Regler gillande alkohol
kvarstér.

Yrkanden

Nujin Alacabek (V) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att
bifalla bilagt &ndringsyrkande fran Viansterpartiet.

Christian Stulen (HP) yrkar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att
bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordf6randen stéller forvaltningens forslag till beslut mot dndringsyrkandet fran
Vinsterpartiet och finner att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att
bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Reservationer
Nujin Alacabek (V) reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Sarskilt yttrande

Love Bergstrom (M) anméler ett sdrskilt yttrande som bildggs protokollet.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag KS AU 2024-06-12 § 3

2. Tjansteutldtande, KS, Riktlinjer for representation, gadvor och annan
uppvaktning fran kommunen

3. Bilaga 1, KS, Riktlinjer for representation och gavor och annan uppvaktning
frén kommunen

4. Bilaga 2, KS, Jamforelse Riktlinjer for representation och gévor och annan
uppvaktning fran kommunen

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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