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PROTOKOLLSUTDRAG 
Kommunstyrelsen 19 juni 2024

 

§  3  Riktlinjer för representation, gåvor och annan 
uppvaktning från arbetsgivaren 
Diarienummer: KS-2023/2111 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
1. Riktlinjer för representation, gåvor och annan uppvaktning från kommunen, 

enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 
7 maj 2024, antas. 

2. Beslutet enligt punkten 1 ovan ersätter kommunfullmäktiges beslut den 10 
februari 2014 § 11 gällande riktlinjer för representation, gåvor och annan 
uppvaktning från arbetsgivaren. 

3. Befintliga tillämpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens 
arbetsutskott den 19 maj 2017 § 26 upphävs. 

Sammanfattning 
Huddinge kommuns riktlinjer för representation, gåvor och annan uppvaktning 
från arbetsgivaren antogs av kommunfullmäktige den 10 februari 2014 § 11. 
Tillhörande tillämpningsanvisningar antogs av kommunstyrelsens arbetsutskott 
den 19 maj 2017 § 26. 

En översyn har gjorts av riktlinjerna, som nu föreslås ändras. Ändringen syftar till 
att innehållet i riktlinjerna är uppdaterade utifrån Inkomstskattelagen samt 
Skatteverkets allmänna råd och rättslig vägledning om representation samt att de 
överensstämmer med kommunens tillvägagångssätt för hantering av 
representation och gåvor. 

Förvaltningen föreslår att riktlinjer för representation, gåvor och annan 
uppvaktning från kommunen till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande 
daterat den 7 maj 2024 antas. Därmed upphävs kommunfullmäktiges beslut den 
10 februari 2014 § 11 gällande riktlinjer för representation, gåvor och annan 
uppvaktning från arbetsgivaren. Förvaltningen föreslår vidare att befintliga 
tillämpningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens arbetsutskott den 19 maj 
2017 § 26 upphävs. 

Vid kommunstyrelsens sammanträde den 6 mars 2024 §3 återremitterades 
ärendet. Återremissen grundade sig på att förslaget till riktlinje inte bedömdes 
vara tillräckligt tydligt. Det efterfrågades också en omvärldsbevakning gällande 
regler för alkohol vid extern och intern representation i andra kommuner och 
regioner. 
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I beredningen som skett efter återremissen har riktlinjen förtydligats i vad som 
gäller för medarbetare och förtroendevalda. Texten kring beslut och ansvar för 
representation, uppvaktning och gåvor har förtydligats. Regler gällande alkohol 
kvarstår. 

Yrkanden 
Nujin Alacabek (V) yrkar att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 
bifalla bilagt ändringsyrkande från Vänsterpartiet. 

Christian Stulen (HP) yrkar att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 
bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag till beslut mot ändringsyrkandet från 
Vänsterpartiet och finner att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att 
bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Reservationer 
Nujin Alacabek (V) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Särskilt yttrande 
Love Bergström (M) anmäler ett särskilt yttrande som biläggs protokollet. 

Beslutsunderlag 
1. Protokollsutdrag KS AU 2024-06-12 § 3  
2. Tjänsteutlåtande, KS, Riktlinjer för representation, gåvor och annan 

uppvaktning från kommunen  
3. Bilaga 1, KS, Riktlinjer för representation och gåvor och annan uppvaktning 

från kommunen  
4. Bilaga 2, KS, Jämförelse Riktlinjer för representation och gåvor och annan 

uppvaktning från kommunen 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
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