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Huddinge

Q Vansterpartiet

Arende 3 Riktlinjer fér representation, gdvor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren

Datum: 2024-06-19
Diarienummer: KS-2023/2111.112

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Riktlinjer for representation, gavor och annan uppvaktning fran
arbetsgivare enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjansteutlatande daterat den 7 maj 2024 antas med foljande andringar:

a) Meningen "Kommundirektoren eller kommunstyrelsens ordférande kan i
sarskilda fall fatta beslut om undantag gallande alkoholhaltiga drycker vid
representation” under punkten 1, Representation, Stryks.

b) Forsta meningen under punkten 2.1, Gavor till anstallda, far féljande
lydelse: "Gdavor som inte medfor skatteplikt och far forekomma i Huddinge
kommun ar julgava till anstéllda samt minnesgava efter 25 ars anstéllning,
deltagande i kommunens dagliga verksamhet eller vid avgang i
pensionssyfte till medarbetare med varaktig anstdillning.”

2. Beslutet enligt punkten 1 ovan ersétter kommunfullméaktiges beslut den
10 februari 2014 § 11 géllande riktlinjer for representation, gavor och annan
uppvaktning fran arbetsgivaren.

3. Befintliga tillampningsanvisningar antagna av kommunstyrelsens
arbetsutskott den 19 maj 2017 § 26 upphavs.

Bakgrund

Over lag anser Vansterpartiet att avvigningarna i riktlinjerna for
representation, gavor och annan uppvaktning fran arbetsgivaren ar bra och
val avvagda. Samtidigt menar vi att det finns en del atgarder att gora for att
inkludera fler personer och tillganglighetsanpassa riktlinjerna.

Enligt Folkhdlsomyndigheten lider minst 300 000 svenskar av alkoholism.
Detta &r en stor andel av den svenska befolkningen. Att kommunen vid
sarskilda tillfallen, pa beslut av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektdren, kan bekosta inkdp av alkohol kanns inte speciellt
betryggande. Huddinge kommun ska inte medverka till att personer som
lider av alkoholism riskerar att ateruppta ett aktivt missbruk. Vi forstar att
ett glas bubbel vid en avtackning eller liknande kan vara ett uppskattat
inslag. Samtidigt menar vi att riskerna ar allt for stora. Vare sig
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren kan forvantas ha den
personkannedom som kravs for att gora fullgoda bedomningar fran fall till
fall.
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Vidare tycker vi att det &r viktigt att alla som jobbar i kommunen visas
samma uppskattning. Detta ska aven galla personer som jobbar inom daglig
verksamhet. Kommunens dagliga verksamhet omfattar personer i arbetsfor
alder med olika typer av funktionsvariationer och dessa bor atnjuta samma
respekt och uppskattning fran kommunen som alla dvriga anstéllda och
darfor aven tackas for langa och trogna arbetsinsatser, exempelvis 25-
arsjubileeum.

Nujin Alacabek Robert Forsman



