. SARSKILT YTTRANDE
HUddInge Kommunstyrelsen

Datum: 2024-06-19 @ Moderaterna

Diarienummer: KS-2023/2111.112

Arende 3 Riktlinjer for representation, gdvor och annan
uppvaktning fran kommunen

Det ar bra att riktlinjerna for representation, gavor och annan uppvaktning
uppdateras och moderniseras dels for att uppfylla lagkrav, dels for att vi ska
kunna fortsatta arbetet med att starka kommunens fortroende hos invanarna.

En viktig del i att uppratthalla ett hogt fortroende hos invanarna ar att
personerna som anstélls inom organisationen &r experter inom deras
respektive omrade. Aktérerna inom offentlig sektor ar rent generellt inte
alltid de mest attraktiva arbetsgivarna. Nar man begrénsar mojligheterna att
uppvakta sina medarbetare finns risken att man blir en mindre attraktiv
arbetsgivare. Det kan handla om att ge en blomma eller tarta till en
avdelning som lyckats med det oméjliga. Det kan handla om att personer
som slitit ett helt ar inom &ldreomsorgen for att géra nagon annans liv béttre
fortjanar ett glas vin pa en eventuell julmiddag.

Det ar viktigt att det finns riktlinjer som motverkar korruption och
olampliga situationer men samtidigt maste det vara mojligt att kunna
uppvakta medarbetare eller avdelningar for insatser och bragder man uppnar
i arbetet. For oss ar det viktigt att den majligheten finns kvar sa att
Huddinge kan fortsétta vara en kommun som uppskattar och varnar
personalen.

Love Bergstrom (M) Hampus Holmgren (M)
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