
 

 

Utgångspunkter för miljöuppföljning med gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden den 17 juni 

 

Bakgrunden är KLNs uppdrag att för kommunens räkning ”leda, samordna och 
följa upp arbetet med utformning och framtagande av övergripande och 
strategiska mål och riktlinjer” samt att ”ansvara för och följa upp kommunens 
interna miljöledning” (nämndsreglementet). 

Vi har Miljöprogrammets mål som utgångspunkt när vi nu bjuder in till 
miljöuppföljning och fokus på hur nämnden bidrar till måluppfyllelsen och vilka 
eventuella utmaningar som ni ser: 

a. Mål 1, 2 och 81 som rör kommunens övergripande klimatpåverkan. 

b. Mål 12 om att kommunens fordonsflotta ska vara fossiloberoende 2025 (vid 
senaste miljöuppföljningen den 12 nov 2019 berättade nämnden om arbetet 
med en linjär utfasning under en beslutad femårsperiod). 

c. Mål 13 om klimatutsläppen från tjänsteresor. 

d. Mål 57 om att kommunikation och information ska användas för att främja 
hållbara resor hos invånare, besökare och verksamma i kommunen. 

e. Mål 79 om att verksamheter, där mat serveras, ska arbeta aktivt med att 
minska matsvinnet, främst portionsmatsvinn. 

f. Vi skulle gärna vilja att nämnden också berättar om hur ni ser på 
kärnuppdraget i förhållande till miljö och hållbarhetsarbete och hur ni arbetar 
med frågorna i undervisningen/verksamheten.  

 

Nämnden är självklart välkommen att delge KLN även annan information. 

 

Varmt välkommen! 

 

Christian Ottosson 

Klimat- och stadsmiljönämnden 

 

 

 


