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Redovisning av bisysslor, Klimat-och stadsmiljonamnden 2021

Forslag till beslut
Néamnden har tagit del av informationen rérande redovisning av bisysslor for
klimat- och stadsmiljondmnden 2021

Sammanfattning

Bisysslor redovisas en gang per ar till respektive ndmnd. Som huvudregel ér en
bisyssla tilldten, men vissa begransningar finns i Lag om offentlig anstillning
(LOA) samt i kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser (AB).

Chefers ansvar ér att informera medarbetaren om regelverk och medarbetarens
ansvar ir att anmaéla bisyssla.

Klimat- och stadsmiljondmnden har hittills under 2021 fatt in 11 anmélningar om
bisyssla. De flesta avser bisysslor for styrelseuppdrag eller medarbetare som har
eget bolag eller ingar 1 nérstaendes bolag.

Beskrivning av drendet

En bisyssla ar 1 princip alla tillfdlliga eller stadigvarande sysslor som
medarbetaren utovar vid sidan av anstillningen 1 Huddinge kommun och som inte
kan hénforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstéllning, ett uppdrag eller
egen verksamhet. Bisysslan forutsitter inte en viss omfattning och det 4r utan
betydelse om bisyssla ger ekonomisk ersdttning eller inte.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels i LOA och dels i kollektivavtalet AB.

Som huvudregel giller att bisysslor ir tillditna men det finns begrinsningar i ratten
att utdva bisysslor och arbetsgivaren kan déarfor forbjuda vissa bisysslor. Bisysslor
som inte &r tillatna och dir arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan utfors kan
delas upp i tre kategorier.

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA 7 §)
2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
3. Konkurrerande bisyssla (regleras i AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte
som bisyssla nér det giller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget riknas som
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fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Inte heller statliga eller kommunala
uppdrag och uppdrag pa domstols féorordnande som ndmndeman eller god man ar
att betrakta som bisyssla.

Chefers ansvar att informera om riktlinjer for bisyssla

Chefer har ett sdrskilt ansvar att informera medarbetare om det regelverk som
géller avseende bisyssla. Informationen tas ldampligen upp pa arbetsplatstriffar,
vid planerings- och uppf6ljningssamtal och infor anstéllning av nya medarbetare.

Medarbetares ansvar att anmala bisyssla

Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att anméla detta och att Idmna de
uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan dr tillaten eller inte. Anmélan om bisyssla gors en ging per ar samt vid
fordndring av bisysslan.

Beslut om att tillata eller forbjuda bisyssla
Att utreda bisyssla och att ta beslut om att tillata bisyssla fattas av medarbetarens
ndrmaste chef.

Klimat- och stadsmiljonamnden redovisning
Klimat- och stadsmiljondmnden har 11 anmélningar om bisyssla hittills rérande
2021. Inga bisysslor var anmélda utan chefens godkénnande.

Ett slumpmadssigt urval om 10% av ndmndens medarbetare och samtliga chefer
har kontrollerats mot allabolag.se och resultatet av kontrollen visade att alla hade
godkénd bisyssla eller ingen bisyssla.

Av de som anmilt bisyssla dr 6vervigande delen fordelat enligt f6ljande:

55% har ett eget eller ingdr 1 ett nirstdendes foretag/verksamhet, 18% har
styrelseuppdrag, 9% &r verksamma som konsult eller uppdragstagare, 18% &r
anstillda hos annan arbetsgivare.

Toralf Nilsson Tove Bodin
Teknisk direktor Administrativ chef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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