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God ekonomi och effektiv verksamhet - ekonomisk hallbarhet

Kommunfullmaktigemal: Skattemedel anvands effektivt

Namndmal: Skattemedel anvands effektivt

Klimat- och stadsmiljondmndens bidrar till kommunfullméaktiges mal att skattemedel ska anvdndas effektivt genom
planering, genomférande, uppfdéljning och prioritering av skotsel och underhallsatgarder. Namnden arbetar
kontinuerligt med kvalitativa och prioriterande bestallningar samt I6pande kontroller och uppféljningar av samtliga
externa avtal i form av driftsmoten, kontraktsmoéten, bestallningsunderlagskontroll och fakturakontroll. Namndens
ekonomi forstarks genom extern finansiering i form av sokta bidrag. De interna ekonomiprocesserna ska utvecklas
genom kompetensutveckling och uppfoljning.

Klimat- och stadsmiljonamndens kvalitet utvecklas genom ett systematiserat erfarenhetsutbyte med jamfoérbara
kommuner.

En 6kad del av namndens processer ska digitaliseras och automatiseras for en effektiv handlaggning med god kvalitet.
Malsattningen ar att under 2022 upphandla ett férvaltningssystem som pa langre sikt ska mojliggora forvaltningens
arbete med att automatisera vissa verksamhetsdelar. Det kan till exempel handla om LED-armaturer som skickar en
signal till systemet nadr lampan behdver bytas eller att en papperskorg talar om for systemet nar den behéver témmas.

Aktiv konkurrensprévning ar en del av kommunens styrning. Flera verksamhetsomraden inom klimat- och
stadsmiljonamnden ar redan konkurrensutsatta men en genomlysning som visar om ytterligare delar av ndmndens
verksamhetsomradens ar lampliga for konkurrensutsattning ska genomforas.

. o e Ansvarig for

Indikatorer Utfall 2020 Etappmal Malvirde 2030 v" !g_

uppféljning

Budgethallning (%) -6,2 0 0 Ekonomichef

Budgethalining betyder redovisat resultat jamfért med budget i férhéllande till némndens nettobudget.

Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig
Méjligheten till Under 2_022 kommer Stadsmiljéchef
férstarkning av férvaltningen att Natur- och
nimndens ekonomi | intensifiera sitt arbete Klimatchef
ska ses 6ver och med
nimnden kommer omvarldsbevakningen.
att séka extern Bidrag som bedéms

Namnden ska soka extern finansiering nar sa ar finansiering och vara gynnsamma ur

méjligt, t ex via Energimyndigheten, EU, alternativa ett ekonc.)mlskt B

Lansstyrelsen (LONA och LOVA-bidrag) och Vinnova. inkomstkallor for att | Perspektiv O(fh for att
utveckla utveckla kvaliteten
verksamheten. inom ndmndens

verksamhetsomraden
ska s6kas I6pande och
nar det ar mojligt.

Aktivitet Bakgrund Beskrivning av vad som Ansvarig

ska goras

Kartlagga vilka externa bidrag som Méjligheten till forstarkning av Omvarldsbevakning av extern Stadsmiljschef

finns att s6ka inom klimat- och namndens ekonomi ska ses 6ver | finansiering ska utvecklas och Natur- och klimatchef

stadsmiljonamndens och nadmnden kommer att séka systematiseras. Relevanta bidrag

verksamhetsomrade. extern finansiering och ska sokas fortlopande.

alternativa inkomstkallor for att
utveckla verksamheten.

Genomféra konkurrensprovning av Né@mnden tog i samband med Natur- och klimatchef

delar av ndamndens verksamhetsplan 2021 beslut

verksamhetsomrade om en konkurrens-

prévningsplan. Uppdraget kunde
inte genomfdras under 2021.
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Kommunfullmaktigemal: Huddinge kommun ar en attraktiv arbetsgivare

Namndmal: Medarbetare bidrar till standig utveckling av verksamheten

Klimat- och stadsmiljonamnden ska vara en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av nya medarbetare och for att
behalla professionella medarbetare som kontinuerligt utvecklas i sitt arbete. Forvaltningens chefer ska vara positiva
forebilder som leder genom visioner, mal och varderingar och skapar goda forutsattningar for medarbetare att kunna
vara delaktiga i de férandringar och utvecklingsarbete som genomfors for kommuninvanarnas basta.

Forvaltningens medarbetare ska ha goda forutsattningar for en bra arbetsmiljé och alla ska trivas och utvecklas i sina
roller.

Alla ska ha mgjlighet att bidra i det kontinuerliga utvecklingsarbetet som pagar, kdnna att de bidrar till en forvaltning i
framkant och att de ar del av en kultur som ar éppen, vanlig och inkluderande.

Indikatorer Utfall 2021 Etappmal Malvarde 2030 Ansvir!g.for
uppféljning

Sjukfranvaro (%), totalt 10,6 7 5 Administrativ chef
Sjukfranvaro, dag 1-14 (%) 1,3 1,6 1,4 Administrativ chef
Medarbetarengagemang (HME) Total niva 68 70 77 Administrativ chef
Larande i arbetet 65,3 67 74 Administrativ chef
Personalomsattning (%) 17,3 10 9 Administrativ chef
Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig

Uppdraget genomférs mot | Utbildning i time management. Administrativ chef

bakgrund av att hog Inventera och se éver befintliga

arbetsbelastning kan haen | ro|llbeskrivningar dir behov

negativ inverkan pd finns.

arbetsmiljén hos
medarbetarna pa
forvaltningen.

Medvetet fordela aktiviteter i
arbetsplanen jamnt 6ver aret.

Koncentrera
forvaltningsovergripande
For att sékerstélla en god arbetsmiljé ska férvaltningen aktiviteter till perioder dar
genomfora beslutad handlingsplan som &r framtagen arbetsbelastningen Gverlag ar
utifrdn 2021 ars utredning av arbetsbelastning. lagre.

Tydliggora férvantan pa intern
aterkoppling.

Kommunikation kring
motesdeltagande.

Utreda mojlighet att tillfalligt
utdka personalstyrkan.

Utokning av administrativt stod i
bland annat direktupphandlingar.
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En kommun dar manniskor trivs och vaxer - social hallbarhet

Kommunfullmaktigemal: Huddinge upplevs som trivsamt och tryggt

Namndmal: Huddingebor trivs och kdnner sig trygga i sitt ndromrade

Klimat- och stadsmiljondmndens ska bidra till kommunfullméaktiges mal att Huddinge upplevs som trivsamt och tryggt
genom sitt ansvar for bland annat drift och underhall av kommunens gator, vagar, broar, belysning, torg, parkeringar,
parker, lekplatser samt gang- och cykelvagar. Namnden ska sakerstélla att kommunens stadsmiljoer, parker och
gronomraden upplevs som dn mer attraktiva och val omhandertagna och invanarna ska ha en trygg narmiljé. Under
2022 ska grona stadsmiljoer fortsatt ges sarskild prioritet i form av nyplanteringar, forbattring av planteringsbaddar,
utbyte av vaxtmaterial, sdsongsbetonade blomsterurnor och sdsongbetonade dekorationer under vinterhalvaret.

Klimat- och stadsmiljonamnden ansvarar for skotsel av kommunens manga naturreservat. Att vistas i naturen 6kar
forutsattningarna for en god halsa och valbefinnande och genom kommunikativa insatser och arrangemang ska
klimat- och stadsmiljondmnden fa fler Huddingebor att besdka naturreservaten.

Huddingebor ska uppleva en hog grad av delaktighet genom att synpunkter fran boende och bestkare tas till vara
samt genom ett utvecklat samarbete med invédnare och féreningar.

a e A ig fo
Indikatorer Utfall 2021 Etappmal Malvérde 2030 nsva:r!g' or
uppfoljning
Arets friluftskommun (ranking i lanet) 1 Topp tre i lanet Topp trei lanet Natur- och
klimatchef
Invdnarnas n6jdhet med skotsel av naturomraden (%) 80 % Lanssnitt Topp trei lanet Natur- och
klimatchef
Invanarnas n6jdhet angdende skotsel av allmanna 71% Lanssnitt Topp tre i lanet Stadsmiljochef
platser, t.ex. parker, torg, lekplatser (%)
Invanarnas nojdhet med skotsel av gator och vagar (%) 53 % Lanssnitt Topp trei ldnet Stadsmiljochef
Invanarnas nojdhet med sndréjning av gator och vagar 56 % Lanssnitt Topp tre i lanet Stadsmiljochef
(%)
Invanarnas nojdhet med skétsel av gang- och cykelvagar 62 % Lanssnitt Topp tre i lanet Stadsmiljochef
(%)
Invdnarnas n6jdhet med snéréjning av gang- och 53 % Lanssnitt Topp trei lanet Stadsmiljochef
cykelvagar (%)
Anmilt klotter via felanmalan som, utifran gallande avtal, - 95 98 Stadsmiljochef
tvattas bort fran kommunens byggnader, egendom och
naturmark inom 48 timmar (pa vardagar) (%)
Belysningspunkter pa vilka fel uppstar och atgardas inom - 80 90 Stadsmiljochef
bestamd atgardstid utifran gallande avtal (%)
Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig

Atgirder kopplade till utvecklingen av
Huddinge kommuns gréna
stadsmiljoer kommer besta av bland
annat foljande:

Under 2022 kommer forvaltningen Stadsmiljochef
fortsatta sitt arbete med att
utveckla Huddinge kommuns grona
stadsmiljoer for att oka trivseln och
tryggheten. . nyplanteringar,
. forbattring av

planteringsbaddar,

. utbyte av vaxtmaterial,
Utvecklingen av Huddinge kommuns gréna och

stadsmiljoer ska fortsatta under 2022.
. sasongsbetonade

blomsterurnor.

Namnden kommer dven under 2022
att fortsatta sitt arbete med utokade
skotsel- och underhallsatgarder
sasom renhallning, ograsrensning,
gallring av sly och
underhallsbeskarning av trad i utokad
omfattning.
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Namndens uppdrag till forvaltning

Bakgrund

Beskrivning

Ansvarig

Funktionalitet och anvandarvanlighet i det nya
felanmalningssystemet ska utvecklas.

Under oktober 2021 har
forvaltningen implementerat det
nya felanmalansystemet Driftweb
med ett gott resultat. Under 2022
kommer férvaltningen arbeta med
att utveckla tjansten med hjalp av
synpunkter fran Huddinge
kommuns invanare.

Funktionalitet och anvandarvanlighet
i det nya felanmalningssystemet
Driftweb ska utvecklas for att
forbattra servicen till medborgarna
och effektivisera hanteringen av
inkomna felanmalningar.

Stadsmiljochef

Samverkansformer med andra férvaltningar,
foreningar, fastighetsagare, Huddingebor och
andra samhallsaktorer kring arbete med
renhallning, skotsel och upprustning av gréna
omraden i Huddinge kommun ska fortsatta att
utvecklas.

Under 2022 kommer forvaltningen
fortsatta sitt samverkansarbete
med andra samhallsaktorer i
kommunen.

Samverkansarbete kan handla om
fragor kring renhallning, bekampning
av invasiva arter, delat ansvar kring
skotsel av utemiljoer eller samverkan
kring upprustning av gréna omraden i

Stadsmiljochef

Huddinge kommun.

For att tillgangliggora kunskap om Undersoka tekniska I6sningar samt Natur- och
naturen fér annu fler besodkare ska kostnader for att skapa digitala klimatchef
Utreda mojligheten att skapa digitala guider forvaltningen utreda mojligheten platsbundna guidningar for ett antal
och beskrivningar av utvalda platser i naturen. | att digitalisera de populdra guidade | intressanta omraden i kommunens
turer som funnits innan pandemin. naturreservat, exempelvis
svampvandringar.
Aktivitet Bakgrund Beskrivning av vad som ska Ansvarig

Utveckla det nya
felanmalningssystemet och
darigenom uppratthalla en god
dialog med Huddinge kommuns
invanare.

Forvaltningen ska i samarbete
med bolagen och
fastighetsagare fortsatta
medverka i arbetet for en
tryggare utemiljo.

Utveckla det befintliga
samverkansarbetet med
foreningar ytterligare.

Fortsatta samverkan med saval
interna som externa aktérer

kring Invasiva arter. fortsatta.

Genomfora ytterligare underhall
for att atgarda slitage i
naturreservaten

Fran och med oktober manad 2021 har ett
nytt felanmalningssystem implementerats. Det
nya felanmaélningssystemet férvantas forbattra
servicen till medborgarna och effektivisera
hanteringen av inkomna felanmalningar.

Paborjat och pagaende samverkansarbete
med olika samhallsaktorer i kommunen
kommer att fortsatta.

Paborjat och pagaende samverkansarbete
med olika samhallsaktorer i kommunen
kommer att fortsatta.

Paborjat och pagaende samverkansarbete
med olika samhéllsaktérer kommer att

Genom de utékade medel namnden har
erhallit 2022 ska ytterligare
underhallsatgarder genomforas.

goras

Synpunkter fran kommunens
invanare kommer att
systematiseras och tas tillvara
genom dialog, organiserade forum
och workshoppar.

Samverkan mellan kommunen,
bolagen samt fastighetsagare inom
Huddinge kommun inom det
forebyggande arbetet mot
nedskrapning, liknande den
renhallningsvecka som
genomfordes 2021, ska
genomforas.

Samverkansarbete med befintliga
féreningar som Expose forening,
samt Huddinge Botkyrka
tradgardsforening ska utvecklas
ytterligare.

Samverkan kring Invasiva arter saval
internt inom Huddinge kommun
men dven externt med de andra
Sodertdrnskommunerna samt SRV
ska fortsatta och utvecklas.

Reparation och utbyte samt
underhall ska genomféras pa
anordningar for friluftslivet, till
exempel utbyte av spanger,
trappstattor samt forbattringar av
skyltning.

Stadsmiljochef

Stadsmiljochef

Stadsmiljochef

Stadsmiljochef

Natur- och
klimatchef

Kommunfullmaktigemal: Arbete och féretagsamhet lagger grunden for en framgangsrik

kommun

Namndmal: God mdjlighet for Huddingebor som star langt ifran arbetsmarknaden att komma in i

arbetslivet

Klimat- och stadsmiljdndmnden ska skapa méjlighet for invanare som star langt ifran arbetsmarknaden att kommain i
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arbetslivet genom att ge feriepraktikanter, praktikanter och personer fran Huddinges arbetsmarknadsprogram
moijlighet att utveckla sin arbetslivskompetens.

o o A ig fo
Indikatorer Utfall 2021 Etappmal Malvarde 2030 nsv:'a.r!g. or
uppfoljning
Invanare som genomfor feriepraktik, praktik eller 35 38 38 Administrativ chef
arbetstraning inom namndens verksamhetsomrade
(antal)
Aktivitet Bakgrund Beskrivning av vad som ska Ansvarig
goras

Arbetet med att skapa ett nara Forvaltningen har en lang Utveckla det paborjade samarbetet Natur- och klimatchef
samarbete med gymnasie- och historik av att erbjuda med arbetsmarknadsenheten genom
arbetsmarknadsforvaltningens arbetstraning och att skapa 2—4 permanenta platser for
arbetsmarknadsenhet ska fortsatta. utvecklingsanstallningar till arbetsmarknadsinsatser som

personer som star langt ifran genomfors under ledning av utsedd

arbetsmarknaden. handledare pa forvaltningen.

Naturkommun som tar klimatansvar - ekologisk hallbarhet

Kommunfullmdktigemal: Minska klimatpaverkan

Namndmal: Genom professionellt stod i klimatarbetet minskar utslappen inom

kommunkoncernens verksamheter

Under aret ska klimat- och stadsmiljondmnden fortsatta att utveckla det kommunovergripande klimatarbetet. Ett nytt
miljéprogram har tagits fram och forvantas beslutas i kommunfullmaktige i april 2022. Den handlingsplan som baseras
pa miljoprogrammet och som kommer tas fram under forsta halvaret 2022 ska peka ut riktningen for klimatarbetet
och ska galla for alla Huddinges namnder och bolag. Genom att identifiera behoven och analysera resultaten ska
klimat- och stadsmiljondmnden stédja kommunens namnder och bolag i det strategiska klimatarbetet och i att minska
utslappen av vaxthusgaser.

Genom klimat- och stadsmiljonamndens stod till forskolor och skolor 6kar barnens och elevernas forstaelse for
naturens betydelse for hdlsa och vdlbefinnande och bidrar till goda levnadsvanor.

Namnden stddjer kommunens verksamheter och bolag att minska sina utslapp genom regelbundna méten mellan
verksamheternas miljosamordnare och namndens miljostrateger. Alla bolag och namnder bjuds arligen in till klimat-
och stadsmiljonamnden for att presentera sitt miljdarbete.

Indikatorer Utfall 2019 Etappmal Malvarde 2030 Ansva:r,g.for
uppfoljning
Uppnadda etappmal inom malomradet ekologisk - 90 100 Natur- och
hallbarhet for alla namnder och bolag (%) klimatchef
Utslapp av vaxthusgaser totalt, ton CO2 ekv/inv. 1,38 <1,38 1 Natur- och
klimatchef
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Utveckla uppféljningen av miljdarbetet inom
6vriga namnder och bolag.

namnder och bolag for en
arlig miljouppfoljning.
Samarbetet kommer under
2022 utvecklas for att bli
an mer av ett konkret stod.

stod bade till férvaltningarnas och
bolagens ledningsgrupper samt till
deras miljésamordnare i syfte att
ge konkreta utvecklingsforslag
baserat pa natur- och
klimatavdelningens analys av
respektive férvaltning/bolags
miljéarbete.

Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig
Att vistas i naturen okar Undersoka mojligheten att utveckla | Natur- och
bade det fysiska och det stodet for att Huddinges skolelever | klimatchef

x . e sykiska valbefinnandet ska kunna erbjudas
Namnden ska utveckla sitt stod till barn- och Py I. R v ! .. ) i
s N . R samtidigt som det 6kar naturupplevelser och kunskap om
utbildningsférvaltningen och gymnasie- och o e M . e . o
. . A . forstdelsen for ekologisk miljo- och hallbarhetsfragor.
arbetsmarknadsforvaltningen for att 6ka deras hallbarhet

forutsattningar att erbjuda barn och elever vistelse A ey .

. L Forutsattningarna for barn

i naturen och kunskap om miljo- och N

o . och elever att fa ta del av

hallbarhetsfragor. .
naturen ser dock olika ut
beroende pa barnets
narmiljo.

Huddinge kommun Forvaltningen tar tillsammans med Natur- och
bedriver energi- och kommunikationsenheten pa klimatchef
klimatradgivning till kommunstyrelsens forvaltning fram

- . . . invanare och verksamma i en kampanj som ska rikta sig till

Okade insatser for att informera och engagera . panj . & .

L . . kommunen. Utbver detta boende och verksamma i Huddinge.

invanare och verksamma for att tillsammans I ) .

) e Uik o u R vill ndmnden skapa ett Kampanjen kommer lanseras i

minska var klimatpaverkan och stélla om till ett S

o . gemensamt initiativ dar samband med att kommunens nya

hallbart samhille. . . 2
boende och verksamma i miljéprogram beslutas under varen
kommunen arbetar for en 2022. Kampanjen planeras att I6pa
snabbare omstallning till under flera ar.
ett hallbart samhalle.

Sedan drygt ett ar tillbaka Forvaltningens miljostrateger Natur- och
besdks ndmnden av dvriga kommer att erbjuda ett narmare klimatchef

Namndmal: Kommunens sjoar uppnar god ekologisk och kemisk status

For att kommunens sjoar och vattendrag ska uppna god ekologisk och kemisk status sa ska klimat- och
stadsmiljondmnden genomféra insatser utifran beslutade atgardsprogram.

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Etappmél Malvirde 2030 | Ansvarie for
uppféljning
Siktdjup i Langsjon (Segeltorp) (meter), 3- 1,3 <2 2 Natur- och
arsmedelvarden klimatchef
Siktdjup i Trehorningen (meter), 3- 0,5 0,86 1,8 Natur- och
arsmedelvarden klimatchef
Siktdjup i Orlangen (Vidja) (meter), 3- 0,9 1,26 1,9 Natur- och
arsmedelvarden klimatchef
Siktdjup i Magelungen (meter), 3- 2,1 Oka 2,2 Natur- och
arsmedelvarden klimatchef
Siktdjup i Drevviken (meter), 3-arsmedelvarden 2 Oka 2,2 Natur- och
klimatchef
Fosforhalter i Langsjon (Segeltorp), (ug/1) 60 Minska 23 Natur- och
klimatchef
Fosforhalter i Trehérningen (Sjédalen), (ug/1) 112 108 66 28 Natur- och
klimatchef
Fosforhalter i Orlangen (Vidja), (ug/1) 69 39 23 Natur- och
klimatchef
Fosforhalter i Magelungen (ug/l) 28 Minska 22 Natur- och
klimatchef
Fosforhalter i Drevviken, (ug/1) 49 Minska 18 Natur- och
klimatchef

8| Forvaltningens arbetsplan 2022




Aktivitet

Aluminiumfalining i Drevviken

Paborja genomforandet av atgarder i
Balingsholmsan.

Bakgrund

Aluminiumfallining ska
genomforas for att binda fosfor i
Drevviken vilket minska
overgddningen.

Balingsholmsan &r 6vergodd
genom den néringstillforsel som
sker fran Trehorningen.

Beskrivning av vad som ska
goras

Aktiviteten genomfors i samarbete med
SVOA, Stockholms stad, Tyresé och
Haninge under 2022 och 2023

For att forhindra att alltfor mycket
naring foljer med Balingsholmsan
nedstroms behover an meandras och
fordréjningsdammar byggas. Tillstand

Ansvarig

Natur- och klimatchef

Natur- och klimatchef

for detta forvantas ges under hosten
2022 och genomférandet kommer
troligen att ske under 2022-2023.

Namndmal: Varna och arbeta for att bevara och 6ka den biologiska mangfalden

Namnden sakerstaller att kommunen varnar och arbetar for att bevara och 6ka den biologiska mangfalden genom att
skota och forvalta de stora ytor av naturreservat och andra naturomraden som finns i kommunen.

Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig
Kommunens skotselplaner for naturreservaten reglerar hur Planen kommer att ligga till Natur- och
utveckling och underhall av reservaten ska genomforas. For grund for val av de atgarder klimatchef
att sakerstélla att de insatser/investeringar som planeras har som ska genomforas 2022—

Fardigstalla naturvardsplan och basta mojliga effekt behdver en Gvergripande 2026 till exempel investeringar

genomfora atgarder utifran denna. prioriteringsanalys 6ver naturreservatens skotselbehov av friluftsanordningar,
genomforas. nystangsling av vatmarksbete,

brynréjning samt fristallande
av skyddade ekar.
2018 gav kommunfullméaktige davarande natur- och Resultatet av uppdraget ska Natur- och
byggnadsnamnden tva uppdrag kopplade till detta bidra till att kunna fullfélja klimatchef
utvecklingsatagande. Utover att gora en 6vergripande utvecklingsatagandet i klimat-
oversyn utifran behov av revidering av syften, foreskrifter och | och stadsmiljonamndens
skotselplaner samt eventuell justering av granserna for de verksamhetshetsplan for 2020
kommunala naturreservaten och studera forutsattningarna om att genomfdra en dversyn
att inom naturreservatets foreskrifter ge mojligheter att av foreskrifter, skotselplaner
framja friluftsaktiviteter i anslutning till kommunens sjoar, och granser fér kommunala
skulle namnden &dven: naturreservat.
e Aktualisera det uppdrag som gavs 2005 till
kommunstyrelsens forvaltning att tillsammans med

Fortsatta arbetet med att ta fram davarande miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen att se

kriterier och forutsattningar for éver granser och foreskrifter i Gdmmarens naturreservat for

revidering av skotselplaner. att mojliggora utveckling av Kungens kurva.

e Utreda forutsattningarna for Tvarférbindelse Sédertérn och
Sparvag syd i Flemingsbergsskogens, Orlangens och
GOmmarens naturreservat.
o Utreda forutsattningarna att justera granser och foreskrifter
for Orlangens naturreservat i syfte att inrymma en
forskola/skola inom fastigheten Gladd kvarn 1:1 Gladé kvarn.
En preliminar rapport togs fram och presenterades under
varen. Det fortsatta arbetet har visat att det inte behovs
nagon justering av reservatsgranserna for att kunna bygga en
férskola/skola i Gladd kvarn.
Kommunfullmaktigemal: Utveckla den cirkuldara ekonomin

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Etappmal Malvérde 2030 Ansvarig for

uppfdljning

Insamlat hushallsavfall totalt, 400 420 <400 - Natur- och

kg/person klimatchef
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Namndmal: Utveckla den cirkuldra eko

nomin

Klimat- och stadsmiljéndmnden ska med utgangspunkt i avfallstrappan prioritera minimering och ateranvandning fére
atervinning genom att skapa forutsattningar for cirkulédra kretslopp.

Indikatorer Utfall 2018 Etappmal Malvérde 2030 Ansvarig for
uppfoljning

Grovavfall som lamnas till aterbruk pa 145 140 113 Natur- och

atervinningscentraler eller hamtas i grovsoprum (méangd klimatchef

hushallsavfall (kg/inv).

Namndens uppdrag till forvaltning Bakgrund Beskrivning Ansvarig

| samarbete med Huddinge Samhllsfastigheter AB,
Huge Bostader AB och SRV atervinning AB undersdka
behoven av och testa nya l6sningar for aterbruk for
att forbattra invanarnas forutsattningar for aterbruk
och cirkularitet.

For att minska miljé- och
klimatpaverkan vill nédmnden
framja aterbrukslésningar bade
internt i kommunen och for
invanare och verksamma i
Huddinge.

Ett samarbete initierades
under senhdsten 2021. Under
2022 ska samarbetet utvecklas
med fokus pa att préva
konkreta |6sningar for aterbruk
och cirkularitet bade internt i
kommunen och fér invanare
och verksamma i Huddinge

Natur- och klimatchef

Aktivitet Bakgrund

Antagen avfallsplan ska Ny avfallsplan

Soédertérnskommunerna.

Beskrivning av vad som

ska goras

antogs 2021 av

| samarbete med SRV genomfora

Ansvarig

Natur- och klimatchef

implementeras i samarbete mellan
kommunen och SRV.

informationskampanjer som
riktar sig till invanare och
verksamma i Huddinge kommun.

Drift- och investeringsbudget

Resultatrakning

Verksamhet, tkr Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intdkter 23902 23464 23290
Personal -37 165 -31778 -32744
Bidrag kostnader -76 -70 -425
Ko6p av verksamhet -77 107 -71 550 -87 055
Ovrigt -61 380 -72521 -70 237
Verksamhetens kostnader -175730 -175919 -190 461
Arets resultat -151 829 -152 455 -167 171
Varav uttag Eget kapital 0

Balansresultat -151929

IB Eget kapital -14 800 0

Resultatoverforing 14 800

UB Eget kapital 0

For 2022 har klimat- och stadsmiljondmnden ett budgetanslag om 167,2 mnkr vilket ar en 6kning av budgetramen
med 14,7 mnkr i jamforelse med 2021. Ramo6kningen kommer av volymupprakning fér drift och underhall av nya
objekt med 10,7 mnkr, fosforfallning 5,3 mnkr, vinterunderhall 2,9 mnkr, bekdmpning av invasiva arter 1 mnkr och
Okat underhall av naturreservat 1 mnkr. Totalt ger dessa summor en ramokning med 20,9 mnkr. Minskningen med 6,2
mnkr kommer av att bygglovs- och tillsynsnamnden hos kommunfullmé&ktige kommer begara en teknisk ramjustering
med 6,2 mnkr ddar samma medel som fordes over till klimat- och stadsmiljénamnden infér 2021 nu ska foras tillbaka.
Detta beror pa att kommunen i och med inférande av ny kodplan kommer kunna redovisa stabens (under bygglovs-
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och tillsynsndmnden) kostnader pa det satt som var avsikten med 6verféringen féregaende ar.

Ndamndens intakter férvantas ligga pa samma niva som tidigare ar med budgeterade intakter for trafikanordning och
schakt pa 11,3 mnkr, parkeringsévervakning 5 mnkr, intdkter fran arrendegardar 1,7 mnkr och bidrag for
energiradgivning 2,8 mnkr.

Personalkostnaderna forvantas 6ka med 1 mnkr och kommer framst av férstarkning pa natur- och klimatavdelningen.

Koép av verksamhet dkar med 15,5 mnkr till 87,1 mnkr. Okningen beror p& genomférd konkurrensutsittning inom
bland annat verksamheterna park, vag och parkeringsévervakning och dels av ramékningen.

Ovriga kostnader bestar till stérsta delen av kostnader for lokalhyra 2,7 mnkr, el 12,5 mnkr, kapitaltjdnstkostnader
39,3 mnkr, fosforfallning 5,6 mnkr, administrativa tjanster och inhyrd personal 4,8 mnkr.

Driftbudget per verksamhet/ansvar

Driftredovisning per verksamhet (tkr) Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Politisk verksamhet -956 -1100 -700
Administration -7 215 -16 490 -
Kapitaltjanst beldggningsarbeten -15906 -18 388 -
Samhallsbyggnadsinvesteringar -5 657 -12 042 -
Sjalvfinansierade uppdrag -7 285 -10 810 -
Kostnadsférdelning -356 -80 -
Gatuinvesteringar -5240 -7 891 -
Energiradgivning -211 -993 -269
Regional radgivning -68 - -1317
Naturreservat -13 355 -14 189 -11 663
Strategiskt klimatarbete - - -9 095
Naturreservat - miljo och hélsa - - -4718
Arrendegardar - - -3433
Dagvatten -1007 - -11 496
Vag vinter -38 868 -39 000 -41 900
Vag barmark -41 653 -25 045 -49 886
Belysning -15 905 -14 000 -14 260
Konstbyggnader - - -4 357
TA/schakt 1853 7573 6876
Parkeringsévervakning och fordonsflytt - - 509
Park - -27 987
Dumpning - - -2 040
Summa netto -151 829 -152 455 -175736

Genom inférandet av en ny kodplan i kommunen under 2022 kommer ekonomin kunna redovisas bade utifran ansvar
och verksamhet dar verksamhetsbegreppet utgar fran SCB:s indelning. Detta mojliggor att staben under bygglovs- och
tillsynsnamnden kommer ha kostnader pa klimat- och stadsmiljonamndens verksamheter. Detta paverkar inte klimat-
och stadsmiljonamndens ekonomi utan syns endast vid begreppet verksamhet.

Namnden har fér aret en budgetram pa 167,2 mnkr medan den totala budgeten fér néamndens verksamheter uppgar
till 175,7 mnkr. Detta beror pa att bygglovs- och tillsynsnamndens stab har kostnader om 8,6 mnkr som ligger pa dessa
verksamheter.
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Extern finansiering

Extern finansiering

(tkr) Bidrag Kostnad Netto Inrdknat i budget Namndmal
LONA 2590 9503 -6913 1879
Balingsholmsdal-
gangen
LOVA Fosforféllning 1500 3000 -1500
Drevviken
Summa 4090 12503 -8413
Investeringar
Investeringar (mnkr) Budget 2022
Beldggningsplan 55,00
Gatuinvesteringar (Stangsel, racken, bom, skyltar och andra ej planerade vagarbeten) 10,00
Gatubelysning 13,00
Konstbyggnader (broar, bullerplank) 8,00
Dagvattenatgarder 8,00
Parkutrustning 1,25
Aterplantering av trad 1,50
Forebyggande projekt gédllande nedskrapning 0,50
Maskiner, vag 0,60
Maskiner, park 0,50
Renovering/utveckling av vegetationsytor 1,20
Insatser for 6kad biologisk mangfald i vara parker 0,35
Upprustning naturvardsfastigheter, arrendegardar 5,00
Vattenvardsatgarder LAP 1,50
Investeringar enligt faststallda reservatsbeslut 1,80
Aterstilining av farthinder 0,30
Investering i loT |6sning renhallning 2,00
Anlaggning av vegetationsytor lokvaxter/grasmattor 1,00
Investering urnor/utrustning for sdsongsbetonade dekorationer 1,00
Summa netto 112,5

Investeringsbudgeten for 2022 uppgar till 112.5 mnkr dar de storsta posterna ar viagbeldggning, gatuinvesteringar,

belysning, konstruktionsbyggnader, dagvattenatgarder och arrendegardar.

Plan for internkontroll

Intern kontroll &r en process som anvénds for att sdkerstélla att verksamheten fungerar och att malen nas. Fokus ar
att minska risken for oonskade handelser genom strukturerad riskhantering. Det handlar dels om att p3 ett
systematiskt satt identifiera och minska risker dels om att skapa strukturer for att forebygga att oonskade handelser

intraffar.

Ndamndernas ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen (2017:725), KL 6:6 samt i reglemente for intern
kontroll, HKF 9410. De skall ”se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande satt”. Uppfoljningen av arbetet med intern kontroll sker i delarsrapporter och

verksamhetsberattelse.
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Riskreducerande atgarder

Ansvarig for

Riskatgard ASotolining

Mal / process Risk

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Risk for ohalsa och
sjukskrivningar pa grund av hog
arbetsbelastning vilket kan leda

Risken omhéandertas i
basuppdraget inom
malomradet Attraktiv

Administrativ chef

till att inte kunna utféra
basuppdraget.

arbetsgivare.

Atgarder utifran rekommendation fran revision eller annan
extern granskning

Revision/Granskning

Bakgrund Riskatgard Ansvarig for uppféljning

Granskning av kommunens Ta fram en tydlig process for Natur- och klimatchef

arbete med vattenkvalitet

Diarienummer
KS-2021/147.912

styrning och samordning av
fragor rérande dagvatten samt
vattenkvalitet i kommunens
vattendrag och sjéar. Genomfora
arliga samlade uppféljningar av

maluppfyllelse och

genomférande av atgarder for de
lokala atgardsprogrammen,
forslagsvis sista kvartalet pa aret.
Redovisningen kommer kunna

ingd som bilaga till
miljobokslutet.

Systematiska kontroller

Mal / process

Systematisk kontroll

Varfor gors
kontrollen?

Ansvarig for
kontrollen

Upphandlingsprocess

Kontroll av inkdp 6verstigande
faststalld direktupphandlingsgrans

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomféra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Kontroll av att direktupphandlingar
utfors av certifierade bestallare samt
att direktupphandlingar éver 50 000
kronor dokumenteras enligt
kommunens riktlinjer

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomféra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Kontroll av att inkdp sker fran
kommunens ramavtal, i de fall sddana
finns

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer
genomféra kontrollen
for samtliga néamnder

Kommunstyrelsen

Kontroll av att direktupphandlingar
utfors av certifierade bestallare samt
att direktupphandlingar mellan 10 000
och 49 000 kronor &r korrekt
genomforda.

Kontrollen gors for att
sdkerstalla att
direktupphandlingar
genomfors i enlighet
med lag och géllande
riktlinjer.
Stickprovskontroll
genomfors kvartalsvis
av fakturor mellan 10
000 och 49 000 kr.

Administrativ chef
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Mal / process

Systematisk kontroll

Varfor gors
kontrollen?

Ansvarig for
kontrollen

Representation

Stickprov via manuell granskning
(konton och underlag)

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomfoéra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Redovisning

Kontroll av moms i samband med IT-
utrustning 6verstigande 100 000 kr

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomfoéra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Loneutbetalning

Granska ej hanterade poster som ar
lonepaverkande

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomféra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Granskning av ej attesterade
utanordningslistor

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomféra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Personuppgiftshantering

Granskning av
personuppgiftsbitradesavtal

Kommunstyrelsen har
identifierat risken som
forvaltningsovergripan
de och kommer

genomféra kontrollen
for samtliga namnder.

Kommunstyrelsen

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Otillatna bisysslor

Kommunen har en
rutin for hantering av
bisysslor. Kontrollen
genomfors arligen for
att sakerstalla att
rutinen foljs.

Administrativ chef

Huddinge upplevs som
trivsamt och
tryggt/Basuppdrag

Kontroll av kérjournaler och tankningar

Syftet ar att
kontrollera om
fordonen anvénds
enligt kommunens
fordonspolicy och
Skatteverkets krav.
Kontrollen genomfors
varje kvartal av fem
slumpvis utvalda
tjdnstebilar.

Administrativ chef

Plan for uppfoljning och insyn

Avtal/uppdrag Typ Ansvar Intervall Mottagare
Vintervaghallning, Avtalsuppféljning Stadsmiljéavdelningen Manadsvis Klimat-och
sandupptagning stadsmiljondmnden
sopsaltning
Beldggningsarbeten Avtalsuppfoljning Stadsmiljéavdelningen Manadsvis Klimat-och
stadsmiljénamnden
Drift och underhall av Avtalsuppféljning Stadsmiljéavdelningen Manadsvis Klimat-och
konstruktionsbyggnader stadsmiljondmnden
Drift och underhall av Avtalsuppféljning Stadsmiljéavdelningen Manadsvis Klimat-och
offentlig belysning stadsmiljondmnden
Drift och underhall av park Avtalsuppféljning Stadsmiljéavdelningen Manadsvis Klimat-och

stadsmiljonamnden

14 | Forvaltningens arbetsplan 2022



Avtal/uppdrag Typ Ansvar Intervall Mottagare

Klimat-och
stadsmiljonamnden

Parkeringsovervakning och Manadsvis

fordonsflytt

Avtalsuppféljning Stadsmiljéavdelningen

Kallforteckning

Kommunfullmiktiges mal/
prioritering

Namndmal

Indikatorer

Killa/Kolada-1D

Skattemedel anvands effektivt

Skattemedel anvands effektivt

Budgethallning (%)

Ekonomisystemet

Huddinge kommun &r en
attraktiv arbetsgivare

Medarbetare bidrar till standig
utveckling av verksamheten

Sjukfranvaro (%), totalt LIS

Sjukfranvaro, dag 1-14 (%) LIS
Medarbetarengagemang (HME) .
Total niva KLN Medarbetarenkat
Larande i arbetet Medarbetarenkat
Personalomsattning (%) LIS

Minska klimatpaverkan

Genom professionellt stod i
klimatarbetet minskar utslappen
inom kommunkoncernens
verksamheter

Uppnadda etappmal inom
malomradet ekologisk hallbarhet
for alla ndmnder och bolag (%)

Egen statistik

Utslapp av vaxthusgaser totalt,
ton CO2 ekv/inv.

Kolada nr NO0401

Kommunens sjéar uppnar god
ekologisk och kemisk status

Siktdjup i Langsjon (Segeltorp)
(meter), 3-arsmedelvarden

Miljobarometern

Siktdjup i Treh6rningen (meter),
3-arsmedelvédrden

Miljobarometern

Siktdjup i Orlangen (Vidja)
(meter), 3-arsmedelvarden

Miljobarometern

Siktdjup i Magelungen (meter), 3-
arsmedelvarden

Miljobarometern

Siktdjup i Drevviken (meter), 3-
arsmedelvarden

Miljobarometern

Fosforhalter i Langsjon
(Segeltorp), (ug/l)

Huddinge kommun/Stockholm
vatten

Fosforhalter i Trehorningen
(Sjodalen), (ug/1)

Huddinge kommun/Stockholm
vatten

Fosforhalter i Orlangen (Vidja),
(ng/1)

Huddinge kommun/Stockholm
vatten

Fosforhalter i Magelungen (ug/l)

Huddinge kommun/Stockholm
vatten

Fosforhalter i Drevviken, (ug/l)

Huddinge kommun/Stockholm
vatten

Vérna och arbeta for att bevara
och 6ka den biologiska
mangfalden

Utveckla den cirkuldra ekonomin

Utveckla den cirkuldra ekonomin

Grovavfall som lamnas till
aterbruk pa atervinningscentraler
eller hamtas i grovsoprum
(méngd hushallsavfall (kg/inv).

Avfallsplanen

Insamlat hushallsavfall totalt,
kg/person

Kolada nr U07801

Huddinge upplevs som trivsamt
och tryggt

Huddingebor trivs och kanner sig
trygga i sitt naromrade

Arets friluftskommun (ranking i
lanet)

Naturvardsverket

Invanarnas noéjdhet med skotsel
av naturomraden (%)

SCB
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Kommunfullmiktiges mal/
prioritering

Namndmal

Indikatorer

Killa/Kolada-1D

Invanarnas nojdhet angaende

skotsel av allmanna platser, t.ex. SCB
parker, torg, lekplatser (%)
Invénarnas n6jdhet med skotsel
w SCB
av gator och végar (%)
Invanarnas n6jdhet med
R u SCB
snorojning av gator och vagar (%)
Invanarnas nojdhet med skotsel
. s SCB
av gang- och cykelvagar (%)
Invanarnas nojdhet med
snoréjning av gang- och SCB

cykelvagar (%)

Anmdlt klotter via felanmalan
som, utifran géllande avtal,
tvattas bort fran kommunens
byggnader, egendom och
naturmark inom 48 timmar (pa
vardagar) (%)

Servicecenter

Belysningspunkter pa vilka fel
uppstar och atgardas inom
bestamd atgardstid utifran
gallande avtal (%)

Uppféljning av leverantor

Arbete och féretagsamhet lagger
grunden for en framgangsrik
kommun

God mojlighet fér Huddingebor
som star langt ifran
arbetsmarknaden att kommainii
arbetslivet

Invédnare som genomfor
feriepraktik, praktik eller
arbetstraning inom ndmndens
verksamhetsomrade (antal)

Egen statistik
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