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Klimat- och stadsmiljonamnden
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Uppdrag som kommer att genomforas/troligen kommer att genomforas

« Gora en oversyn av klimat- och
stadsmiljonamndens nuvarande avtal P [ sodial hallBarhét ©
for arrenden och hyresverksamhet s e (7 ) mmmbl )

» Skapa en systematik i uppfoljningen
av varfor vissa medarbetare valjer att
sluta och vad som far personer att
soka utlysta tjanster for att kunna gora
en analys av eventuella behov av
forandringar i syfte att behalla och
rekrytera medarbetare inom framforallt
bristyrkesomraden.
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Uppdrag som kommer att genomforas/troligen kommer att genomforas

» Utreda forutsattningarna att utveckla stodet till (% Soéiat KallBarhét
forskolor och skolor i syfte att barn och elever ska
komma ut i naturen.

» Uppmarksamma att 2021 ar friluftslivets ar och
erbjuda Huddinges invanare mojligheter att uppleva
friluftsliv och natur.

. L e . . . Ekonomisk Ekologisk
« Genomfora en utredning for att hitta satt att mata hillbarhet . - _hallbarhet.
antal besokare i naturreservaten. > 0%

 Utvecklingen av Huddinge kommuns grona
stadsmiljoer, med prioritering pa lokala
centrumomraden, ska fortsatta under 2021.
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Uppdrag som kommer att genomforas/troligen kommer att genomforas

* Informera Huddinges invanare om hur de sjalva kan -~ Social hallbarhet
bli mer klimat- och miljosmarta

 Utveckla formerna for uppfoljning av ovriga namnder
och bolags miljoarbete

* Det interna miljoarbetet ska gora det mojligt att
jamfora med andra motsvarande verksamheter

Ekonomisk Ekologisk "
hillbarhet . - _hallbarhet.

 Ta fram en plan som systematiskt beskriver och anger
en prioritering av naturvardsinsatser i naturreservaten

 Ta fram kriterier och forutsattningar for revidering av
skotselplaner
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Personal (juli 2021)

Antal anstallda totalt: 52 Personalomsittning (%) R12
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Personal Sjukfranvaro total R-12
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Sjukfranvaro juli (%) R-12
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