
Delårsrapport per 31 augusti 2021
Klimat- och stadsmiljönämnden



Målstruktur
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Måluppfyllelse
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Uppnås Uppnås 
ej

Mål 2 0
Indikatorer 3 2
Uppdrag 2 0

Uppnå
s

Uppnås 
troligtvis

Uppnås 
ej

Mål 3 0
Indikatorer 2 8 0
Uppdrag 3 1 0

Uppnå
s

Uppnås 
troligtvis

Uppnås 
ej

Mål 2 0
Indikatorer 1 13 0
Uppdrag 5 0



Uppdrag som kommer att genomföras/troligen kommer att genomföras

• Göra en översyn av klimat- och 
stadsmiljönämndens nuvarande avtal 
för arrenden och hyresverksamhet

• Skapa en systematik i uppföljningen 
av varför vissa medarbetare väljer att 
sluta och vad som får personer att 
söka utlysta tjänster för att kunna göra 
en analys av eventuella behov av 
förändringar i syfte att behålla och 
rekrytera medarbetare inom framförallt 
bristyrkesområden.
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Uppdrag som kommer att genomföras/troligen kommer att genomföras

• Utreda förutsättningarna att utveckla stödet till 
förskolor och skolor i syfte att barn och elever ska 
komma ut i naturen.

• Uppmärksamma att 2021 är friluftslivets år och 
erbjuda Huddinges invånare möjligheter att uppleva 
friluftsliv och natur.

• Genomföra en utredning för att hitta sätt att mäta 
antal besökare i naturreservaten.

• Utvecklingen av Huddinge kommuns gröna 
stadsmiljöer, med prioritering på lokala 
centrumområden, ska fortsätta under 2021.
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Uppdrag som kommer att genomföras/troligen kommer att genomföras

• Informera Huddinges invånare om hur de själva kan 
bli mer klimat- och miljösmarta

• Utveckla formerna för uppföljning av övriga nämnder 
och bolags miljöarbete 

• Det interna miljöarbetet ska göra det möjligt att 
jämföra med andra motsvarande verksamheter

• Ta fram en plan som systematiskt beskriver och anger 
en prioritering av naturvårdsinsatser i naturreservaten

• Ta fram kriterier och förutsättningar för revidering av 
skötselplaner

6



Personal (juli 2021)
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Personal
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Sjukfrånvaro juli (%) R-12
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