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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgird Status Slutdatum
Hot och vald Informera om rutin fér hot &/ Avslutad 2021-12-31
och vald
Onskad effekt

Medarbetare vet hur de ska undvika att hamna i hotfulla situation och
hur de ska komma ur hotfulla situationer.

Risk for arbetsrelaterad Alla chefer genomfor v 4 Avslutad 2022-02-28
utmattning om kontinuerliga

arbetstakten ar for hog avstamningsmoten med

under lang tid medarbetare for att fanga

upp en alltfor hog
arbetsbelastning

Onskad effekt
Resurserna ar anpassade till kraven i arbetet och arbetsbelastningen ar
hélsosam for chefer, arbetsledare och 6vriga medarbetare.

Ensamarbete Rutinen kind for alla v Avsiutad 2022-03-31
Onskad effekt
Inget ensamarbete forekommer
Atgirda belysning i garage Avslutad 2022-04-30
Onskad effekt

Arbetet med den arbetsrelaterade utmattningen och arbetstakten har varit pagaende sedan forra aret och tas
vidare dven i detta ars arbetsmiljorapport. Cheferna har kontinuerliga avstamningar med sina medarbetare. En
tydligare struktur ar inrdttad pa en av avdelningarna med bland annat tydligare roller som stod for
prioriteringar. Arbetet med att prioritera och avgriansa arbetsuppgifter for att fa en battre arbetsbelastning
fortsatter under aret.

Forvaltningen har dven genomfort en utredning av arbetsbelastning. Syftet var att utreda hur
arbetsbelastningen ser ut och utifran utredningen ta fram en gemensam handlingsplan fér hur férvaltningen
ska arbeta for en jamnare arbetsbelastning. Denna handlingsplan ar framtagen och flertalet atgarder ar klara
eller pagaende.

Avdelningarna har informerat om rutin for hot och vald. Risken kvarstar dock och darfor tas denna risk vidare
dven i detta ars arbetsmiljorapport.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 2

Antal rapporterade tillbud 1

Antal klarmarkerade handelser 2

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja

rutinen?
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Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Ett olycksfall &r inte avslutat, da handelsen rapporterades in nyligen i KIA (kommunens system for tilloud och
olycksfall). Ytterligare ett tilloud har rapporterats in sent, men &r avslutat.

Det finns anledning att tro att det forekommer en underrapportering eftersom tillbud och olycksfall inom den
praktiska verksamheten ar oundvikliga. Enhetschefer kommer under aret att paminna medarbetare om vikten
av att rapportera in samtliga risker och tillbud i KIA i syfte att dtgarda och uppmarksamma brister i
arbetsmiljon.

Vissa arbetsmoment inom den praktiska verksamheten behover riskbedémas i hogre utstrackning for att
minimera risken for arbetsskador och tilloud. Pa en av avdelningarna pagar ett férbattringsarbete kring detta.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 10,9 9,9 1,0
Kvinnor 22,1 14,2 7,9
Man 5,0 7,8 -2,8

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,5 2,0 -0,5
Kvinnor 1,4 3,3 -1,9
Man 1,6 1,4 0,2

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 9,4 7,9 1,5
Kvinnor 20,8 10,9 9,9
Mén 3,3 6,4 -3,1

Den totala sjukfranvaron gick upp nagot 2021 i jamférelse med 2020. Det skiljde sig dock mellan avdelningarna.
Under 2021 6kade sjukfranvaron markant pa en avdelning, medan den sjonk pa den andra avdelningen. Den
korta sjukfranvaron sjonk nagot. Langtidssjukfranvaron under 2021 6kade avsevart bland kvinnor, men sjonk
for méannen. Langtidssjukfranvaron berodde pa arbetsrelaterad utmattning och fysiska sjukdomar som inte ar
arbetsrelaterade.

Avdelningarnas chefer har med stéd av HR-konsult arbetat systematiskt med att fanga upp medarbetare som
har upprepad korttidssjukfranvaro och darigenom minimera risken for dem att bli langtidssjukskrivna. HR-
konsulter deltar vidare aktivt i rehabiliteringar och stéttar daven chefer i att hantera medarbetare med hog
sjukfranvaro.

Ett arbete med att forebygga och férkorta sjukskrivningar genom ett riskorienterat arbetssatt har pabaorjats pa
en av avdelningarna under 2021 och fortsatt under 2022. Syftet ar att minska sjukfranvaron och atgarda
utmaningar inom avdelningen. Resultatet ser positivt ut och de flesta tidigare langtidssjukskrivna
medarbetarna ar tillbaka i arbete.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Totalt 17,3 % 19,8 % -2,5
Kvinnor 16,2 % 16,7 % -0,5
Man 17,9 % 213% -3,4
Antal avgangar (externa) 9 11 -2
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Personalomsattningen skiljer sig markant mellan avdelningarna men totalt sett sa har den minskat nagot. Den
relativt hoga personalomsattningen ar forvantad och beror pa omorganisationen inom en avdelning pa grund
av konkurrensutsattning av verksamheter och dar stora delar numera genomfors pa entreprenad.

Forvaltningen arbetar aktivt med att sdnka personalomsattningen och ett led i detta arbete bestar bland annat
av forbattrad introduktion av nyanstéllda. HR sammanstaller och analyserar avgangsamtal arligen for att 6ka
kunskapen om hur forvaltningen kan bli battre pa att rekrytera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2021-12 R12 2020-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 0 8 -8
Overtidstimmar 423 472 -49
Summa 423 480 -57

Tjansteperson i beredskap férekommer inom en av avdelningarna, vilket innebar att beredskap finns tillganglig
utanfér ordinarie arbetstid. Overtidstimmarna var relativt jAmnt férdelade bland medarbetarna som har
beredskap.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar har hallits enligt samverkansavtalet. Tréffarna har hallits manadsvis, med
undantag for juli. Dagordning har funnits tillganglig fore traffen och anteckningar har gjorts och sparats
tillgangliga for alla medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krdnkande sdrbehandling, [6nepolicy, hot och vald,
pandemin och arbetsbelastning dr exempel pa &mnen som tagits upp vid APT. Det finns alltid mojlighet for
personalen att vid motets start lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit efterfraga i forvag.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete Ja/Nej
Har arbetet med kartldggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Foretagshalsovard

Foretagshilsovard Ja/Nej

| Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Forvaltningen upplever emellanat att leveransen fran leverantérer brister bade i att fa relevant hjalp med
insats, fa insats inom bestalld tidsram samt att leveransen kan upplevas undermalig. | samarbete med HR-
avdelningen pa kommunstyrelsens forvaltning har detta patalats till kommunens avtalsansvariga och avvikelser
rapporteras in sa fort det sker.

Aktiva atgarder (diskrimineringslagen)

Fragor kring aktiva atgarder har tagits upp pa avdelningarnas arbetsmiljéronder. Aktiva atgarder f6ljs dven upp
i medarbetarenkaten i fragor som ror likvardiga villkor (lika rattigheter och majligheter) och foraldraskap.
Medarbetarenkaten visar att avdelningen ger goda férutsattningar for fordldraskap och arbete.

Alla medarbetare har kinnedom om rutiner for krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Dialog har agt rum pa APT och i andra forum for respektive enhet. Inget diskrimineringsarende har
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behandlats under aret.

Under en av avdelningarnas arbetsmiljoronder framkom att det forekom en olamplig jargong. Chef har haft
samtal med enskilda medarbetare. Dialog om hur medarbetare talar med varandra inom avdelningen och
utanfor avdelningen kommer ske pa APT.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Resultatet av medarbetarenkaten har redovisats for alla medarbetare. Det finns planerade atgarder kopplade
till resultatet av medarbetarenkaten. Dessa atgarder har tagits fram tillsammans med medarbetarna.

Forvaltningen har genomfort en utredning av arbetsbelastning. Syftet var att utreda hur arbetsbelastningen ser
ut och utifran utredningen ta fram en gemensam handlingsplan foér hur forvaltningen ska arbeta fér en jamnare
arbetsbelastning. Denna handlingsplan ar framtagen och flertalet atgarder ar klara eller pagaende.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket Ja/Nej

| Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljéverket? | Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Ja
Har alla som fatt en skriftlig vidareférdelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja
Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljéarbete? Ja

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum

Risk for arbetsrelaterad ° Prioritera och Anna Sandklef 2023-02-28
utmattning om

avgrdnsa arbetsuppgifter
arbetstakten ar for hog

under lng tid © cotraresurs till Anna Sandklef 2022-12-31
naturvarden under
begransad tid

Brist pa systematiska © 12 fram rutiner for Eavin Zilic 2022-12-31

rutiner for riskbedémning riskbedémning vid

anvandning av maskiner,
motorsagar m.m

Hot och vald © Genomfora utbildning  E2vin Zilic 2022-12-31
i att férebygga och hantera
hot och vald

Brandrisk Anna Sandklef 2022-09-30

Kopa ett brandsdkert
skap avsett for forvaring
av kemikalier av
brandfarliga vitskor samt
genomféra brandévning i
Alléstugan.

Kommentar till utvalda risker och atgarder

Risken for arbetsrelaterad utmattning om arbetstakten ar for hog under lang tid kvarstar trots att atgarder
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vidtagits under 2021. Avstamningar mellan chef och medarbetare pagar kontinuerligt.

Utbildning for att undvika och hantera hotfulla situationer genomférs under hosten
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