
2022 – en framtidsspaning



Vad ser vi i framtiden? • Ökat tryck på införandet av 
Lagen om samverkan*  – Dvs mer 
förväntad samverkan

• Utredningen om ny 
socialtjänstlag**: 
• Ökat fokus på förebyggande;
• Införande av Socialtjänstregister;
• Ökat tryck på att arbete utifrån 

vetenskap och beprövad erfarenhet 
och systematiskt uppföljning

• Äldreomsorgslagen*** – Ökad 
medicinsk kompetens i 
äldreomsorgen?

• Reglering av 
undersköterskeyrket****

– yrkestitel, övergångsperiod 2023-
33

*Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård
**Hållbar socialtjänst – En ny socialtjänstlag, SOU 2020:47
*** En äldreomsorgslag Dir. 2020:142
**** Reglering av undersköterskeyrket 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2017612-om-samverkan-vid-utskrivning-fran_sfs-2017-612
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202047/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2020/12/dir.-2020142/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2020/06/ds-202015/


Vad ser vi i framtiden?
Nära vård: Personcentrerad 
vård, Egenvård, eget 
inflytande, Sömlös 
samordning, Jämlik vård 
och omsorg

• Övergripande 
överenskommelse om 
samverkan om hälsa, 
vård och omsorg (HÖK)*

• Primärvårdsstrategin 
från Region Stockholm 

• Förstudie Nära vård från 
Storsthlm

https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/omstallningtillnaravard.57446.html
https://www.storsthlm.se/media/uakbyjqp/rekommendation-huvud%C3%B6verenskommelse-h%C3%B6k.pdf


Vad ser vi i framtiden?

Vision E hälsa  2025- bäst i 
världen på E-hälsa/välfärd: 
Alla ska med!
SKR -Strategi för digital 
utveckling
Storsthlm -Principer för 
digital samverkan 

En ny behovsdimension i 
socialtjänsten?

https://ehalsa2025.se/
https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/strategifordigitalutveckling.6728.html
https://www.storsthlm.se/media/yofdntgc/principer-fo-r-digital-samverkan-principer-fo-r-stockholms-la-n-tillga-nglighetsanpassad.pdf


Nestors 2022



Projekt inom området: Sammanhållen vård och 
omsorg

• Fyra Mötesplatser för lokal samverkan (Sedan 2015)

• Samverkan runt personer med psykisk 
sjukdom/missbruk – Södertälje

• Ingår i forskningsprojekt:

• Förebyggande i samverkan

• Samarbete runt egenvårdsintyget 



Projekt inom området: Hälsosamt och gott åldrande 
i samhället

• Hälso- och sjukvård på Säbo – del 2. 

• Kunskapsbaserad och hälsofrämjande hemtjänst 
– en fortsättning på tidigare projekt, under 
uppbyggnad, två möjliga parallella spår:
• Att samarbeta inom ordinärt boende för ett hälsofrämjande 

arbetssätt (Hemtjänst, PV-rehab, Bistånd)

• Hemtjänstmedarbetarens uppfattning om sin roll i att arbeta 
hälsofrämjande 

• Kommuners digitala tjänster – del 3. Fokus på 
senior-användare



Projekt inom området: Strukturerad verksamhets-
utveckling

• Planerad satsning på fallprevention 

• Revidering av webbutbildning om FALL 

• Föreläsningar och workshop för säbo o hemtjänst om 
fallprevention 

• Utveckla och erbjuda processtöd med inriktning 
Systematisk uppföljning 

• Anhörigstöd – seminarier (slut jan 2022)









Klusterorganisationen i Stockholm

• Geografiskt samordningsansvar – en 
vårdcentral per kommun

• Ur förfrågningsunderlaget för 2021:

”…. bättre förutsättningar för samverkan mellan 
lokala aktörer och därmed till ett mer 
sammanhållet vård- och omsorgssystem till 
gagn för individen.”



På Nestors Mötesplatser försöker vi 
tillsammans förstå begreppet Nära vård  

• Hur kan vi översätta det till vårt eget 
sammanhang?

• Vad betyder Nära vård för var och en 
av er och för er verksamhet?



Hur kan vi involvera medborgarna i 
omställningen till Nära vård?

• Mycket i Nära vård handlar om att vi ska utgå från 
medborgarna, patienterna, kunderna, för att veta vad de 
behöver och bygga vård och omsorg utifrån det, men 
hur kan vi involvera de äldre? 


