




Plan för verksamhetens organisation 

Beskrivning om hur kommunen planerar att personliga ombuden ska arbeta med 
målgruppen, hur prioriteringar inom målgruppen kommer att ske och hur ombudens 
verksamhet ska planeras och dokumenteras. (SFS 2013:522 8 § punkt 5.) 

Personliga ombuden ska tillsammans med klienten identifiera och formulera klientens behov av vård, 
stöd och service, rehabilitering och sysselsättning. En plan görs upp gemensamt med klienten för att se 
till att de olika huvudmännens insatser planeras, samordnas och genomförs. 

Po har även i uppdrag att hjälpa klienten i kontakten med olika myndigheter. 
Uppdraget är även att se till klienten får stöd, vård och service, rehabilitering och sysselsättning och 
eller arbete utifrån egna önskemål, behov och lagliga rättigheter. 

Verksamheten har årligen planeringsdagar, regelbundna träffar med sektionschef vaije månad. 
Planeringen sker utifrån hur arbetet bedrivs och ska planeras framåt. En sammanställning av 
verksam.beten tas årligen upp i socialnämnden. 

I uppdraget ingår även att uppmärksamma brister och systemfel och lyfta dem i ledningsgruppen. 

Vid kö prioriteras familjer med barn och personer som riskerar att bli bostadslösa. 

Planer för arbetets utformning 

Beskrivning hur kommunen planerar att stödja personliga ombud i arbetet i fråga om 
exempelvis utbildning/kompetensutveckling och handledning. (SFS 2013:522 punkt 6.) 

Personliga ombuden har regelbunden handledning. Utbildningsbehovet ses årligen och kontinuerligt 
över utifrån verksamhets och de enskilda medlenm1arnas behov. 

Uppföljning 

Beskrivning av hur kommunen planerar att följa upp hur verksamheten med personligt 
ombud har utvecklats. (SFS 2013:522 8 § punkt 7.) 

Uppföljning sker på planeringsdagar och i ledningsgruppen samt redovisas i socialnämnden. 

Ort och datum 
Huddinge 21-12-14 

Behörig företrädare för verksamheten Namnförtydligande och befattning 
Clu·istine Salemka Carlsen IFO chef Huddinge 
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