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Sammanfattande
utgangspunkter




Huddinge kommuns vision ar att vara en av de tre populdraste
kommunerna i Stockholmsregionen att bo och verka i samt
bestka. Huddinge ska utvecklas till en hallbar kommun och
fem mal ar formulerade for att na visionen.

Det ska vara bra attleva och bo i Huddinge, det ska finnas utbildning med
hog kvalitet i kommunen, fler ménniskor ska kunna jobba i Huddinge, indi-
viden ska fa god omsorg och ekosystemen ska vara i balans.

Enligt kommunens vision ska Huddinge vara en av kommunerna med
lagst arbetsloshet i landet 2030, och det ska finnas lika méanga arbetstillfillen
i Huddinge som antalet ménniskor i arbetsfor alder. Naringslivet blir allt mer
kunskapsintensivt och médnga nya jobb skapas i tjanste- och servicesektorn.
Kommunen ska vara attraktiv for kvalificerad arbetskraft och dra férdel av
den hogre utbildning och forskning som finns i Flemingsberg.

Ett 6kat bostadsbyggande och en stark befolkningstillvaxt praglar
Huddinge. Det stéller hoga krav pa planering for fler arbetstillfdllen.

Fler arbetstillfdllen i Huddinge bidrar aven till hela Stockholmsregionens
utveckling. Det stéller hoga krav pa att kommunen planerar for tillkomst
av arbetstillfallen och ett vixande niringsliv som en grundlédggande del
iatt skapa ett hallbart och attraktivt samhaille. Det beh6vs en néringslivs-
strategi i kommunens utveckling av stadsméssiga kvaliteter och efter-
fragade samhillsfunktioner.



Ett gott, kreativt och
innovativt foretags-
klimat

I Huddinge ska ett gott, kreativt och inno-
vativt foretagsklimat skapa utrymme for

en mangfald av foretag i olika storlekar och
branscher. Kommunens organisation bidrar
till att starka foretagsklimatet genom tydliga
arbetssdtt. Naringslivsstrategin formulerar
strategiska prioriteringar f6r hur ovan be-
skrivna mal ska uppnas.

Naringslivsstrategin har som syfte att:

o Tydliggora den potential som finns for
fler arbetstillfallen i Huddinge.

o Utgora ett underlag for kommunens
attraktionskraft och marknadsforing
gentemot investerare. Strategin beskriver
forutsittningarna, marknaden bedémer
mojligheterna.

o Bidra till beslutsfattande som skapar goda
forutsattningar for att det ska skapas fler
arbetstillfdllen i Huddinge och gora det
tydligt f6r omvérlden vilken utvecklings-
och tillvaxtinriktning Huddinge kommun
planerar for.

SAMMANFATTANDE UTGANGSPUNKTER

Regional motor med ett starkt
naringsliv och fler arbetstillfillen

Naringslivsstrategin dr ett verktyg for att na
Huddinge kommuns langsiktiga mal att uppna
en balans mellan antalet invanare i kommunen
och antalet arbetstillfallen, men ocksa for att
stairka Huddinges roll som regional motor. Ett
satt att mata detta dr arbetsplatskvot, som ar
ett matt pa antalet arbetsplatser per forvarvs-
arbetande kommuninvénare. Huddinges
langsiktiga mal ar att uppné en arbetsplatskvot

pa 1,0, vilket innebér att det ska finnas lika
manga arbetstillfdllen i Huddinge som antalet
forvarvsarbetande kommuninvanare. 2017 ars
arbetsplatskvot dr 0,88 vilket innebér att det i
dagsldget finns farre arbetstillfillen i Huddinge
an forvarvsarbetande kommuninvanare. Ett
starkt naringslivi Huddinge med fler arbets-
tillfallen skapar dessutom utvecklingsmojlig-
heter som ar viktiga for hela regionen.



Ett diversifierat
naringsliv med kraft
i entreprenorskapet

Strukturomvandlingen pagar stindigt och
gar mot ett alltmer kunskaps- och human-
intensivt innehall i samtliga branscher. De
flesta framtida arbetsplatserna kommer att
finnas inom tjdnste- och kunskapssektorn,
men fler branscher vixer, vilket ar positivt

da detlokala naringslivet blir mindre sarbart
och konjunkturkénsligt vid en méngfald av
olika arbetsplatser. De mindre foretagen
(0-49 anstdllda) kommer &ven fortsattnings-
vis att vara dominerande i kommunen, vilket
betyder att det krévs strategier for att ta till-
vara pa denna resurs. Nya foretag behovs och
det dr viktigt att kommunen arbetar proaktivt
med sévil frimjande av nyforetagande som
etablering av befintliga foretag till Huddinge.

Innovationer driver
utveckling

Stockholmsregionen dr en kunskapsregion
med manga kunskapsintensiva foretag,
varldsledande innovationsmiljoer och inter-
nationella forskare. Globaliseringen starker
de internationella forskningsnatverken.

For Huddinge - som regionens nést storsta
kommun - dr det viktigt att skapa attraktiva
villkor och miljoer for forskning och inno-
vation. Samverkan mellan foretag, akademi
och offentlig sektor spelar en avgorande roll
for att utveckla globalt ledande forsknings-
och innovationsmiljoer.

Huddinges néringsliv kan starkasien
region som préglas av en stor, kunskaps-
intensiv tjanstesektor vars medarbetare
bygger broar mellan och inom universitet,
hogskolor och foretag. Kunskapsintensiva
tjansteforetag vaxer kraftigt i Huddinge
och dr viktiga for branschbalansen. Den
kunskapsintensiva tjanstesektorn ér tillsam-
mans med universiteten och hogskolorna en
avregionens viktigaste tillgangar.

SAMMANFATTANDE UTGANGSPUNKTER

Utbildning och
kompetens en
forutsattning for ett
vaxande naringsliv

En forutsattning for ett vixande naringsliv
ar en fungerande kompetensforsorjning.
Kompetensforsorjningen borjar med en

vil fungerande grund- och gymnasieskola,
liksom en god kommunal vuxenutbildning.
Huddinge har utéver detta mycket goda
forutsattningar att hantera framtidens kom-
petensbehov utifran att det redan idag finns
fem ldrositen i Flemingsberg.




SAMMANFATTANDE UTGANGSPUNKTER

Fler arbetsplatseri
levande stadsmiljoer

I Huddinge kommuns 6versiktsplan dr en
huvudinriktning fler arbetsplatser inom
tillvixtbranscher samt skapande avlevande
stadsmiljéer. Huddinge efterstrédvar ett mer
levande samhélle med goda livsmiljoer
genom att blanda bostéder, arbetsplatser och
service samt genom att exempelvis komplet-
tera kommunens handelsomrédden med
bostdder, upplevelser och kultur.  Huddinge
styr kommunen aktivt markanvdndningen
for att prioritera etablering och utveckling av
foretag inom tjanste- och kunskapssektorn.
Den priméra tillvaxten sker i Flemingsberg
och Kungens kurva samt Huddinge centrum
- kommunens administrativa centrum.

En kraftigt vaxande
kontorsmarknad

Tjanstesektorn ar en av de mest expansiva
branscherna i Huddinge. Tjansteforetagen,
sarskilt de kunskapsintensiva, har hoga krav
pa sin lokalisering och vill etablera sig i
funktionsblandade stadsmiljoer, sa kallade
kreativa milj6er, och med nérhet till spar-
bunden kollektivtrafik. Intresset har 6kat
kraftigt for etableringar av kontor. Flemings-
berg har storst potential gallande kunskaps-
intensivt naringsliv, tack vare ett stort
utrymme for tillvaxt och en néirhet till hogre
utbildning och Karolinska universitetssjuk-
huset. Hér finns en unik milj6 dar kunskap,
forskning, innovation och nyfoéretagande

satter en tydlig pragel pa det som utvecklas
till ett modernt affdrsdistrikt av internatio-
nell karaktér och kvalitet. Framtidens jobb
och foretag skapas i Flemingsberg.




Handel skapar jobb
och utveckling

Handeln 4r viktig f6r Huddinges utveckling.
I kommunen finns Skandinaviens storsta
handelsplats - Kungens kurva — och viktiga
handelsomradet Linna. Dessutom centrum-
bildningar av olika storlek. Handeln anstéller
manga personer med svag eller ingen forank-
ring pa arbetsmarknaden, sisom ungdomar.
En vixande befolkning har krav pa — och
behov av - varor och tjanster. Det ar viktigt
med en fortsatt positiv handelsutveckling i
Kungens kurva, Ldnna och utvecklingen av
lokala centrum.

Huddinge ar viktigt for
regionen och landet

Niringslivet i Huddinge ar viktigt f6r hela
landet. Som nast storsta kommun i Stock-
holmsregionen har Huddinge en nyckelroll.
Stockholmsregionen ér Sveriges huvudstads-
region och Nordens framsta storstadsregion
med en mycket stark tillvixt. Regionen dr ett
nav for hela landet genom sin roll som motor
for innovation, foretag, och sin sirstéillning
for kulturaktiviteter och beslutsfattarfunk-
tioner. Stockholmsregionen har en stark
néringslivsstruktur och fornyelseformaga.
Stockholms ldn stir f6r nastan en tredjedel
av Sveriges bruttonationalprodukt, BNP.

Regionens foretag ingar i globala natverk
av innovations- och produktionssamarbeten
och dgarstrukturer. De bidrar till 6ppenhet
mot omvirlden och har en helt avgérande be-
tydelse for regionens formaga att omsétta nya
idéer, tankar och affarsmoéjligheter till till-
vaxt och vélstand. Huddinge och regionen ar
beroende av internationella kontakter och ett
inflode av expertis och dr ocksé ett centrum
for nationellt beslutsfattande. Stockholms-
regionen har ocksa forhéllandevis manga
huvudkontor, sett till sin storlek. Har har
Huddinge en viktig position pé en vixande
kontorsmarknad.

SAMMANFATTANDE UTGANGSPUNKTER

Befintliga verksam-
hetsomraden och
tillgang pa mark

I Huddinge kommun finns flera befintliga

verksamhetsomraden med olika karaktar.
Foretagen som finns i dessa verksamhets-
omraden ar viktiga for en vixande kommun
och region. Det pagar detaljplaner for nya
verksamhetsomraden som ska ersétta
nuvarande omrdden i centrala delar som
omvandlas framst till bostdder och service.
Nya verksamhetsomraden som planeras
kommer att ta hdnsyn till varje omrades
unika forutsattningar. Idag finns en storre
efterfragan pa verksamhetsmark an kom-
munen kan tillgodose.



Malbild for

framtidens
foretagsklimat




Huddinge kommuns malbild for framtidens foretagsklimat ar:

Ett gott, kreativt och innovationsdrivet foretagsklimat dar entreprenérer, manniskor

och foretag kan utveckla idéer och lata dessa vdxa

Ett diversifierat naringsliv med en mangfald av olika foretag

En god balans mellan naringslivets behov av manniskor och manniskornas behov av arbete

och utveckling

En starkare stallning regionalt, nationellt och internationellt genom fler etableringar, besok,
o6kad handel och samverkan mellan foretag, akademier och kommunen

Manga av de utmaningar vi méter nu och i framtiden kommer att l6sas av innovationer
och idéer av mdnniskor och i foretag. Darfoér behéver samhallet en kultur och ett klimat
som gor att manniskor och idéer utvecklas. Det bidrar till att det skapas foretag, arbete

och utveckling.

Iett hallbart och attraktivt samhille ar foretags-
klimatet viktigt. Ett gott foretagsklimat forutsatter
att manniskor, idéer och foretag kan utvecklas och
vaxa. Déd krdvs det plats for manga olika foretag i
ett diversifierat naringsliv. Denna mangfald bidrar
till en branschbredd dar mojligheterna ar goda att
matcha ménniskors behov av jobb och féretagens
behov av kompetens.

Det lokala naringslivet 4r en grundlidggande
deliutvecklingen av ett héllbart och attraktivt
Huddinge. Foretagarna sjalva har en god mojlighet
att etablera och utveckla ett gott foretagsklimat.
Kommunen har forutsdttningar att stirka, bidra
och utveckla detta foretagsklimat genom att forsta
foretagarnas och det lokala niringslivets behov, inte

minst genom att ha ett helhetsperspektiv i motet
med néringslivet.

Niringslivets utvecklingsmojligheter okar i takt
med Huddinges allt viktigare roll regionalt, nationellt
och internationellt. Genom god branschbalans och
starkare utveckling for Huddinge pa omraden dar
regionen redan ar stark (som till exempel kunskaps-
intensiva foretagstjanster, informations- och kommu-
nikationsteknik, life science, kulturella och kreativa
nédringar, miljoteknik och finans) skapas langsiktiga
framtidsmojligheter for féretagande, jobb och inno-
vationer. Samverkan mellan f6retag, akademi och of-
fentlig sektor spelar en avgorande roll for att utveckla
ett gott foretagsklimat och ledande forsknings- och
innovationsmiljoer samt starkare attraktionskraft.
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Huddinge kommuns naringslivsstrategi utgar fran fem
strategiska prioriteringar. Dessa dr grundlaggande for

kommunens positionering i naringslivsfragor och avgérande

for ndringslivets och entreprendrers intresse av att starta,
etablera sig och vaxa i Huddinge kommun.
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Huddinge ska ha plats for ett diversifierat
ndringsliv med en mangfald av olika foretag

Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat som
framjar innovation och entreprendrskap

Huddinge ska skapa forutsattningar for god
tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens

Huddinge ska driva en samhallsplanerings-
process som ar tydligt kopplad till naringslivets
forutsattningar och behov

Huddinge ska arbeta effektivt och samordnat
i en process som ar professionell och tydlig
gentemot foretag som har behov av kontakt
med kommunen
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STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Huddinge ska ha plats for ett diversifierat
naringsliv med en mangfald av olika foretag

Huddinge ska ha plats for ett diversifierat naringsliv med en mangfald av olika foretag.
Det befintliga nédringslivet ges mojlighet att vdxa i kommunen. Nar foretagen blir fler och
vaxer skapas fler och olika typer av arbetstillfallen. Arbetstillfallen som moter en véxande
och heterogen befolknings krav och behov av forsorjning.

Politiska prioriteringar och 6vergripande mal
paverkar det lokala néringslivet. Darfor behovs en
kommunintern forstaelse for naringslivets behov
och en forstaelse hos ndringslivet hur kommunens
langsiktiga utveckling ser ut.

De flesta foretag i Huddinge skapas, vixer,
utvecklas och avvecklas utan att nagonsin ha en
kontakt med den kommunala organisationen.

Kommunen har séllan radighet i fragor som
paverkar enskilda féretag. Men kommunen ar
viktig for att skapa forutsittningar f6r manniskor
att utveckla foretag.

Tillsammans med andra aktorer sd paverkar
kommunen det lokala foretagsklimatet pa olika
satt. Genom att aktivt arbeta for att gora plats for
en mangfald av olika foretag, i skilda storlekar
och olika branscher, bidrar kommunen till ett
gott foretagsklimat ddr samhillet kan hantera

omvirldsfordandringar och konjunktursvangningar.

Huddinges nuvarande branschbalans visar att den
foretagsstodjande sektorn bor vaxa mer. Framjande

av nya idéer, en funktionell integration regionalt och

nationellt, samt 6kad internationell tillgdnglighet

och synlighet dr avgorande for att stirka Huddinges

och regionens konkurrens- och attraktionskraft.

Detta sker genom att:

Huddinge kommun verkar for ett mang-
sidigt naringsliv med branschbredd
utifran lokala forutsattningar

Huddinge kommun underlattar for
foretag att delta i kommunala
upphandlingar

En val fungerande mark- och lokalfér-
sorjning uppratthalls for expanderande
naringar i efterfragade lagen, framfor allt
i tata, tillgangliga och kunskapsintensiva
miljoer

Huddinge kommun samverkar med
regionala aktorer for att starka Huddinges
attraktionskraft och bidra till s6dra
Stockholms utveckling

Huddinge kommun aktivt konkurrens-
provar sina verksamheter

Huddinge kommun verkar fér goda
forutsattningar for utveckling och etab-
lering av tjansteforetag och kontors-
arbetsplatser i Flemingsberg




STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat
som framjar innovation och entreprenorskap

Huddinge ska bidra till ett foretagsklimat som framjar innovation och entreprenor-
skap. Nar foretagen blir fler och vaxer skapas fler och olika typer av arbetstillfallen.
Arbetstillfallen som moter en vaxande och heterogen befolknings krav och behov

av forsorjning.

Foretag startas av manniskor med idéer. Nir dessa
idéer moter en efterfragan vixer foretag. Kommunen
kan bidra till att manniskor och idéer utvecklas
genom att verka fér samordnad innovations- och
nystartsradgivning tillsammans med olika partners.
Detta kan hjalpa fler manniskor att utveckla idéer
och ta steget att starta och driva foretag. Kommunen
kan ocksa stodja olika initiativ som framjar innova-
tion och entreprendrskap, inte minst inom utbild-
ningssystemet — fran forskola till vuxenutbildning.

Kommunens forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor utgor grunden for det livslanga
lirandet. Genom att skolan har en pedagogik som
framjar mojlighetstinkande och problemlésning,
ges forutsattningar for en kompetensforsorjning
som passar det moderna samhallet.

Skolan har ocksa en stark inriktning pa entrepre-
norskap och stirker formégor som ar viktiga for ett
innovativt niringsliv. Det ar en bidragande faktor till
att Huddingeborna sjilva skapar arbetsmojligheter
genom att starta foretag. En viktig del i detta arbete ar
ett fungerande samarbete mellan néringsliv och skola.
Ung foretagsamhet (UF) ska utvecklas i kommunens
skolor och Huddinge ska bibehalla sin plats som linets
basta UF-kommun. Kopplingen mellan gymnasiet,
arbetsmarknaden och hégskolan ska starkas.

Vuxenutbildningen dr viktig i det livsldnga laran-
det. Manniskor ska ha mojlighet att utvecklas i takt
med digitaliseringen av samhallet. Vi ska mojliggora
flera utbildningsanordnare, som fokuserar pa det
individuella larandet och mojliggora praktik.

En vixande kommun innebdr att fler privata aktorer
behéver ges mojlighet att bygga och driva nya forsko-
lor, skolor, dldreboenden och annat som finansieras
med offentliga medel. Genom att erbjuda valmojlig-
heter inom olika omraden skapas forutsattningar for
nya arbetssitt och innovationer. Nir nya lokaler for
offentligt finanseriad verksamhet ska byggas ska det
pé ett tidigt stadium avgoéras om lokalen och verk-
samheten ska byggas och drivas i kommunal eller
privat regi sa att sévdl kommunens egenregi som de
privata aktorerna far tydliga forutsittningar for sin
planering. Huddinge strévar efter att deti alla delar
avkommunen ska finnas goda mojligheter att vélja
sdvial kommunala som fristdende alternativ.

Genom kommunens strategi for samverkan
mellan akademierna, naringsliv, och kommun ska
samarbetet i Flemingsberg stiarkas med fokus pa
utbildning kopplat till arbete. Kompetensforsorj-
ningen ér en av de storsta utmaningarna for foreta-
gen idag. Medarbetare med ritt kompetens blir allt
viktigare for foretagens konkurrenskraft eftersom
kunskapskraven i de varor och tjanster som produ-
ceras i naringslivet 6kar.

Detta sker genom att:

+ Huddinge kommun bidrar till samordnad
innovations- och nystartsradgivning

Huddinge kommun aktivt konkurrens-
provar sina verksamheter

Huddinge kommun aktivt framjar
entreprendrskap i skola och utbildning

Huddinge kommun aktivt samverkar
med akademier och andra utbildnings-
aktorer



STRATEGISKA PRIORITERINGAR

Huddinge ska skapa forutsattningar for
god tillgang pa arbetskraft med relevant
kompetens

Huddinge ska skapa forutsattningar for god tillgang pa arbetskraft med relevant kompe-
tens. Huddinge kommun samverkar aktivt med andra aktorer — i ndringslivet, pa arbets-
marknaden ochi civilsamhallet - for att skapa forutsattningar dar ndringslivets behov av
arbetskraft och Huddingebornas behov av sysselsattning matchas.

Foretag behéver manniskor for att kunna utveck- ring och digitalisering innebér stora férandringar
las. Médnniskor behover arbete och sysselsattning. for Stockholmsregionen. Behovet av vilutbildad

I ett modernt samhalle skapas en stor del av den arbetskraft 6kar medan antalet yrken med ldga ut-
gemensamma identiteten pa jobbet. Hiar moter vi bildningskrav minskar. Kravet pa individuell kom-
andra ménniskor och kan omsétta var kunskap och petensutveckling 6kar dirmed for att matchningen
erfarenhet pé ett satt som skapar relationer, nytta, pé arbetsmarknaden ska fungera.

tillvaxt och meningsfullhet. I ett hallbart och attrak-
tivt samhélle mots néaringslivets behov av méanniskor
med relevant kompetens och dessa manniskors be-
hov av meningsfull sysselsdttning och arbete utifran - Huddinge kommun aktivt stirker
individernas kompetens, lust och intresse. kopplingen mellan naringsliv, utbildning
En effektiv kompetensférsorjning ar nyckeln som och arbetsmarknad
gor att alla minniskor kan ta tillvara sina formagor
och att foretagen kan klara en global konkurrens
och framtida strukturomvandling. Det finns inget kompetensmatchning som i hog grad
som tyder pa att det totalt sett kommer att saknas baseras p det lokala naringslivets
arbetskraft i framtiden men det forutsatter kvalitet sl alen el s seise P Ere

Detta sker genom att:

Huddinge kommun — tillsammans med
ratt partners — utvecklar arbetssatt for

i utbildningssystemet, battre matchning pé arbets- kompetensbehov
marknaden och fokus pa ett livslangt lirande.
Huddinges och regionens arbetsmarknad
domineras av tjanstesektorn. Till 2050 kommer
tjanstesektorn ytterligare att stirka sin stallning.
Efterfragan pa arbetskraft berdknas 6ka med mer dn
50 procent till 2050. En mer kunskapsintensiv- och
humanintensiv tjinstemarknad, med automatise- Huddinge kommun driver ett proaktivt
etableringsarbete som utgar fran
naringslivets och den lokala arbetsmark-
nadens behoy, liksom befolkningens
behov av arbetstillfallen som matchar
manniskors utbildning och erfarenhet

Huddinge kommun later ndringslivets
och den lokala arbetsmarknadens
kompetensbehov sta som grund for
utvecklingen av arbetsplatsforlagd
utbildning och praktik
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Huddinge ska driva en samhallsplanerings-
process som ar tydligt kopplad till
naringslivets forutsattningar och behov

Huddinge ska driva en samhallsplaneringsprocess som ar tydligt kopplad till naringslivets
forutsattningar och behov. En funktionsblandning av bostdder, service och arbetsplatser
ska efterstrdvas liksom fler arbetsplatser inom tillvaxtbranscher samt skapande av levande

stadsmiljoer.

Naringslivet vaxer starkt i Huddinge och speciellt
de mindre f6retagen visar stor tillvaxt. Foretagen
behover fysiskt utrymme och platser for att kunna
utvecklas. Den 6versiktliga planeringen méste ta
hansyn till ménga olika saker, och behovet av ett
lokalt naringsliv och en lokal arbetsmarknad ar
grundliggande i ett samhalles utveckling. Ett hall-
bart och attraktivt samhadlle behover savil service
som ett utbud av varor, tjanster och upplevelser
som gér i takt med en vixande befolknings krav
och behov. Inte minst ndr det géller arbete och
forsérjning.

Nar efterfragan och behov forandras och den
tysiska planeringen behover ta hansyn till en vax-
ande befolknings krav och behov, d4 ar det grund-
laggande att dven néringslivets krav och behov av
utrymme tillgodoses - nu och i framtiden.

Detta sker genom att:

+ Huddinge kommun genom planering
skapar forutsattningar for utveckling
av verksamheter inom tjanste- och
kunskapssektorn

En val fungerande mark- och lokal-
forsorjning uppratthalls fér expanderande
naringar i efterfragade lagen, framfor allt
i tata, tillgangliga och kunskapsintensiva
miljéer

Huddinge kommun har en mark- och
planberedskap for att kunna erbjuda
lokaliseringsmojligheter for verksam-
heterioch utanfor bostadsnara miljoer

Huddinge kommun sakerstaller att
naringslivets behov sarskilt beaktas vid
planering och utveckling av bostader,
infrastruktur och verksamheter

Huddinge kommun verkar for att teknisk
infrastruktur och digital utveckling
motsvarar naringslivets och den lokala
arbetsmarknadens behov

Huddinge kommun vid planldggning
alltid provar om det ar mojligt att

fa in verksamheter som ar under-
representerade i omradet

Huddinge kommun aktivt verkar for att
fa in service och arbetsplatseri omraden
som domineras av bostader
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Huddinge ska arbeta effektivt och samordnat
ochien process som ar professionell och
tydlig gentemot foretag som har behov av
kontakt med kommunen

Huddinge ska arbeta effektivt och sam-
ordnatien process som ar professio-
nell och tydlig gentemot féretag som

har behov av kontakt med kommunen.
Foretagare och foretag bemots pa ett
rattssakert, professionellt, tydligt och lik-
vardigt satt. Huddinge kommun arbetar
samordnat med ett helhetsperspektiv uti-
fran foretagarens och féretagets behov.

Foretagare med behov av kontakt med kommunen
ska — precis som alla medborgare - bemé&tas med
rittssakerhet, professionalitet och tydlighet. Den
foretagare och de foretag som bemots sa kan arbeta
langsiktigt och férutsagbart och kommer att skapa
en god relation till kommunen. I det kommunala
arbetet dr det viktigt med ett helhetsperspektiv uti-
fran foretagarens behov och samordning inom den
kommunala organisationen.

Detta sker genom att:

Huddinge kommun erbjuder en
transparent, samordnad och effektiv
arendeprocess med foretagarens
perspektiv i fokus

Huddinge kommun kontinuerligt utveck-
lar och starker bemotande, tillganglighet
och kompetens inom sina myndighets-

omraden

Huddinge kommun erbjuder motes-
platser och dialogmoijligheter till foretag
och organisationer for 6kad kunskap,
samverkan och utveckling










Tydlighet, palitlighet och
forutsagbarhet ar viktigt

i kommunens naringslivs-
framjande arbete

Naringslivsstrategin ska genomsyra den kommunala organisationen och vara vdgledande
i arbetet med alla planer som forbattrar foretagsklimatet och starker Huddinges varu-
marke. En 6vergripande handlingsplan med konkreta atgarder formuleras arligen och
godkdnns av kommundirektdren. Naringslivsstrategin ska vara vagledande i den arliga
kommunala planerings- och uppféljningsprocessen.

Kommunen har en viktig roll for att starka, bidra
och utveckla ett gott foretagsklimat genom att
forsta foretagarnas och det lokala niringslivets
behov, inte minst genom att ha ett helhetsperspek-
tivi motet med néringslivet. God infrastruktur,
kvalitativ kommunal service, tillgdng till mark
och lokaler och ett gott samarbete mellan olika
intressenter ar grundlaggande i kommunens roll.
Tydlighet, pélitlighet och forutsidgbarhet dr viktigt
i kommunens niringslivsfrimjande arbete, liksom
formégan att ta initiativ och helhetsansvar for ut-
vecklingen av Huddinge, samt planer och arbets-
satt som utgar ifrdn — och mojliggér - innovativa
arbetssitt.

Genom kommunens strategi for samverkan
mellan akademierna, naringsliv, och kommun ska
samarbetet i Flemingsberg stiarkas med fokus pa
utbildning kopplat till arbete samt strategiska forsk-
ningsstrak och innovationsmiljoer. Kommunen ska
varda och utveckla sitt samarbete med ndringslivet,
statliga myndigheter och andra berérda aktorer.
Kommunen ska bidra till att stirka Huddinges
position och attraktionskraft genom fler etable-
ringar, besok och 6kad handel.

Med en vixande tjdnstesektor finns forutsatt-
ningar for att en allt storre del av arbetsplatserna
kan forlaggas integrerat i centrala omraden med
god kollektivtrafik. I kommunens stadsutvecklings-

projekt ska etableringar av kunskapsintensiva
och arbetsplatsintensiva foretag frimjas.

For etablering av nya foretag i kunskapsbranscher
ar det viktigast att tillhandahélla tillgdnglig och
attraktiv kollektivtrafik, utbildad arbetskraft och
kreativa miljoer. Kommunen beh6ver ocksa en mark-
beredskap for att kunna erbjuda alternativ mark f6r

verksambheter som inte kan finnas i bostadsnéra miljoer.

Kommunen ska utveckla metoder for att framja,
stodja och tillvarata innovationer och nyforetagande.
Fler och battre testmiljoer, utveckling av ink6ps- och
bestallarroll, verksamhetsdrivna innovationsprojekt
och ett systematiskt innovationsarbete dr exempel
pa insatser som bidrar till ett utvecklat foretagskli-
mat. Kommunen ska aktivt konkurrenspréva sina
verksamheter. Vil fungerande upphandlingar dr
ett viktigt instrument for att forvalta kommunens
resurser pa ett effektivt sitt. Kommunen ska se
positivt pa att 6ppna upp for fler utforare inom den
kommunala sektorn. Det kan handla om att ta in
nya och befintliga féretag pa det kommunala om-
radet men ocksa att uppmuntra anstéllda att med
kreativitet och goda idéer forbéttra verksamheter
ikommunal regi. Pa sa sitt stimuleras foretagande
och kreativitet samtidigt som kommunen berikas
med ett 6kat utbud.

Regelkrangel och orimliga krav behéver minska
for att underlatta for exempelvis smaforetagare.
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Kommunikations-
och marknads-
foringsarbete

- L Fﬂlt
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For att komplettera de strategiska prioriteringarna

och fa ytterligare effekt avdem behover kommunen Kommunikations- och marknads-
en 6vergripande kraftsamling kring kommunika- foringsarbetet ska fokusera pa:
tion och marknadsforing. Det har arbetet dr en

forutsattning for att bygga Huddinge starkt och » Den positiva bilden av foretagsklimatet
attraktivt. i Huddinge

Att Huddinge &r en plats dar manniskor
och féretag kan ma bra, vaxa och bygga
sina liv och verksamheter

Att kontinuerligt kommunicera med
naringslivet och invanarna i kommunen
om den starka samhallsutveckling som
paverkar det lokala néaringslivet

Att kommunen fortsatter att varda och
utveckla sitt samarbete med naringslivet,
statliga myndigheter och andra berérda
aktorer for att starka varumarket
Huddinge
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Naringslivsstrategin
iden kommunala
planeringen

De 6vergripande mélen f6r Huddinge kommuns
utveckling anges i kommunens strategiska doku-
ment. Naringslivsstrategin forhaller sig framst till
Mal och budget (inklusive Hallbart Huddinge 2030)
och kommunens 6versiktsplan.

Naringslivsstrategin kompletterar 6versiktspla-
nens néringslivsinriktade planering och utvecklar
den strategiska inriktning kommunen bor ha for att
skapa goda forutsittningar for fler arbetstillfdllen.

En 6vergripande handlingsplan med konkreta
atgarder formuleras arligen och godkénns av kom-
mundirektoren.

Niringslivsstrategin ska vara vigledande i den
arliga kommunala planerings- och uppf6ljnings-
processen.

Uppfoljning och analys:

+ Forattfolja upp att Huddinge utvecklas i

enlighet med de strategiska prioritering-
arna och riktlinjerna ska en systematisk
uppféljning och analys genomforas.
Denna avrapporteras arligen. Uppfolj-
ningen bestar av analys av fakta och
indikatorer, samt aterkommande dialog
med manniskor i Huddinges naringsliv.

Arbetsplatskvoten foljs upp arsvis,
liksom utvecklingen av det N6jd kund
index, NKI som tas fram arligen i
Stockholm Business Alliances service-
matning. Andra indikatorer som f6ljs
upp arligen ar statistik 6ver antalet
nystartade foretag och konkurser samt
undersokningar som aterkommande
mater foretagsklimatet och manniskors
attityder till foretagandet i Huddinge.
Arbetsmarknadsstatistik ar ocksa viktig
som underlag for uppféljningen, liksom
utvecklingen av utbildningsnivan hos
Huddinges befolkning.
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Bilaga1

Fler arbetsplatser inom kunskaps- och tjanstesektorn
(fran Huddinge kommuns oversiktsplan)

Inriktningen f6r Huddinge kommuns 6versiktsplan
sammanfattas i fyra huvudinriktningar med ett
antal delmal. Inriktningen ska lasas som en helhet.
Den forsta av inriktningarna ar: Fler arbetsplatser
inom tillvixtbranscher samt levande stadsmiljoer.

Hir ér tre delmal formulerade.

» Huddinge efterstravar ett mer levande samhalle
med goda livsmiljéer genom att blanda bostader,
arbetsplatser och service samt genom att komplet-
tera kommunens handelsomraden med bostader,
upplevelser och kultur.

o Kommunen styr aktivt markanvindningen for
att prioritera etablering och utveckling av foretag
inom tjanste- och kunskapssektorn.

« Huddinge centrum dr kommunens administrativa
centrum. Den primara tillvaxten sker i Flemings-
berg och Kungens kurva.

Oversiktsplanen styr ocksa mot uppfyllandet av
Huddinge kommuns héllbarhetsmél 2030. Hér
finns bland annat mélformuleringar om god utbild-
ning och ett kreativt naringsliv:

o Utbildningsnivan i Huddinge ligger 6ver snittet
ilanet och alla har likviardiga mojligheter. Inrikt-
ningen pa entreprendrskap bidrar till att starta
foretag. Huddinge ar 2030 en av kommunerna
med lagst arbetsloshet i landet. Tjanste- och
kunskapssektorn prioriteras och fordel dras av
hogre utbildning och forskning.

I Huddinge kommuns 6versiktsplan aterfinns rikt-
linjer f6r allménna intressen. Allmédnna intressen
ar de intressen som i princip angar alla i kommunen
eller regionen. En av dessa riktlinjer ar Fler arbets-
platser inom kunskaps- och tjanstesektorn,

och foljande text ar ett utdrag ur 6versiktsplanen
(sid 19-21).

Fler arbetsplatser inom kunskaps-
och tjanstesektorn

Tillvaxten i Stockholms ldn och ddrmed Huddinge
ar en nationell angeldgenhet eftersom en stor andel
av Sveriges BNP skapas i regionen. Likvil finns en
regional obalans nér det giller arbetstillféllen i ldnet,
dédr majoriteten av dessa finns i Stockholm stad eller
inorrort. Huddinge kommun ska bidra till att jamna
ut denna obalans genom att skapa forutséittningar
f6r mellan 13 000 och 25 000 nya arbetstillfdllen
beroende pé hur hog befolkningstillvixten blir. D&

uppnas en kvot dir antalet arbetstillfallen i relation
till antalet forvirvsarbetande Huddingebor blir 1,0,
det vill sdga for varje forvarvsarbetande existerar ett
arbetstillfille inom kommunen. Ar 2012 var kvoten
0,89 arbetstillfllen per férvirvsarbetande i Huddinge
kommun. Antalet tillkommande arbetstillfallen
baseras pa 6versiktsplanens befolkningsprognos,
siffran kan bli savil hogre som ldgre beroende pa
hur fort kommunen vixer.

Sedan i mitten av 1990-talet har tjanstesektorn
varit en av de mest expansiva branscherna i Huddinge.
Tjansteforetagen, sarskilt de kunskapsintensiva, har
hoga krav pa sin lokalisering och vill etablera sig i
funktionsblandade stadsmiljoer, sa kallade kreativa
miljoer, och med nérhet till sparbunden kollektiv-
trafik. Av marknadsskal ar kontorsetableringar
indrtid framst aktuellt i Huddinge centrum och
Flemingsberg. Kungens kurvas forutséittningar for
kunskapsintensivt naringslivkommer att stiarkas
over tid genom Sparvig syd. I Kungens kurva ér det
utvecklingen inom handel och upplevelser som kan
driva tillvixten i omradet de nairmaste dren men
omrédet bor dven pé lang sikt kompletteras med
andra verksamheter och bostéader.

Huddinge centrum utvecklas genom en fortét-
ning med fokus pé framforallt kontor och bostader.
Flemingsberg har storst potential gallande kunskaps-
intensivt ndringsliv, tack vare ett stort utrymme
for tillvdxt och en ndrhet till hogre utbildning och
Karolinska universitetssjukhuset. En férutsattning
for en sddan utveckling dr att mer service, handel
och restauranger etableras i omradet.

Ett diversifierat naringsliv

Aven om majoriteten av de framtida arbetsplatserna
kommer att finnas inom tjanste- och kunskapssek-
torn, dr detta inte de enda branscherna som vixer,
vilket dr positivt da det lokala néringslivet blir min-
dre sarbart och konjunkturkénsligt vid en méngfald
avolika arbetsplatser. Sysselsattningsgraden och
arbetslosheten i kommunen paverkas ocksa positivt,
da olika typer av arbetstillfallen behévs till kom-
munens relativt heterogena befolkning. Handeln
blir sdrskilt viktig eftersom branschen anstéller
manga personer med svag eller ingen forankring pa
arbetsmarknaden, sésom ungdomar. Det betyder
att det ar viktigt med en fortsatt positiv handelsut-
veckling i Kungens kurva och framforallt utveck-
lingen avlokala centrum. Handel ska i enlighet med
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kommunens Handelspolicy i forsta hand tillkomma
genom fortdtning och komplettering i omraden dér
infrastruktur och kommunal service redan finns
utbyggd sa att behovet av resor minimeras. En funk-
tionsblandning dér service och handel 4r en central
del, hojer attraktiviteten fér bostadsomraden och
framforallt for tjianstesektorn. Det ar darfor viktigt
med en utveckling som framjar arbetsplatser av
olika typer i kombination med bostider.

Kraften i smaféretag

Manga av foretagen i Huddinge har firre dn fem an-
stallda och det foretagstitaste omradet i kommunen
stracker sig 6ver Segeltorp-Snittringe-Stuvsta. De
mindre foretagen kommer dven fortsattningsvis

att vara dominerande i kommunen, vilket betyder
att det krévs strategier for att ta tillvara pa denna
resurs. Langs de framtida kollektivtrafikstraken (se
stamndtet pa markanvidndningskartan) efterstravas
en fortatning med bostdder och verksamhetslokal-
er. Utover lokal handel kan det vara tjansteforetag
sasom olika typer av konsulter eller serviceverksam-
heter som ryms i dessa verksamhetslokaler. Cirka
700 nya foretag startas arligen i Huddinge kommun.
Det dr en viktig utveckling som kommunen stéttar
genom olika insatser.

Vikten av utbildning

En forutsattning for ett vixande naringsliv dr en
fungerande kompetensforsorjning och brist pa
lamplig arbetskraft ar ett av de storsta hindren for
toretag som vill vixa. Huddinge har mycket goda
forutsattningar att hantera framtidens kompetens-
behov utifrdn att det redan idag finns tre larosaten i
form av S6dertorns hogskola, Karolinska Institutet
och Kungliga Tekniska Hogskolan pa plats i
Flemingsberg. Ungefir 16 000 studenter gar pa
négot av dessa ldroséten i Flemingsberg och det
finns forutsattningar att utéka antalet platser mar-
kant. Studentbostader dr ocksa en viktig fraga for
att sakra kompetensforsorjningen. I Flemingsberg
finns det planer pé ett stort antal studentbostader
men dven pa andra platser i kommunen ryms med
fordel ytterligare studentbostider.

Den hogre utbildningen ar viktig, sarskilt for
tjanste- och kunskapssektorn som férviantas oka
ibetydelse, men en forutsittning for naringslivet
som helhet dr att grund- och gymnasieskola funge-
rar bra, men dven vuxenutbildning. Kommunen
behover fortsdtta att arbeta med samtliga delar av
utbildningsvédsendet fran forskola till hogskola.
Cirka 44 procent av Huddinges gymnasieung-
domar gar vidare till hogre studier tre ar efter
avslutad gymnasieutbildning (2013), vilket ar

hogre an riksgenomsnittet men pa sikt behéver
nivan stiga dnnu mer for att mota naringslivets
kompetensbehov. I 6versiktsplanen pekas platser ut
f6r kommunal service vilket inkluderar skolor, med
syftet att kunna utbilda en vaxande befolkning och
skapa en effektiv kompetensforsorjning.

Befintliga verksamhetsomraden

I Huddinge kommun finns flera renodlade verk-
samhetsomraden med olika karaktar. Riktlinjer

for utvecklingen av respektive verksamhetsomrade
ar under utarbetande och kommer att ta hdnsyn

till varje omréades unika forutsittningar. Dessa
riktlinjer ska vara en utgangspunkt fér den nairmare
planeringen for respektive omrade. Fem omraden:
Lanna Norra, Grésvreten, Glado, Flemingsbergs
sodra och Vardkasen planeras dven pa lang sikt
kvarsta och utvecklas som renodlade verksamhets-
omraden som dven kan rymma industriverksamhet
iolika omfattning. Dessa fem omraden kommer
dessutom att utokas med totalt 50 ha for att mojlig-
gora for tillvaxt inom branscher frimst kopplade till
industri och byggnadsverksamhet. Samtidigt pagar
en omvandling i Stordngens verksamhetsomréade i
syfte att skapa ett blandat omrade med hogre mark-
utnyttjande dn idag. I samréadsforslaget till fordjup-
ad oversiktsplan for Flemingsberg anges att det dr
efterstravansvart med bostdder och en stadslik miljo
utan storande verksamheter i Flemingsbergsdalens
verksamhetsomrade.

Kommunen ser positivt pa en framtida omvand-
ling av Trangsunds industriomrade men kommer
inte driva fragan aktivt utan en eventuell framtida
omvandling ska ske pé fastighetsdgarnas initia-
tiv. Markanvidndningen i nuvarande Segeltorps
industriomréde styrs av hur fastighetsédgarna 6ns-
kar utveckla sina fastigheter i kombination med att
det ska vara forenligt med bostidderna i narheten av
omrédet. Aven vid en total omvandling av Stordngen
och Flemingsbergsdalens verksamhetsomrade,
ar tillkomsten av mark for stérande verksamheter
storre an den omvandlade ytan.



Bilaga 2
Befintliga verksamhetsomraden i Huddinge kommun
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Nordvastra Huddinge
1. Segeltorps industriomrade 4.Lindvreten
Inriktning idag: Lattare industri, hantverksforetag, Inriktning idag: Léittare industri, logistik, verkstads-
livsmedelstillverkning. foretag, gymnasium, viss andel kontor, hotell.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Eventuellt om- Framtiden (enligt oversiktsplan): Transportforetag
vandling for bostdder, med narhet till planerade och utbildning inom transport.
Sparvig syd.
5. Varby gard
2. Segeltorp C Inriktning idag: Lokalt stadsdelscentrum med
Inriktning idag: Lokalt stadsdelscentrum med nérservice och handel.
viss nirservice, gym m.m. Framtiden (enligt oversiktsplan): Stirka centrum-
Framtiden (enligt 0versiktsplan): Forstarkning av funktioner med service och handel.
lokalt stadsdelscentrum med ytterligare handel
och nirservice. 6. Varby Haga/Masmo
Inriktning idag: Viss handel, kontor, vardcentral.

3. Kungens kurva Framtiden (enligt oversiktsplan): Komplettera med
Inriktning idag: Utpekad regional stadskérna. ytterligare narservice och livsmedel.

Handelsomrade av extern karaktér.

Framtiden (enligt 6versiktsplan): Forstirkning av
stadsmissiga kvaliteter. Komplettering till handels-
omradet med bostader, upplevelser samt Sparvig
syd. Kontor, men kraver forbattrad kollektivtrafik.
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Sydvastra Huddinge

7. Vardkasen

Inriktning idag: Hantverkare, verkstader, grossist-
handel, lager.

Framtiden (enligt 6versiktsplan): Ny detaljplan anta-
gen med utveckling som ovan. Alternativ mark har
blivit avsatt i omradet for Stordngens foretag fran
de inledande kvarteren.

8. Glomstadalen/Loviseberg

Inriktning idag: Oexploaterad mark.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Utvecklingen ar
beroende av om Tvirforbindelse Sodertorn kom-
mer att forlaggas i ytlage eller i tunnel. Vid ytlage
finns mojlighet f6r ytterligare mark att avsattas for
verksamheter, vid ett tunnelldge kan mark istallet
bli mer aktuell f6r framforallt bostader. I anslutning
till stationsldgen for Sparvig syd kan viss ndrservice
och handel lokaliseras.

9. Flemingsbergs industriomrade

Omrade med blandverksamheter och utvecklings-
potential

Inriktning idag: Littare industri, livsmedelstillverk-
ning, lager, tjansteforetag, skola, viss handel.
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Framtiden (enligt 6versiktsplan): Omvandlings-
omréde for bostédder, handel, service och upplevelser.

10. Flemingsberg sédra

Inriktning idag: Oexploaterat

Framtiden (enligt oversiktsplan): Omrade for lattare
industri och mojlig inriktning mot life science och
medicinsk teknik.

11. Flemingsberg C

Inriktning idag: Utpekad regional stadskérna.
Mycket offentliga verksamheter inom vérd, utbild-
ning och rittsvisende sasom Huddinge sjukhus,
Soédertorns hogskola, Sodertorns tingsratt med flera,
samt viss handel och service.

Framtiden (enligt 6versiktsplan): Urban regional
stadskdarna. Mer kommersiella verksamheter inom
handel, kontor, service, métesplatser och kultur
samt fortsatt utveckling inom forskning, kunskaps-
intensivt naringsliv och offentliga verksamheter och
komplettering av bostader.
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Mellersta Huddinge

12. Stuvstakorset (Huddingevagen)
Inriktning idag: Drivmedelsstationer, handel,
livsmedel, service, hantverksforetag.
Framtiden (enligt 6versiktsplan): Som ovan.

13. Avagen

Inriktning idag: Lattare industri, hantverksforetag.
Framtiden (enligt 0versiktsplan): Eventuellt
omvandling for bostader.

14. Kvarnbergsviagen

Inriktning idag: Lattare industri, hantverksforetag.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Eventuellt
omvandling f6r bostédder.

15. Stordngen

Inriktning idag: Industri, lager, hantverk, kontor,
tjansteforetag, viss handel.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Omvandlat

till bostader, service och viss handel integrerat
ibostadsomrédet.

16. Lannavagen

Inriktning idag: Verkstdder, tjansteforetag.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Eventuellt
omvandling f6r bostédder.

17. Hammardal
Inriktning idag: Lattare industri, hantverk, lager.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Som ovan.

Ostra Huddinge

23. Grasvreten

Inriktning idag: Upplagsomrade med sméforetag
inom hantverk, lager och lattare industri.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Omradet ska
utokas och uppgraderas till traditionellt industri-
omrade.

24.L3nna gard + kvarteret Trucken
Inriktning idag: Externhandel.

Framtiden (enligt Oversiktsplan): Fortsatt extern-
handel med viss utokning av handel.

25. Ldnna industriomrade

Inriktning idag: Lattare industri, hantverk, lager,
tjansteforetag, viss handel.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Som ovan samt
utokning ca 20 ha med liknande inriktning.

26. Vretens industriomrade
Inriktning idag: Lattare industri, lager, hantverk,
verkstader.

18. Glado industriomrade

Inriktning idag: Tyngre industri, deponiverksamhet.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Omradet planeras
for utdkning med samma inriktning som idag.

19. Stuvsta C

Inriktning idag: Lokalt stadsdelscentrum med
handel och nérservice och livsmedel.

Framtiden (enligt 0versiktsplan): Forstarkning av
lokalt stadsdelscentrum med ytterligare handel
och nérservice.

20. Huddinge C

Inriktning idag: Stadsdelscentrum och Huddinges
administrativa centrum. Handel och nérservice.
Framtiden (enligt 6versiktsplan): Stirka stadsdels-
centrumkaraktiren. Utveckla med mer service
och bostédder.

21. Haningeleden

Inriktning idag: Naturmark intill leden.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Eventuell
verksamhetsmark intill leden utreds.

22. Lissmavagen
Inriktning idag: Grossisthandel, latt industri.
Framtiden (enligt oversiktsplan): Som idag.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Eventuellt om-
vandlingsomrade till bostdder med hanvisning till
nérhet till Trangsund C och god kollektivtrafik.

27. Skogas entré

Inriktning idag: Huvudsakligen oexploaterat.
Framtiden (enligt 6versiktsplan): Omrade med
potential for litt industri, hantverk, lager, eventuell
viss livsmedelshandel och drivmedel.

28. Trangsund C

Inriktning idag: Lokalt stadsdelscentrum.

Handel och service.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Utveckling enligt
ovan. Starka centrumfunktioner.

29. Skogas C

Inriktning idag: Lokalt stadsdelscentrum.

Handel och service.

Framtiden (enligt oversiktsplan): Utveckling enligt
ovan. Starka centrumfunktioner.
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Fakta om Huddinges naringsliv, januari 2018

I den har bilagan finns sammanstallda fakta om Huddinges naringsliv.

Arbetstillfillen i Huddinge

Arbetstillfillen: 45084

Fordelat enligt foljande:

Kommun 7399
Landsting 6262
Statliga forvaltningar och affarsverk 3812
Néringslivet 26 841
Ovriga organisationer och

offentliga institutioner 830

Storsta offentliga arbetsgivarna:

1. Karolinska universitetssjukhuset
i Huddinge

N

Huddinge kommun
Sodertorns hogskola
Sodertorns tingsratt
Sodertornspolisen
Aklagarmyndigheten

Karolinska Institutet

© N o v o ow

Kungliga Tekniska Hogskolan, KTH

Andel av arbetstillfillen i Huddinge

Kommun
Landsting
Staten

Privat naringsliv
Ovriga

Storsta privata arbetsgivarna:

1. PostNord
IKEA

N

Spendrups

Huge

Pysslingen forskolor och skolor
Delicato Bakverk AB

City Gross

Tamro

© © N v AW

Scania

10. Siemens



Befintligt naringsliv och syssel-
sattningen i Huddinge kommun

Huddinges ndringsliv har totalt sett de senaste 3
aren vuxit med 14 procent i antal anstéllda och 39
procent i antal foretag. De klart storsta branscherna,
vad géller antalet anstéllda, utmarks av Detaljhandel
med narmare 4 500 anstéllda f6ljt av Bygg med lite
drygt 4 000 anstéllda. Darefter foljer Logistik och
Partihandel med cirka 2 000 vardera.

Huddinge har den storsta foretagstillvaxten
och den nést hogsta jobbtillvixten avjamforbara
kommuner ilandet. Jobbtillvixten har skett i de tva
minsta storleksklasserna med 0-50 anstdllda. Foretag
med 51-100 anstéllda har haft svag tillvixt i antal
anstillda.

De branscher i Huddinge dér det skapats flest nya
arbetstillfallen de senaste 5 ren dr inom Bygg (cirka
650), Logistik (cirka 475), Halso/Sjukvard (cirka
450), Foretagsservice (cirka 400) och Detaljhandel
(cirka 300). FoU har forlorat flest arbetstillfallen
(drygt 100). Nystartade foretag har genererat nya jobb
fraimst inom Bygg, Detaljhandel och Foretagstjanster.

De branscher som, i relativa procenttal, 6kat
mestifraga om anstillda finns inom Utbildning
(fortradesvis forskolor o friskolor), Hdlso/Sjukvard
(foretradesvis LOV inom personlig assistans/hem-
tjanst), Foretagsservice samt Logistik. Motsvarande
relativa procenttal for foretag som dkat mest dr i
branscherna Utbildning, Hélso/Sjukvard, Besoks-
niring, Bygg och Foretagstjinster. De flesta bran-
scher vaxer med bra konkurrenskraft med undantag
av livsmedelsindustrin. Ytterligare potential for att
vixaiantal anstdllda bedoms finnas inom Foretags-
stodjande sektor (foretagsservice och foretagstjans-
ter). Totalt sett dr de flesta branscher for nystartade
foretag mycket Ionsamma.

Huddinge kommun 4r den nést stérsta kommun-
en ihuvudstadsregionen sett till befolkning och
prognoserna visar att Huddinge ar 2030 kommer
attha mellan 120 000 och 150 000 invanare'. Fler
ménniskor i kommunen ger forutsattningar for fler
branscher och foretag, och dven ett battre underlag
for kompetensforsorjning for foretagen. Storleken pa
arbetsmarknaden ér en viktig faktor for kommun-
ens utvecklingspotential da storleken i sig medfor
en mangfald av branscher. En storre arbetsmarknad
gor matchningen mellan arbetsgivare och arbets-
kraft mer effektiv och néringslivet mindre sarbart
for konjunkturen.? Arbetstillfdllena i ndringslivet i
Huddinge ér fordelade pé flera branscher likvil som
tillvixten pa antal anstéllda, vilket dr tva styrkor i

Trafikstrategin.
Sveriges nya geografi. Arena for tillvixt och Sweco. 2016.
Bisnode 2011-2016, analys 201712.

AW -

Niringslivsutveckling i Huddinge. Ramboll. December 2010.

kommunen. De flesta stora branscher i kommunen
har god konkurrenskraft. Darutover skapar ett
starkt nyforetagande stort viarde och sysselsattning.
Det finns en potential i tjanstenaringen i Huddinge,
bade de som skapar enklare jobb och de som skapar
kunskapsintensiva tjanster saisom foretagsstodjande
tjansteforetag.’ Det dr darfor viktigt att Huddinge
kan erbjuda olika typer av arbeten for att spegla den
demografiska méngfalden.

Offentlig sektor Huddinge

I offentlig sektor ingar de anstéllda som har staten,
landstingen eller kommunerna som arbetsgivare.
Offentlig sektor 4r mindre kénslig f6r konjunktur-
svangningar men finansieras av skattemedel och
styrs av politiska beslut och genererar saledes inte
nagra direkta skatteintidkter. Under de komman-
de aren kommer manga nya arbetstillfallen att
tillkomma inom offentlig sektor i Huddinge kopp-
lat till det stora antalet bostader som planeras

och ytterligare behov av offentlig service som da
skapas. Det stéller krav pd, och skapar underlag
for, forskolor, skolor, dldreboenden och annan
offentlig verksamhet.

Branscher med utvecklingspotential
i Huddinge

Tjansteforetag

Alla typer av tjansteforetag, savil kunskapsintensiva
som serviceinriktade inom saval kommersiella som
offentliga verksamheter.

Littare industri/hantverk®

Byggbranschen vixer, cirka 85-90 procent av
dagens bostadsbyggande sker med hjélp av under-
entreprenorer.

Handel och distribution

Som en del av en vixande konsumtionsregion finns
potential for utveckling av handeln i bland annat
Kungens kurva och olika stadsdelscentra samt 6kad
e-handel inklusive tillhérande distribution.

Kulturella ndringar
Stor utvecklingspotential for attraktiva motesplatser
och kreativa branscher.

Besoksnaring
Kopplat till visionen att vara en av de tre fraimsta
kommunerna ildnet att besoka.
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Aktorer som starker Huddinges foretagsklimat

I utstdllningsforslaget till Regional utvecklingsplan

for Stockholmsregionen, RUFS 2050 konstateras att:

“Banbrytande affirsidéer kan ofta hérledas till
enstaka framgdngsrika individer eller nétverk av
individer. Det fokus som tidigare har funnits pa
kunskapssatsningar - forskning, utveckling och
utbildning - har kompletterats med insikten att
ndgon mdste omvandla kunskapen till samhills-
nytta. Det dr viktigt att forstd de betingelser som
driver entreprendren. Det dr sillan olika stod-
eller framjandeinsatser. Ddremot vittnar manga
entreprendrer om en kdnsla av att kunna forverk-
liga nagot som baseras pd en idé, eller att l0sa ett
problem. En region som vilkomnar framging
samt tilldter experimenterande och dven miss-
lyckande har en konkurrensfordel.”

Den enskilt viktigaste aktoren for att skapa ett
gott foretagsklimat ar foretagaren, entreprendren,
innovatoren. Médnga andra aktorer har avgérande
roller for att Huddinges langsiktiga mal ska kunna
uppnés. Namnder, férvaltningar och bolag inom
den kommunala organisationen har direkt utpekade
ansvarsomraden medan andra kan bidra genom
egna initiativ och atgarder. Naringslivets intresse-
organisationer, aktorer inom innovationssystemet,
riskkapitalister, mark- och fastighetsagare och
manga andra. Ingen enskild aktor har radighet dver
alla de beslut och atgiarder som kravs; i manga fall
ar det avgorande att aktorerna samverkar och soker
helhetsperspektiv. Ett starkt gemensamt ansvars-
tagande dr avgérande.

Forutsittningarna paverkas dven av beslut som
fattas pa nationell och internationell nivéd. Det géller
inte minst utformningen av skatter och andra styr-
medel som direkt eller indirekt paverkar individer,
foretag och organisationer i regionen. Tydliga och
forutsagbara politiska beslut pa 6vergripande niva
ar viktigt for ndringslivets och olika aktorers lang-
siktiga utveckling.

Listaniden hir bilagan ér inte heltickande, utan
identifierar ndgra nyckelaktorer. En mer fullstindig
aktorskarta kommer att arbetas fram.

Naringslivsorganisationer pa lokal,
regional och nationell niva

Foretagarna

Foretagarna ar Sveriges storsta foretagarorganisa-
tion. Organisationens medlemmar ar foretagare
som dger sina egna foretag eller som stottar Fore-
tagarnas arbete. Lokalt verkar Foretagarna for att
skapa ett starkt nitverk bland Huddinges foretagare.

Stockholms handelskammare

Stockholms Handelskammare dr en medlemsorga-
nisation som belyser regionens storsta utmaningar
och identifierar [osningar for att stirka tillvaxten
och regionens attraktivitet.

Svenskt ndringsliv

Svenskt Néringsliv foretrdder ndrmare 60 000 sma,
medelstora och stora foretag. Dessa dr organiserade
150 bransch- och arbetsgivarforbund.

Investering, finansiering, etablering
och attraktionskraft

Arena Huddinge

Arena Huddinge ar ett forum for kunskapsutbyte
och dialog mellan Huddinge kommun och nérings-
livet, i syfte att stimulera samarbete och utveckling
av gemensamma intressen. Arena Huddinge grund-
ades 2005 som ett samarbete mellan néringslivet
och kommunen.

Stockholm Business Alliance, SBA

Stockholm Business Alliance (SBA) ér ett partner-
skap mellan 55 kommuner i tta ldn dar fokus ligger
paattattrahera utlindska investeringar till regionen.



Lokala foretagarforeningar

Kungens Kurva Skarholmen Fastighetsédgare
Ekonomisk férening

Foreningen dr en sammanslutning av fastighetsagare
i Kungens Kurva, Skarholmen och dess geografiska
nérhet. Féreningen foretrader, tillvaratar och driver
medlemmarnas intressen avseende utvecklingen
och marknadsforingen av omradet Kungens Kurva
Skirholmen och dess geografiska narhet som
Skandinaviens storsta och mest attraktiva handels-
plats och shoppingplats.

Foretagarféreningen Kungens Kurva
Foretagarforeningen Kungens Kurva har som mal
att utveckla varumérket Kungens Kurva. Syftet

ar att skapa en gemensam identitet i omradet som
ska frimja en langsiktig utveckling av handel och
upplevelser.

Lanna foretagarforening
Linna foretagarforening bestar av foretag som
ar verksamma i Lanna.

Huddinge Business Club
Huddinge Business Club 4r en moétesplats for
affarsmojligheter.

Innovations-, entreprendrs- och
naringslivsfraimjande

NyforetagarCentrum

NyforetagarCentrum ger manniskor som funderar
paatt starta eget foretag — eller redan har startat

- kostnadsfri rddgivning. NyforetagarCentrum
arbetar sedan 1985 for 6kat entreprendrskap och
fler livskraftiga foretag i Sverige.

Flemingsberg Science

Stiftelsen Flemingsberg Science skapar samverkan
tor forskning och innovation i Flemingsberg. Vi
identifierar vardeskapande samverkansmojligheter
i skarningspunkten mellan akademi, naringsliv
och sambhille, och gér i braschen for utvecklingen
av dessa. Bakom stiftelsen finns Stockholms lins
landsting, Huddinge kommun, Botkyrka kommun,
Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska hogskolan
(KTH), Sodertdrns hogskola och Roda Korsets
Hogskola.

Karolinska Institutet Science Park

Karolinska Institutet Science Park ska, som en del
av Karolinska Institutets innovationssystem, nyttig-
gora forskningsresultat inom life science, genom att
skapa en affarsutvecklande miljo av hégsta interna-
tionella kvalitet for tillvixt av nystartade och etable-
rade foretag och utgor ddrmed ett stod f6r hilso- och
sjukvardens utveckling.

Drivhuset (Campus Flemingsberg)

Drivhuset hjalper nya entreprendrer att starta och
driva foretag eller pa andra satt forverkliga sina
idéer. Genom att erbjuda végledning, utbildning
och en kreativ kontorsmiljo skapar vi framtidens
foretag och fler entreprendriella individer.

Strategiska och politiska samarbeten

Sodertornskommunerna

Syftet med samverkan mellan de atta Sdertorns-
kommunerna ér att stirka den kommunala och
regionala utvecklingen. Det politiska samarbe-
tet formaliserade ar 2010. Samarbete sker inom
flera omraden, bland annat regional planering,
naringslivsfragor, energi, miljo, utbildning och
arbetsmarknad.
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