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Redovisning av arbetsmiljorapport 2022

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmiljorapport for 2022.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljéarbetet sasom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Rapporten visar att arbetet utforts 1 enlighet med géllande lagar och nationella
samt lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden &r positiv eller neutral for
merparten av identifierade utvecklingsomraden.

Forvaltningen bedomer att inga sérskilda ytterligare atgérder for forbattrad
arbetsmiljo behovs pé forvaltningsdvergripande niva.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sdsom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Vid arbetsmiljorapporteringen ar 2021 lyftes inga risker pd forvaltningsniva,
diremot i verksamhetsgrenen arbete och forsorjning. Atgirder som vidtagits i
verksamheten under aret verkar haft avsedd effekt.

I samband med rapporteringen gors en beddmning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bedomningen ir att arbetet har skett i enlighet med géllande
lagar samt nationella och lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden &r positiv
eller neutral for merparten av identifierade utvecklingsomraden, till exempel
resultatet i medarbetarenkéten.

Antalet rapporterade tillbud har dkat, vilket sannolikt frémst beror pa dkad
kompetens kring rapportering snarare an ett 6kat antal faktiska tillbud.
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Statistik visar en forbattring av total sjukfranvaro sedan foregaende ar, men en
viss 0kning ses i l&ngtidsfranvaro. Personalomséttningen beddms vara normal och
beror till stor del pa anpassning av organisationen till mindre efterfragan.

Under 2021 har aktivt arbete med samverkan, arbetsmiljoronder och arbete mot
diskriminering, hot och vald pagétt.

Bland de arbetsmiljorisker som kommenteras sirskilt ndmns bland annat

e behov av att dterbygga den sociala gemenskapen samt nystarta
utvecklingsarbetet efter pandemin

e stress och oro kopplad till ovisshet kring framtida lokalisering av
Sjodalsgymnasiet

e Dbehov av att utveckla organisationens formaga att hantera hindelser med
pagaende dodligt vald (PDV)

e behov att utveckla mélkvaliteten for att minska arbetsrelaterad utmattning.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser positivt pa att det systematiska arbetsmiljoarbetet under
foregdende ar lett till en forbéttrad arbetsmilj6. Det finns dock flera
utvecklingsomraden att arbeta vidare med, till exempel hantering av rapportering
av arbetsskador och tillbud, mélkvalitet och fokus pé psykosocial arbetsmiljo 1
den nya modellen dér distansarbete blivit en del av vardagen. Analys av
inrapporterade data kan ocksa utvecklas ytterligare.

Forvaltningen avser rekrytera ytterligare en HR-ansvarig for att frigora mer tid att
arbeta strategiskt med HR-relaterade frdgor 1 ndra samverkan med forvaltningens
chefer. Detta kommer att ge béttre forutsittningar for fordjupade analyser och
traffsdkrare atgirder.

Forvaltningens bedomning utifrdn rapporten ar att inga sérskilda ytterligare
atgirder behovs pa forvaltningsovergripande niva. Respektive chef ansvarar i
enlighet med vidaredelegeringen av arbetsmiljoansvar for att vidta atgérder som
utvecklar och forbattrar arbetsmiljon 1 den egna verksamheten.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska och juridiska konsekvenser.

Frida Plym Forshell Antonia Pavlu
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor HR-ansvarig
Bilaga
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