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Introduktion

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att anordna feriepraktik for Huddingeungdomar.
Feriepraktik ar praktikplatser som tagits fram i syfte att erbjuda ungdomar en mojlighet att prova pa att arbeta
nagra veckor under sommarlovet. Praktikanten ersatter inte ordinarie personal och ska ha en handledare under
hela sin praktikperiod. Arbetsplatsen kan inte krava nagra sarskilda férkunskaper av ungdomen, undantaget ar
praktik inom idrottsféreningar och feriemusiker. Varje ar ssmmanstaller gymnasie- och
arbetsmarknadsférvaltningen en rapport éver praktiken foregaende sommar (se GAN 2022/410, utvarderar
och identifierar forbattringsomraden, samt foreslar planeringsférutsattningar och budget.

Uppfoljning av feriepraktiken 2022

Uppféljningen av feriepraktiken for 2022 visar pa flera utvecklingsomraden:

Kommunikation och information

Det behovs dven en forbattrad kommunikation och samarbete med potentiella och dterkommande
arbetsplatser. Det finns anledning att se 6ver om det finns fler kanaler an bland annat studie- och
informationsmoten for att na ut till potentiella arbetsgivare, exempelvis via sociala medier. For att gora det
tydligare for ungdomarna vad entreprendrskap innebar och att det skiljer sig at fran ovriga arbetsomraden
kommer informationen om, och ansokningsforfarandet kring, entreprenérskap ses over.

Ansokningsprocessen och systemstéd

Ett satt att forenkla planeringen av feriepraktiken &r att 6ppna bade anmalningssidan for arbetsgivare och
ansokningssidan for ungdomarna tidigare an infor sommaren 2022. Det finns dven ett behov av att utveckla
systemstodet och anvanda det mer effektivt.

Platstillgang

Det ar svart att hitta arbetsgivare som ar intresserade av att ta emot ungdomar med funktionsvariationer da de
upplever att de saknar kompetens och resurser for att ge en bra handledning. Verksamheten har arbetat aktivt
med de arbetsplatser som tagit emot ungdomar med funktionsvariationer for att ge information och stod.
Utvecklingsarbetet kommer att fortsatta infér sommaren 2023.

Under 2022 fanns det begransade mojligheter fér ungdomar att gora feriepraktik i en idrottsférening de inte
var medlem i. Under 2023 kommer verksamheten att arbeta i samverkan med féreningarna for att se om det
finns mojlighet att ta emot ungdomar som inte redan ar medlemmar i en férening.

Verksamheten kommer att se om det finns mojlighet att 6ka variationen av platser inom kommunens egna
verksamheter exempelvis genom att forbattra miljoerna pa skolgardar.

Malgrupp

Feriepraktiken ar i forsta hand till for ungdomar som inte kan hitta ndgot sommarjobb pa egen hand och som
inte har haft en feriepraktikplats tidigare. Under 2023 erbjuds feriepraktik till ungdomar fédda 2006 och 2007
och som &r folkbokférda i Huddinge kommun vid ansokningstillféllet. Ansékan sker via kommunens hemsida.

Fortur

De ungdomar som soker enligt forturskriterierna har andra alderskriterier. Fortur ges till en ungdom som,
utover de allménna kriterierna for feriepraktik, uppfyller ett eller flera av nedanstaende kriterier.

1. Arinskriven vid socialtjdnsten eller i sociala insatsgruppens program,
2. Har en funktionsvariation, eller
3. Studerar inom grund- eller gymnasiesarskola.

Antalet fértursplatser anpassas utifran behov och tillgang.

Ungdomar som uppfyller kriterierna for fortur anséker pa samma satt som ovriga ungdomar men skickar dven
in kompletterande handlingar. For ungdomar inskrivna hos socialtjansten, inklusive sociala insatsgruppen, gors
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urvalet av ansvarig handldggare inom socialtjansten eller sociala insatsgruppen. Handlaggarna bifogar aven ett
underlag med motivering om varfor respektive ungdom bor tilldelas fortur samt vilka eventuella behov som
foreligger. Ungdomar med funktionsvariation och de som studerar i grund- eller gymnasiesarskola fyller i ett
sarskilt formular som finns pa feriepraktikens ansékningssida. En bedémning av vilka som kan tilldelas en plats
gors darefter av koordinatorn for feriepraktiken i samrad med tjansteman som har ansvar for
gymnasiesarskolan inom kommunen.

Praktikperioder

Sommaren delas in i tre praktikperioder och varje period ar tre veckor lang. En smarre variation i periodernas
langd far forekomma.

Praktikperioderna for 2023 ar:

e  Period 1. Vecka 24 — 26, 12 juni — 30 juni
e  Period 2. Vecka 27 — 29, 2 juli— 21 juli
e  Period 3. Vecka 30 — 32, 24 juli — 11 augusti

Samordningen av feriepraktiken

Feriepraktiken samordnas av en koordinator pa samordningsenheten inom gymnasie- och
arbetsmarknadsférvaltningen. Arbetet med feriepraktiken stracker sig 6ver hela aret. Arbetet beskrivs i
verksamhetens processkarta med tillhérande rutiner.

Arbetsomraden

Feriepraktikplatserna erbjuds inom flera olika arbetsomraden beroende pa tillgdng av platser och kategoriseras
enligt foljande:

e  Placering inom kommunens verksamheter

Dessa feriepraktikplatser finns fraimst inom forskola, dldreboenden, parkférvaltning, lokalvard, bibliotek,
vaktmasteri med mera. | denna kategori finns dven kulturaktiviteter sa som exempelvis feriemusikanter eller
konstprojekt for barn.

e |drottsforeningar

Feriepraktik inom idrottsféreningar innebar vanligtvis att ungdomarna ar ledare pa idrottslager eller
idrottsfestival. Vanligtvis ar ungdomen dven medlem i féreningen.

e  Entreprendrskap

Som en del i feriepraktiken ges Huddingeungdomar mojlighet att prova pa entreprendrskap och fa hjalp med
att starta ett eget foretag under sommaren. Entreprenérskap upphandlas som en tjdnst fran en utomstaende
aktor och platserna lottas ut.

e  Foretagsplatser

Foretagsplatserna varierar beroende pa tillgang, men kan exempelvis finnas hos bensinmack, bilfirma, butiker
eller restauranger.

e Unga for orten

Unga for orten ar en lokal satsning dar feriepraktiken har fokus pa att skapa finare och tryggare omraden i
Varby, Flemingsberg och Skogas. Platserna ska i férsta hand tilldelas ungdomar som bor i respektive omrade
och i mojligaste man uppna en jamn konsfordelning. Arbetsuppgifterna tas fram av fastighetsbolag som finns i
omradet och utgors framst av att klippa buskar, plocka skrap, mala och utféra andra uppgifter utomhus.

e Eventuella 6vriga platser
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Ekonomi

Ersattning och arbetstid

Ersattningen for 2023 &r 75 kronor/timme inklusive semesterersattning, vilket &r densamma som for 2022.
Timersattningen ar densamma for alla ungdomar och regleras inte utifran alder. For entreprendrskap ges

ersattningen i form av ett startkapital pa 2000 kronor for hela perioden.

Antalet arbetstimmar for feriepraktiken fordelades 2023 enligt féljande: 110 timmar per period for
feriepraktikanter inom Idrott, 100 timmar per period for Allmanna platser, Féretagsplatser och Feriemusiker
och 90 timmar per period for de som praktiserar hos Unga for orten. Entreprenérskap skiljer sig fran ovriga

platser och har forutom uppstart och utbildningsvecka flexibel arbetstid.

Platser och budget

For sommaren 2023 foreslas en mindre 6kning av antalet platser till 740 stycken jamfort med 738 som erbjoéds
under 2022. Minst 30 till 40 platser bor reserveras till fortur och anpassas utifran behoven hos de sékande.

Budget 2023 Budget
Lonekostnader praktikanter * 5160 000 kr
Kop av verksamhet (Kostnad entreprendrskap exkl praktiklon) 200 000 kr
Personal och verksamhetskostnader 740 000 kr
Summa 6 100 000 kr

* |6nekostnad 75 SEK/timme inklusive semesterersattning, 31 procent i paslag for personalomkostnad.
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