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Bilaga till svar på granskningsrapport: Granskning av 
värdegrund som verktyg i kommunens styrning 

 

Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen - Gemensam 
värdegrund 
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens värdegrund utgår ifrån de 
kärnvärden som Huddinge kommun lyfter fram i sin värdegrund: mod, omtanke, 
driv och mångfald. 
Dessa kärnvärden konkretiseras i förvaltningens värdegrund på följande sätt: 
 

Mod 
För Huddingefamiljens, Huddingeföretagarens och Huddingebesökarens bästa ska 
vi: 

 Prioritera för att få mesta möjliga effekt av de resurser vi använder. 
 Fatta, och stå för beslut. 
 Pröva nytt i en ständig strävan för förbättring. 

 

Omtanke 
För Huddingefamiljens, Huddingeföretagarens och Huddingebesökarens bästa ska 
vi: 

 Bemöta brukare, elever och kollegor på ett respektfullt, tydligt och 
professionellt sätt. 

 Utgå från att brukare, elever och kollegor gör sitt bästa utifrån varje given 
situation. 
 

Driv 
För Huddingefamiljens, Huddingeföretagarens och Huddingebesökarens bästa ska 
vi: 

 Med nyfikenhet lära av varandra och omvärlden i en ständig strävan för 
förbättring. 

 Varje arbetsdag ha tydligt fokus på det uppdrag medborgarna, via 
politiken, gett oss. 

 Tillsammans strukturerat utforska och belysa vad i vår verksamhet vi kan 
göra bättre. 
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Mångfald 
För Huddingefamiljens, Huddingeföretagarens och Huddingebesökarens bästa ska 
vi: 

 Välkomna olika idéer och perspektiv i vår verksamhet. 
 Utgå ifrån grundtanken att varje individ bär med sig en mängd 

erfarenheter, kunskaper och en oändlig potential till utveckling. 
 I vårt bemötande av kollegor, elever och brukare vara öppna för att 

olikheter berikar. 
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