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Bakgrund

Lagstiftaren har ansett att det inte ar tillrackligt att forbjuda diskriminering och krdankande
behandling. Det behovs dven aktiva atgarder for att minska férekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska huvudmannen bedriva ett
malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och majligheter for de barn och elever som
deltar i eller soker till verksamheten oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Enligt skollagen ska huvudmannen aven
se till att det inom ramen for varje enskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling galler
all skollagsreglerad verksamhet dvs. inom forskoleverksamheten, skolbarnsomsorgen,
forskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, sarskolan, specialskolan, sameskolan samt inom den
kommunala vuxenutbildningen, sarskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare.

Ansvar

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att verksamheten ska vara en trygg plats for barn och
elever. Huvudmannen ska utbilda personalen i hur lagstiftningen fungerar. Kompetens och resurser
for att utfora arbetet ar huvudmannens ansvar.

Forskolechef och rektor ansvarar for att varje ar uppratta en "Plan mot diskriminering och krankande
behandling”. Férskolechef och rektor ansvarar vidare for att anstallda och uppdragstagare i
verksamheten foljer de skyldigheter som anges i lagar och forfattningar nar de handlar i tjansten eller
inom ramen for uppdraget.

Handlingsplikten i lagen &r tydlig. Om nagot hiander maste lararen, forskoleldraren eller ndgon annan
vuxen i verksamheten informera férskolechefen/rektorn, som maste informera huvudmannen, och
man maste utreda det som hant och vidta atgarder sa att det inte hander igen. Det maste finnas ett
system for detta. Man kan inte som huvudman avsaga sig ansvaret och hanvisa till att man har
delegerat.

Definitioner

Diskriminering forutsatter ett maktunderldage hos den som utsatts for det. Det betyder att lararen
eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera barnet eller eleven. Elever i skola och i
fritidshem och barn i forskolan kan daremot inte diskriminera varandra.

Direkt diskriminering kan exempelvis vara om en elev inte far félja med pa skolresan for att hon sitter
i rullstol (funktionshinder). Eller att forskolan inte tar hdnsyn till kétid och istéllet premierar barnien
viss alder (alder).

Indirekt diskriminering innebar att ett barn kan missgynnas pa grund av regler som i forstone verkar
neutrala. Ett exempel kan vara nér Sebastian och Gustav inte far anmala sig till skolbalen tillsammans
darfor att reglerna sager att det bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (sexuell laggning).
Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv fran huvudmannen, exempelvis att alla elever
maste delta i skolavslutningen i kyrkan.



Det ar ocksa otillatet att ge instruktioner att diskriminera. Till exempel om rektorn for en skola
uppmanar sina larare att ge pojkarna lite hogre betyg eftersom det ar ett stort betygsgap mellan
pojkarna och flickorna (kon).

Krdnkande behandling ar "ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev kallar en annan elev ”javla
bog” (Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande behandling i bade
diskrimineringslagen och skollagen).

Med diskrimineringsgrunden kénséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Funktionshinder innebér varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

Med sexuell Idggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

Med elev avses den som utbildas eller soker till utbildning som regleras i skollagen. Med barn menas
den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt skollagen.

Med personal avses anstallda och uppdragstagare i skollagsreglerad verksamhet.

Med huvudman menas den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Skolan eller forskolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot krankande
behandling. Dessa tva planer samlas i ett dokument, “Plan mot diskriminering och krankande
behandling”.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)har i samarbete med Barn- och elevombudet (BEO) vid
Skolinspektionen och Skolverket tagit fram en virtuell mall for arbetet med att uppratta plan mot
diskriminering och krankande behandling. Verktyget ar gratis att anvdanda och guidar anvdandaren
steg for steg genom planens olika delar. Langs vdgen ges dessutom en rad olika tips och rad samt
hanvisningar till lagar och riktlinjer. Verktyget finns tillgdngligt pa www.do.se och vander sig framst
till skolledare eller forskolechef som ansvarar for att verksamheten har en plan mot diskriminering
och krdankande behandling.

Forskolor och skolor i Huddinge ska anvanda den av DO och BEO framtagna virtuella mallen vid
upprattande av plan mot diskriminering och krdnkande behandling.



http://www.do.se/

Utredning och dokumentation

Var gar egentligen gransen mellan lek, skamt och krankande behandling? Nar ska utredningsplikten
tillampas? Av 6 kapitlet 10 § skollagen framgar att en larare, forskolldrare eller annan personal, som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdnkande
behandling ska anmala det till rektorn eller forskolechefen, som ska se till att handelsen utreds,
atgardas och foljs upp. Handelsen ska ocksa anmalas till huvudmannen som i detta avseende
representeras av verksamhetscheferna for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan.

| skollagen (2010:800) skarptes kravet pa att skolhuvudmannen ska informeras om incidenter.

e Det ska finnas rutiner for hur information mellan huvudmannen, personal, barn, elever och
vardnadshavare ska ske da nagon i verksamheten far kinnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krdankande behandling.

e Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och forskolechefen/rektorn ska vara tydlig.

e En utredning ska allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till detta samt
omfatta bade den eller de som kan ha utévat krankningen och den som blivit utsatt for den.

e Utredningen ska ledas av rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion om nagon i
personalen misstanks for att ha utsatt ett barn eller en elev for trakasserier eller krdankande
behandling.

e |varje enskilt fall ska en bedémning géras om en anmalan till andra myndigheter ska ske.

e Det finns en tydlig rekommendation i Skolverkets allménna rad att dokumentera alla
incidenter i forskolan och skolan.

Som stod i arbetet med att informera, utreda, analysera och dokumentera har férvaltningen tagit
fram ett verktyg ”Strukturstdd i arbetet mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling ”.

Strukturstédet ska anvandas vid utredning och dokumentation av trakasserier, diskriminering
och krdnkande behandling.

Om huvudmannen eller personalen bryter mot forbuden mot diskriminering och krdnkande
behandling, eller inte uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller
krankande behandling, kan huvudmannen for verksamheten bli skyldig att betala
diskrimineringsersattning eller skadestand till den som krénkts.

Redovisning till berérda namnder

Arendebalans avseende pagéende och avslutade drenden samt de drenden som féranlett anmalan till
Skolinspektionen/Barn- och elevombudet eller Diskrimineringsombudsmannen sammanstills och
redovisas som information till ndmnden vid ndmndens sammantrade i december och juni.

De drenden som foranlett anmalan till Skolinspektionen/Barn- och elevombudet eller
Diskrimineringsombudsmannen, redovisas dven som information till namnden vid varje
namndtillfalle.



