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Remiss av SOU 2020:79 delbetankandet ”Effektivare tillsyn
over diskrimineringslagen aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet”

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden godkinner forvaltningens synpunkter
och overldmnar tjansteutlatandet, daterat 2021-03-02, till kommunstyrelsen som
sitt yttrande over SOU 2020:79 delbetinkande "Effektivare tillsyn éver
diskrimineringslagen- aktiva atgdrder och det skollagsreglerade omrddet”.

Sammanfattning

Huddinge kommun har fatt delbetdnkandet ”Effektivare tillsyn 6ver
diskrimineringslagen- aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet” pa
remiss fran Arbetsdepartementet. Delbetdnkandet har gétt pd intern remiss till
gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden.

Delbetidnkandet innehéller tva delar. Den forsta delen handlar om att analysera om
nuvarande bestimmelser om tillsyn i diskrimineringslagen (DL) avseende aktiva
atgirder ar &ndamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och den andra
delen analyserar hur tillsynen 6ver bestimmelserna i DL nér det géller det
skollagsreglerade omrédet i sin helhet kan flyttas fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion.

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen tycker sammanhallet att forslagen 1
delbetidnkandet &r bra, forvaltningen vill séarskilt framhélla f6ljande:

» Utifran ett barnréttsperspektiv dr det mer likvirdigt att ha regleringar
avseende krankande behandling och diskriminering i en och samma lag. Nu
nér det fortsatt foreslds vara tva olika lagar dr det viktigt att tillimpningarna
av lagarna blir sé likvardiga som mojligt.

» FOor att stirka skolornas och huvudménnens arbete med DL vore det lampligt
att Skolinspektionen tog fram kompetensutvecklingsinsatser och stoédmaterial.

» Forvaltningen stéller sig positiv till att Skolinspektionen tar over tillsynen av
DL, bedomningen é&r att det stirker barnréttsperspektivet och dkar
mdjligheten till upprittelse for barn och elever.
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Beskrivning av drendet

Huddinge kommun har fatt delbetinkandet "Effektivare tillsyn dver
diskrimineringslagen- aktiva atgarder och det skollagsreglerade omradet” SOU
2020:79 pa remiss fran Arbetsdepartementet. Delbetidnkandet har gatt pé intern
remiss till gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.

Delbetidnkandets innehaller tva delar. Den forsta delen handlar om att analysera
om nuvarande bestimmelser om tillsyn 1 diskrimineringslagen (DL) avseende
aktiva atgarder ar &ndamalsenliga for en effektiv efterlevnad av lagen och vid
behov foresld dndringar som kan leda till en dkad efterlevnad.

Den andra delen analyserar hur tillsynen 6ver bestimmelserna i DL nér det géller
det skollagsreglerade omradet i sin helhet kan flyttas fran
Diskrimineringsombudsmannen (DO) till Statens skolinspektion.

Del 1: Delbetdankandets forslag och 6vervaganden for en effektivare tillsyn

over aktiva atgarder
Foljande forslag och atgirder foreslas:

= Det ska inte ldngre finnas en uttrycklig bestimmelse i DL om att DO i
samband med sin tillsyn ska forsoka fa dem som omfattas av bestimmelserna
att frivilligt folja dessa. Det dr ovanligt att det i lag betonas att en myndighet
ska forma enskilda att frivilligt folja lagen vid tillsyn pa olika
samhéllsomridden. Bestimmelsen &r vidare tillkommen i en tid nir dess
funktion var en annan.

= Det ska bli mojligt att meddela foreskrifter avseende reglerna om aktiva
atgirder i DL inom arbetslivsomradet och inom hogre utbildning. Vi foreslér
att en myndighet, forslagsvis expertmyndigheten DO, genom bemyndigande i
lag och forordning ges ritt att utfarda foreskrifter.

= Det inréttas ett sirskilt foreskriftsrdd hos DO med ledaméter fran
arbetsmarknadens parter, universitets- och hogskoleomradet samt civila
samhéllet som kan tillféra myndigheten kunskaper och erfarenheter bl.a. om
de verksamheter som ska regleras och om vilka behov av fortydliganden som
finns.

= DO skai arbetet med att ta fram foreskrifter inom arbetslivets omrade enligt 3
kap. DL. Utover konsultationer med foreskriftsrddet, ska samrdda med
arbetsmarknadens parter innan DO fattar beslut om foreskrifter.

= Nir det géller sanktioner for dvertradelser av bestimmelserna om aktiva
atgirder 1 3 kap. DL inom arbetslivsomradet och inom omrédet for hogre
utbildning beddms att vitesforeldggande ska kvarstd som sanktionsform i de
fall en arbetsgivare eller en utbildningsanordnare inom hogre utbildning inte
uppfyller lagens krav.

= Nimnden mot diskriminering ska préva fragor om vitesforeldggande.
Utredningen har utifran sina dvervidganden bedomt att nimnden mot
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diskriminering ska kvarsta, fast med farre antal ledamoter. Syftet ar att
forenkla och effektivisera nimndens handlidggning av drenden.

= De centrala arbetstagarorganisationer som en arbetsgivare dr bunden till av
kollektivavtal ska ges forstahandsrétt att kunna gora en framstéllning till
Namnden mot diskriminering om vitesforeldggande.

= Regeringen bor ge DO och Arbetsmiljoverket, AV, i uppdrag att samverka
vad giller det systematiska arbetsmiljoarbetet i arbetsmiljolagen i1 forhallande
till aktiva atgirder i DL.

= Regeringen bor overviga att utreda frdgan om det ska inforas
likabehandlingsombud som mer direkt kan representera arbetstagarnas
intressen 1 arbetet med aktiva atgérder.

Del 2: Utredningens forslag och dvervaganden om overflyttning av tillsyn

och taleratt till Skolinspektionen

= Tillsynsansvaret for det skollagsreglerade omradet i DL 6verfors fran DO till
Skolinspektionen. Skollagens administrativa sanktioner 1 26 kap. ska gilla vid
tillsynen.

Forslaget baseras pa att Skolinspektionen har méngfalt storre personella resurser
for att utdva tillsyn dn vad DO har. Dessutom har Skolinspektionen enbart det
skollagsreglerade omradet som tillsynsomrade, medan DO utovar tillsyn over
flera olika omraden. Den tillsyn som utfors av Skolinspektionen sker ocksé i viss
man pa plats i skolorna, medan DO, med hinsyn till myndighetens begransade
resurser, endast bedriver en s.k. skrivbordstillsyn. Skollagen tillhandahéller
dessutom effektivare sanktioner d&n DL.

* Bestdimmelserna om diskrimineringsforbudet, forbudet mot repressalier och
utbildningsanordnarens utrednings och atgéardsskyldighet for det
skollagsreglerade omrédet foreslas dven fortsdttningsvis ska folja av 2 kap.
DL.

* De materiella bestimmelserna om aktiva dtgirder avseende diskriminering
ska kvarstd samlat 1 DL. Bestimmelserna om aktiva atgérder avseende
krankande behandling ska innehallsméssigt samordnas med reglerna om
aktiva dtgérder avseende diskriminering for det skollagsreglerade omrédet,
men kvarsté i1 skollagen.

= Skolverket ska ges mojlighet att meddela foreskrifter avseende arbetet med
aktiva atgérder mot diskriminering enligt DL for det skollagsreglerade
omradet och mot krinkande behandling enligt skollagen.

= Ett kunskapslyft om diskriminering foreslas vid Skolinspektionen. Det bor
kunna ske genom nyrekrytering och internutbildning om diskriminering.

Ekonomiska konsekvenser

Regeringens utredare gér beddmningen att betdnkandets forslag avseende
arbetslivet inte far ndgra ekonomiska konsekvenser for kommunerna eftersom de
redan 1 dag ska arbeta med aktiva atgérder.
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Konsekvenser for det kommunala sjalvstyret
Regeringens utredare bedomer att det kommunala sjdlvstyret inte kommer att
paverkas av betidnkandets forslag.

Forvaltningens synpunkter
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen tycker sammanhallet att forslagen 1
delbetidnkandet &r bra, forvaltningen vill sérskilt framhélla f6ljande:

= Utifrén ett barnrittsperspektiv dr det mer likvérdigt att ha regleringar
avseende krinkande behandling och diskriminering i en och samma lag. Nu
nér det fortsatt foreslds vara tva olika lagar dr det viktigt att tillimpningarna
av lagarna blir sé likvardiga som mojligt.

» FOor att stirka skolornas och huvudménnens arbete med DL vore det lampligt
att Skolinspektionen tog fram kompetensutvecklingsinsatser och stodmaterial.

= Forvaltningen stéller sig positiv till att Skolinspektionen tar ver tillsynen av
DL, bedomningen é&r att det stirker barnréttsperspektivet och dkar
mdjligheten till upprittelse for barn och elever.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till remissyttrande medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser
for kommunen.

Frida Plym Forshell Patrick Vestberg
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef gymnasium och
vuxenutbildning
Bilagor

Bilaga 1. Remissmissiv

Bilaga 2. SOU 2020:79 delbetinkande Effektivare tillsyn over
diskrimineringslagen aktiva dtgdrder och det skollagsreglerade
omrddet”, Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen — aktiva
atgirder och det skollagsreglerade omradet, SOU 2020:79
(regeringen.se) (hdmtad 2021-03-02)



https://www.regeringen.se/4af4c9/contentassets/1adf71a4bba84be4b79e5b1a3991155b/effektivare-tillsyn-over-diskrimineringslagen-sou-202079.pdf
https://www.regeringen.se/4af4c9/contentassets/1adf71a4bba84be4b79e5b1a3991155b/effektivare-tillsyn-over-diskrimineringslagen-sou-202079.pdf
https://www.regeringen.se/4af4c9/contentassets/1adf71a4bba84be4b79e5b1a3991155b/effektivare-tillsyn-over-diskrimineringslagen-sou-202079.pdf
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Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, Bjorn Rosborg
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