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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2022-02-23 KS-2021/2975.111

Handlaggare
Angelica Bergholtz Kommunstyrelsen
angelica.bergholtz@huddinge.se

Beslut om inrattande av interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppfoéljning i enlighet med
den s.k. visselblasarlagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning, 1 enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden, ska inréttas i kommunen och kunna
tillimpas 1 sin helhet senast den 17 juli 2022.

2. Kommunstyrelsen uppdras att, senast den 17 juli 2022, inritta interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppf6ljning, utse
oberoende och sjélvstindiga personer eller enheter i enlighet med lag om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, samt ansvara for
ovriga dtaganden enligt ndmnda lag.

3. Arendet ska aterrapporteras till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
senast den 17 oktober 2022.

Kommunstyrelsens beslut
Under forutséttning att fullméktige beslutar enligt punkten 2 ovan

1. Uppdra till kommundirektoren att inrdtta en visselblasarfunktion i enlighet
med den nya visselbldsarlagen senast den 17 juli 2022.

2. Bemyndigas chefen for trygghets- och sékerhetssektionen vid
kommunstyrelsens forvaltning att besluta om att utse oberoende och
sjdlvstindiga personer eller enheter.

Sammanfattning

Lag om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, den sa kallade
visselblasarlagen, tradde i kraft den 17 december 2021. Lagen innehaller
bestimmelser om bland annat skydd mot hindrande atgirder och repressalier.
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Kommunen &r ocksa skyldig att inrétta interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppf6ljning och att kunna tillimpa dessa fullt ut
den 17 juli 2022. I och med att de inre rapporteringskanalerna som ska inréttas ar
kommundvergripande behover fullmiktige besluta om var ansvaret ska ligga.

Aven oberoende och sjilvstindiga personer eller enheter som ska vara behériga
att pa verksamhetsutdvarens vignar ta emot rapporter, folja upp och dterkoppla
ska utses.

Kommunfullmiktige foreslés uppdra at kommunstyrelsen att inrétta interna
rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfoljning, utse
oberoende och sjélvstindiga personer eller enheter samt ansvara for 6vriga
ataganden enligt ndimnda lag.

Kommunstyrelsen foreslas ge motsvarande uppdrag till férvaltningen samt
bemyndiga chefen for trygghets- och sidkerhetssektionen att besluta om att utse
oberoende och sjélvstindiga personer eller enheter.

Huddinge kommun har sedan ldnge haft en etablerad visselblasarfunktion. I
samband med de lagiindringar som genomforts under 2021 och 2022 har
funktionen utvecklats i enlighet med radande overgangsbestimmelser i riktning
mot den struktur som foreslas.

Arendet ska terrapporteras till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige senast
den 17 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhdllanden, den
sa kallade visselblasarlagen, trddde i kraft den 17 december 2021 och géller inom
all privat och offentlig verksamhet.

Den nya lagen ersitter lag om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som
slar larm om allvarliga missforhéllanden. Av lagen framgar att en
verksamhetsutdvare som vid ingdngen av kalenderaret hade 50 eller fler
arbetstagare berors.

Den nya lagen innehaller:

* Dbestdammelser om bland annat skydd mot hindrande atgérder och repressalier
och om ansvarsfrihet for dsidosittande av tystnadsplikt.

= bestimmelser om skyldighet att inrdtta rapporteringskanaler samt behandling
av personuppgifter och sekretess.

= §vergdngsbestimmelserna om att tillimpas for forsta gangen den 17 juli 2022
for kommunala verksamhetsutovare.

I och med att de inre rapporteringskanalerna som ska inréttas ar
kommunoévergripande behover fullmiktige besluta om var ansvaret ska ligga.

Forhandling och sanktioner
Inrdttande av interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning ar en sddan viktig forandring av verksamheten att arbetsgivaren pa
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eget initiativ ska forhandla med kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer
enligt lag om medbestimmande i arbetslivet.

Ett uteblivet inrdttande av interna rapporteringskanaler kan foranleda
tillsynsmyndighet, Arbetsmiljoverket, att ingripa med ett foreliggande som kan
forenas med vite eller féranleda skadestand.

Oberoende och sjalvstandiga personer eller enheter

Verksamhetsutdvare ska utse oberoende och sjdlvstindiga personer eller enheter
som ska vara behoriga att pa verksamhetsutovarens vagnar ta emot rapporter och
ha kontakt med rapporterande personer samt folja upp och terkoppla.

Olika personer eller enheter kan utses for olika delar av hanteringen och
uppfoljningen.

Bara fysiska personer kan utses som behoriga personer och far antingen vara
anstéllda hos verksamhetsutdvaren eller hos ndgon som har anlitats for att hantera
rapporteringskanalerna och forfarandet.

En enhet kan ddremot vara en organisatorisk enhet hos verksamhetsutdvaren eller
en utomstdende juridisk person. De interna rapporteringskanalerna och
forfarandena for rapportering och uppf6ljning kan ddrmed helt eller delvis
hanteras av nagon utomstaende som verksamhetsutovaren anlitat.

Visselblasarfunktionen i Huddinge kommun

P& kommunens intranit, Insidan, finns tydliga anvisningar om hur medarbetare
kan larma om missforhallanden och visselblasning samt beskrivning om vad lagen
stipulerar. Det finns redogdrelse for att medarbetare skyddas mot repressalier vid
larm om allvarliga missforhéllanden. Kommunens medarbetare kan larma om
missforhallanden genom vanligt brev till kommunens officiella brevldda och per
e-post.

En utformning av visselblasarorganisation, inklusive processbeskrivning, har
tagits fram. Organisationen och dess process rymmer mottagande och
kvalificerande av anmilningar, samt utredningsfunktioner och samordning av alla
visselbldsdrenden. Detta ger kommunen forutsittningar att leva upp till den nya
lagens krav pa oberoende och sjilvstindig visselblasarfunktion.

Forutom att etablera den tilltdnkta organisationen behover kommunen dven
genomfora utbildningsinsatser och ha regler for hur den ska undvika situationer
som leder till visselblas.

Organisatoriskt ligger ansvaret idag for visselbldsandet pa kommunstyrelsens
forvaltning.

Forvaltningens synpunkter

Huddinge kommun har sedan ldnge haft en etablerad visselblasarfunktion. I
samband med de lagdndringar som genomforts under 2021 och 2022 har
funktionen utvecklats 1 enlighet med rddande 6vergédngsbestimmelser 1 riktning
mot de nya lagkraven, som bland annat kriver utpekande av ansvar.
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Mot bakgrund av den nya lagstiftningen foreslas kommunfullméaktige uppdra at
kommunstyrelsen att senast den 17 juli 2022 inrétta interna rapporteringskanaler
och forfaranden for rapportering och uppféljning och utse oberoende och
sjalvstandiga personer eller enheter samt ansvara for 6vriga ataganden.

Kommunstyrelsen foreslas ge motsvarande uppdrag till forvaltningen samt
bemyndiga chefen for trygghets- och sékerhetssektionen att besluta om att utse
oberoende och sjilvstdndiga personer eller enheter.

Arendet ska aterrapporteras till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige senast
den 17 oktober 2022.

Forslaget till beslut bedoms ha positiva effekter ur hallbarhets- och barnperspektiv
genom Okade mojligheter till att uppmiarksamma missforhallanden.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Kommunstyrelsen dr den kommunala ndmnd som ansvarar for ataganden enligt
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.

Inrdttande av interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning hanteras inom ramen f6r kommunstyrelsens befintliga budget.

Camilla Broo Patrik Forshage
Kommundirektor Bitradande kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder

Huge Bostdder AB

Huddinge Sambhéllsfastigheter AB
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