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Handlaggare
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Fanny.Adebrink@huddinge.se

Revidering av riktlinjer for skollagsreglerade verksamheters
arbete mot diskriminering, trakasserier och krdankande
behandling

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden beslutar om revidering av sina riktlinjer
for skollagsreglerade verksamheters arbete mot diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling i enlighet med forvaltningens forslag i bilaga 2.

Sammanfattning

Kommunens géllande riktlinjer for skollagsreglerade verksamheters arbete mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling antogs 2012 och
reviderades 2016. Sedan dess har lagéndringar genomforts samt nimnd- och
forvaltningsorganisationen fordndrats, och det finns darfor skil att revidera
riktlinjerna.

Forvaltningen foreslar ocksa arlig uppfoljning av skolornas arbete for att stérka
arbetet inom omradet.

Sammantaget foreslas en omfattande revidering av riktlinjerna.
Beskrivning av drendet

Bakgrund

Skollagen och diskrimineringslagen reglerar gymnasieverksamhetens arbete mot
krankande behandling respektive diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

Huvudmannen far inte utsitta en elev eller sokande for diskriminering och ska se
till att en elev inte utsitts for krankande behandling.

Huvudmannen ska ocksé se till att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och kriankande behandling. En plan for att motverka kréinkande
behandling samt en plan for aktiva atgérder mot diskriminering ska uppréttas
arligen och kan med fordel kombineras i samma plan.
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Det finns dven en skyldighet att anmala, utreda och vidta atgérder mot kréinkande
behandling samt trakasserier enligt diskrimineringslagen och skollagen 6 kapitlet.

Nu gillande riktlinjer for arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling inom gymnasieverksamheten antogs av gymnasiendmnden 2012 och
reviderades 2016. Riktlinjerna bor ses over regelbundet och uppdateras vid behov.

Forvaltningens synpunkter

Diskrimineringslagen dndrades 2017, bland annat genom att begreppet
likabehandlingsplan forsvann och ersattes med krav pa dokumentation samt att
malinriktat arbete ersattes med en skyldighet att genomfora aktiva dtgérder.
Forvaltningen anser att detta bor aterspeglas i riktlinjerna.

Sedan foregaende revidering av riktlinjerna har ocksd gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen bildats, vilket &ven det bor dterspeglas 1 riktlinjerna.
Vidare bor begreppet strukturstod utgd dd det inte aterfinns 1 ndgra lagregleringar
och dirfor kan skapa otydlighet.

Utover revidering for att mota ovanstdende behov foreslar forvaltningen dven ett
inforande av en érlig och strukturerad uppfoljning och utvirdering av arbetet med
att utreda, atgérda och f6lja upp hindelser i syfte att fortydliga och 6ka ansvaret
pa forvaltningsniva.

Forvaltningen foreslar ocksa en justering av riktlinjernas namn, fran Riktlinjer for
skollagsreglerade verksamheters arbete mot diskriminering, trakasserier och
krdankande behandling till Riktlinjer for arbetet att motverka krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier i Huddinges kommunala
gyvmnasieskolor och vuxenutbildningen for att tydliggora att riktlinjerna omfattar
Huddinge kommuns ansvar som huvudman for de kommunala skolorna.

Sammantaget innebir forvaltningens forslag en genomgripande revidering av
befintliga riktlinjer och uppfdljningen av arbetet 1 enlighet med dessa.

Konsekvenser for barn

I drendet har barnkonventionen och primért de fyra grundprinciperna (artikel 2, 3,
6 och 12) beaktats. Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att de
reviderade riktlinjerna kommer bidra till langsiktig stirkning av arbetet med att
motverka krankningar och trakasserier.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till beslut innebér en okad tydlighet kring ansvarsférdelning. Gymnasie-
och arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att fordndringarna i revideringen
innebér béttre lagefterlevnad genom att inkommande anmélningar rapporteras till
ndmnd. I 6vrigt innebér forslaget till beslut inga ekonomiska eller juridiska
konsekvenser.
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Bilagor

Bilaga 1. Nuvarande riktlinjer for skollagsreglerade verksamheters arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Bilaga 2.  Forslag till riktlinjer for arbetet att motverka kréinkande behandling,
diskriminering och trakasserier i Huddinge kommunala
gymnasieskolor och vuxenutbildningen

Beslutet ska skickas till
Rektorer for Huddinges kommunala gymnasieskolor och vuxenutbildning
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