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GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
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2023-11-21 GAN-2023/411

Handlaggare
Antonia Pavlu Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
antonia.pavlu@huddinge.se

Redovisning av bisysslor 2022

Forslag till beslut
Néamnden har tagit del av informationen rérande bisysslor for 2023.

Sammanfattning

Bisysslor redovisas en gang per ar till respektive ndmnd. Som huvudregel ér en
bisyssla tilldten, men vissa begransningar finns i Lagen om offentlig anstillning
(LOA) samt i kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser (AB).

Chefers ansvar ér att informera medarbetaren om regelverk och medarbetarens
ansvar ir att anmaéla bisyssla.

Gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningen har under 2023 fatt in 58
anméilningar om bisyssla. Flertalet godkénda bisysslor ror arbete som
fritidspolitiker, egen verksamhet som inte anses fortroendeskadande samt
engagemang i ideell verksamhet. Ingen bisyssla har forbjudits.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

En bisyssla dr 1 princip alla tillfélliga eller stadigvarande sysslor som
medarbetaren utdvar vid sidan av anstillningen i Huddinge kommun och som inte
kan hanforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstéllning, ett uppdrag eller
egen verksamhet. Bisysslan forutsitter inte en viss omfattning och det 4r utan
betydelse om bisysslan ger ekonomisk erséttning eller inte.

Reglerna om bisyssla aterfinns dels i Lagen om offentlig anstillning (LOA) och
dels 1 kollektivavtalet Allminna bestimmelser (AB).

Som huvudregel giller att bisysslor ar tilldtna. Det finns dock vissa begrdnsningar
1 ritten att utdva bisysslor och arbetsgivaren kan darfor forbjuda vissa bisysslor.
Bisysslor som inte dr tillatna och dér arbetsgivaren kan forbjuda att bisysslan
utfors kan delas upp 1 tre kategorier:
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1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA 7 §)
2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
3. Konkurrerande bisyssla (regleras i AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som otillaten bisyssla nir det géiller punkt 2 och 3, dock kan uppdraget rdknas som
fortroendeskadlig bisyssla enligt punkt 1. Inte heller statliga eller kommunala
uppdrag och uppdrag pa domstols forordnande som ndmndeman eller god man ar
att betrakta som otillaten bisyssla.

Chefers ansvar att informera om riktlinjer for bisyssla

Chefer har ett sédrskilt ansvar att informera medarbetare om det regelverk som
giller avseende bisysslor. Informationen tas ldmpligen upp pé arbetsplatstréffar,
vid planerings- och uppfoljningssamtal och infor anstillning av nya medarbetare.

Medarbetares ansvar att anmala bisyssla

Medarbetare som har en bisyssla &r skyldig att anméla detta och att lamna de
uppgifter om bisysslan som behdvs for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan ar tillaten eller inte. Anmélan om bisyssla gors en gang per ar samt vid
fordndring av bisysslan. Om medarbetaren skaffar sig en bisyssla under
innevarande ar ska det omgaende anmélas till arbetsgivaren.

Startsidan i det webbaserade personaladministrativa systemet diar medarbetare gar
in for att till exempel soka semester innehaller en ruta ddar medarbetaren tar
stdllning till om hen har en bisyssla eller ej. Fragan ska besvaras minst en gdng
arligen. Vidare finns en frdga om bisyssla i den digitala mallen for
medarbetarsamtal. Dokumenterat medarbetarsamtal ska héllas arligen.

Beslut om att tillata eller forbjuda bisyssla
Narmast 6verordnad chef ansvarar for att utreda och godkénna eller forbjuda
anmald bisyssla.

Forvaltningens synpunkter
Gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningens chefer har fétt in 58 anmélningar om
bisyssla hittills rorande 2023. Ingen bisyssla har forbjudits.

Flertalet anmilda bisysslor ror arbete som fritidspolitiker, egen verksamhet samt
engagemang i ideell verksamhet. Forvaltningen noterar att det sannolikt finns ett
stort morkertal bestaende av oanmélda bisysslor, bland annat for att antalet
bisysslor i form av engagemang i styrelser for bostadsritts- eller idrottsforeningar
ar 14gt. Detta tyder pa att det finns en okunskap om att dessa ocksé ska anmélas
som bisysslor.

Forvaltningen kommer att paminna arbetstagare om att anméla bisyssla samt i
samband med detta fortydliga om att dven olika styrelseuppdrag riknas som
anmalningspliktiga bisysslor. Med den digitala mallen for medarbetarsamtal
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minskar ocksa risken att fragan om bisyssla gloms bort av medarbetare och/eller
chef.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser

Frida Plym Forshell Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef adminsitration
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