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Redovisning av arbetsmiljorapport 2024, Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmiljorapport for 2024.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljérapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sdsom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Rapporten visar att arbetet utforts i enlighet med géllande lagar, nationella och
lokala foreskrifter samt rutiner. Trenden dr positiv eller neutral for merparten av
identifierade utvecklingsomraden.

Forvaltningen bedomer att gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen 6ver lag
har ett gott arbetsmiljoarbete. Lokala utmaningar foretradesvis kopplade till
omorganisationer har identifierats och lardomar dragits. For att skapa battre
forutséttningar lokalt har forvaltningen bland annat tagit initiativ till gemensamma
och manadsvisa chefs- och ledartréffar 2025.

Beskrivning av arendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljéarbetet sasom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Vid arbetsmiljorapporteringen ar 2024 lyftes inga risker pa forvaltningsniva.

I samband med rapporteringen gors en bedomning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bedomningen &r att arbetet har skett i enlighet med géillande
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lagar samt nationella och lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden ar positiv
eller neutral for merparten av identifierade utvecklingsomraden.

e Rutinmissig rapportering har skett, men det finns utrymme att 6ka
medvetenheten om anvéndning och anmilan 1 KIA.

e Kartldggning och arbetsmiljoarbete har genomforts for att identifiera och
atgirda risker.

e Foretagshélsovard har avropats nér behov av det har funnits.

e Den totala sjukfranvaron har 6kat med 0,8 procent R12 jaimfort med
foregdende ar. Den langa sjukfranvaron har 6kat med 1,2 procent hos
kvinnor och minskat med 0,4 procent for mén.

e Forvaltningen har genomfort en omfattande verksamhetsfordndring under
aret, vilket har medfort oro hos personalen.

e Arbetsplatstréffar och samverkan har genomforts for att forbéttra
arbetsmiljon och diskutera viktiga &mnen.

e Personalomséttningen har minskat med 17 personer jamfort med
foregaende ar.

e Overtid och mertid har minskat med nistan 700 timmar jimfort med
foregaende ar.

e Rekryteringar har genomforts for att minska arbetsbelastningen och 6ka
stabiliteten.

e Arbetsmiljoronder och arbetsmiljoarbete har genomforts tillsammans med
skyddsombud. Brister har atgdrdats och dterkopplats till medarbetare.

e Forvaltningens verksamheter arbetar kontinuerligt med att forebygga
diskriminering och trakasserier.

e Nagra arbetsmiljéinspektioner har inte genomfort pa forvaltningen.

e Samtliga chefer har fatt skriftliga vidareférdelningar, ir certifierade och
har tillrdckliga befogenheter, resurser och kunskaper for att hantera
arbetsmiljofragor.

e Arbetsroller och ansvar har tydliggjorts for att forbéttra arbetsmiljon.

Forvaltningens synpunkter

En samlad bedomning &r att gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har ett
over lag gott arbetsmiljoarbete, men behdver fortsétta utveckla struktur, kultur och
forutséttningar for standig fornyelse. For att skapa bittre forutséttningar for detta
bade dvergripande och lokalt, har forvaltningen bl.a. tagit initiativ till
gemensamma och manadsvisa chefs- och ledartraffar 2025. Gemensamma
utvecklingsomraden kopplat till utfallet i medarbetarenkéten ar identifierade, ett
storre fokus pa interkommunikation och en gemensam utbildning i nya
samverkansavtalet genomfors under 2025.

Respektive chef ansvarar i enlighet med vidaredelegeringen av arbetsmiljoansvar
for att vidta dtgirder som utvecklar och forbattrar arbetsmiljon i den egna
verksamheten.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska och juridiska konsekvenser.

Theander, Jesper Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Bilagor

Bilaga 1. Arbetsmiljorapport 2024 Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
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