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Redovisning av medarbetarenkät 2022 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts behandling av 
ärendet 

Arbetsutskottet har tagit del av resultatet i årets medarbetarenkät och förvaltningens 

analys av detsamma. 

Sammanfattning 

I ärendet presenteras en sammanfattning av utfallet i årets medarbetarenkät för 

gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen. Enkäten ger en nulägesanalys utifrån 

elva nyckelområden och tre index. För indexet prestationsnivå är utfallet ett värde 

strax över gränsen till den optimala zonen ”förändringskraft”, något högre än 

föregående år. 

Nulägesanalysen pekar ut några förbättringsområden. Planerade förbättringsåtgärder 

riktas främst mot nyckelområdena målkvalitet och arbetsrelaterad utmattning. 

Förvaltningen har en nollvision rörande diskriminering, mobbing och trakasserier, 

samt arbetar med förebyggande och kompetenshöjande insatser rörande situationer 

där hot eller våld förekommer i tjänsteutövningen. 


