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Vi skapar morgondagens entreprenorer

Sedan 2009 har 6ver 5000 ungdomar runt om i Sverige startat ett eget foretag som sommarjobb
via oss pa Rookie Startups (f.d. Roligaste Sommarjobbet]. Vi har fatt se utomhusbiografer,
cykelverkstader, sommarcaféer, webbshoppar och manga andra affarsidéer forverkligas.
Tusentals ungdomar har lart sig vad entreprendrskap innebar, och att man inte behover en
arbetsgivare for att skapa sig arbete. Som entreprencr kan man faktiskt anstalla sig sjalv.

Entreprendrskap utvecklas bast i tidigt alder

Forskningen ér tydlig: Entreprendrskap utvecklas bast i tidig alder, precis som andra intelligenser
och férmagor. Dessutom, desto tidigare ungdomen bérjar utéva sin entreprendriella formaga -
desto battre! Dessa ord forklarar varfor RS uteslutande valt att fokusera pa utbildning av barn och
unga. Tack for att NI hjalper oss att gora detta mojligt!

En verksamhet med stora ambitioner

Rookie Startups syfte ar att 6ka ungas entreprendriella férmaga och intresse for foretagande.
Verksamheten startade 2008 i Uppsala av tva 20-aringar som ville ge ungdomar i sin egen alder
mojlighet att upptacka sin egen potential och verktyg for att lyckas pa arbetsmarknaden och i
livet. RS ambition ar att bli varldsledande pa ungt entreprendrskap.




VAR METOD

DREAM - Definiera malet

Fa kontakt med din passion
Forma en intension

Positiv effekt
Sjalvreflektion

PLAN - Definiera vagen

e  Formulera konkreta steg mot malet
e  Kansla av kontroll

e  Optimism

DO - Skaffa resurser och genomfor planen

Ga till aktiv handling.
Interagera med andra
Inre motivation
Energi & vitalitet.
Fokus & uthallighet

GROW - Utvardera. Lar av erfarenheten

Inhamta feedback
Reflektera & lara
Self-internal focus of control
Sjalvkannedom
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PROGRAMUPPLAGG

UTBILDNING + ENTREPRENORSKAPSEXPRESS + STARTKAPITAL
RS inleds med fem regionala utbildningsdagar dar deltagarna moter vanner att
driva foretag med, formar och vidareutvecklar sina foretagsidéer. Utbildningen
ror amnen som: omvarldsanalys, affarsideé, affarsplan, forsaljning, hallbarhet,
ekonomi och marknadsforing. Ar 2020 har utbildningsdagarna skett digitalt.

TRE VECKOR EGET FORETAGANDE & REGIONALA MEETUPS
Med hjalp av en personlig handledare och veckovisa regionala MeetUps ska
foretagen nu forsoka fa sitt startkapital att vaxa, och pa sa vis skapa sitt eget
sommarjobb. Exempel pa RS idéer fran 2020 ar: poddar mot psykisk ohalsa,
egendesignade klader och teknikhjalp for aldre.

DIGITAL AVSLUTNING & DIPLOMERING
Efter fyra veckors entreprendrskapstraning ar det dags att fira deltagarnas
prestationer och utvardera sommaren. Vinnare utses i nagra olika kategorier,
samt att arets RS-foretag koras och vinner en prischeck pa 10 000 kr. Samtliga

fullfoljande deltagare far ett diplom, och darmed en stor merit att lagga pa sitt

CV.
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COVID-19: EN DIGITAL OMSTALLNING

Ar 2020 inleddes pa ett satt som gjorde att alla verksamheter snabbt tvingades stalla om. Rookie
Startups fick stalla om inom flera omraden, rekrytering av deltagare, rekrytering av handledare och
framforallt: programmets, innehall, utformning och leverans.

| vanliga fall samlar vi éver 200 ungdomar pa Handelshogskolan i Stockholm dit vi bjuder in
gastforelasare och entreprendrer som tillsammans med oss under en kickoffvecka inspirerar
deltagarna och later dem skapa grunden till sitt RS-foretag. | varas tvingades vi fatta beslutet att ga

fran fysiska program, med interaktiva 6vningar, workshops och coachning, till digitala. For oss som
arbetar med entreprendrskap dar vi vet vikten av att “lara genom att gora” blev detta en

utmanande omstallning, och vi la hela varen pa att utveckla helt nya program som kunde halla
samma kvalité men till storsta delen koras digitala.

Flera ungdomar och foraldrar var oroliga att det inte skulle ga att starta foretag ett ar som detta.
Men i samband med att vi byggde om programmet valde vi aven att under utbildningsdagarna
lagga mer fokus pa digitala, hallbara och langsiktiga affarsidéeer. Vi markte tydligt att deltagarna tog
till sig detta och resultatet blev att fler deltagare an nagonsin valde att driva vidare sitt foretag efter

programmet.
LIVESTREAMING AV _ DIGITALA,
FORELASARE OCH GASTER INTERAKTIVA
WE ARE ONLINE ST R UTBILDNINGSDAGAR
L ~
: = BN
N FYSISK COACHNING
PA PLATS |
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&

ROOKIE
STARTUPS




DIGITALA UTBILDNINGSDAGAR, FYSISK
COACHNING

Infor programstart anlitades ett produktionsbolag som arbetade med oss ett par dagar for att filma
samtliga forelasningar och gastforelasningar, som sedan kunde live-streamas under
kickoffveckan. Samtliga deltagare fick traffa sina handledare en och en dagen innan programmet,
for att sedan under kickoffveckan vara med digitalt genom Zoom, Mural, (en digital, interaktiv
whiteboardtavla) Google Drive och flera andra digitala verktyg. Resterande veckor fick deltagarna
fysisk coachning utomhus, i sma grupper eller enskilt. Pa sa satt kunde alla medverka och fa ratt
utbildning och coachning utan att vi behovde forsamra kvalitén pa programmet.

Flera ungdomar soker till Rookie Startups sjalva, men hoppas pa att under programmet hitta
likasinnade att arbeta med. Detta ar viktigt for oss att kunna hjalpa till med. For att sakerstalla att
samtliga deltagare skulle lara kanna nya personer gjordes flera teambuildingévningar digitalt. Infor
programmet fick dven samtliga deltagare svara pa en enkat for att vara coacher skulle se vilka
deras intressen var, vilka eventuella omraden de hade idéer pa att starta foretag inom och ifall de
vill hitta nagon att arbeta med. Darefter satte vi ihop grupper under workshop-dagarna dar vi
matchade ungdomar som hade sokt sjalva och hade liknande intressen. Resultatet blev manga nya
foretag med ungdomar som fran borjan inte kande varandra, men som har blivit nara vanner

under programmets gang. Bade handledare och deltagare var mycket nojda med utformningen av
programmet och det gar att se av statistiken langre ner i rapporten.
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#RADDASOMMARJOBBEN2020

Samtidigt som Rookie Startups gjorde en heldigital omstallning sa blev #raddasommarjobben2020
snabbt en debatt nar det blev tydligt att tusentals sommarjobb skulle forsvinna. Rookie Startups
valde att anstalla fler personer for att kunna skapa sa manga nya sommarjobb som mojligt, bade
for befintliga samarbetskommuner och nya. Resultatet blev ett dubblat program med ca 800
deltagare runt om i Sverige. Vi ar otroligt tacksamma att vi kunnat skapa sa manga jobbtillfallen
for bade deltagare och anstallda, men annu mer tacksamma att resultatet blev sa bra som det
blev. Den digitaliseringsresa vi tvingades gora 2020 har definitivt starkt vart program pa flera satt,
och aven om sommaren 2021 férhoppningsvis kommer vara mer normal sa finns det flera delar vi
kommer valja att behalla.

Vi kan se att fler deltagare an nagonsin valt att fokusera pa digitala, hallbara och langsiktiga
affarsideer. Det gor aven att manga deltagare inte haft primart fokus pa forsaljning under sina
veckor med Rookie Startups, utan fokus pa att suga at sig erfarenhet och kunskap och bygga upp
en stabil grund som de sedan kan driva vidare. Detta ar nagot som gor oss otroligt glada och vi ser
fram emot att folja flera av vara deltagare i deras fortsatta entreprenorskapsresa.

Fler digitala och
langsiktiga
affarsideer!

Mycket nojda
deltagare och
coacher!

Okade kvalité
pa
programmet!

ROOKIE
STARTUPS




ROOKIE STARTUPS 2020:
STOCKHOLM

Medverkande

o F[kero

e Huddinge

e Habo

e Jarfalla
Schema

Nacka °
Sollentuna °
Solna °

Sundbyberg

RS SUMMER 2020: PROGRAMUPPLAGG @

Tisdag

22/6,09.00
Affarsplan, hallbarhet &
ekonomi

29/6,09.00
Medgangar, motgangar &
affarsutveckling

Eget foretagande

Traffa handledare och fa
material for kickoffdagarna

23/6,09.00
Marknadsforing, forsaljning &
elevator pitch

Eget foretagande

7/7.13.00
Presentationsteknik

Onsdag Torsdag

17/6,09.00 18/6, 09.00
Kickoff: Teambuilding & Affarsidéer & digitala
idégenerering losningar

Eget foretagande Eget foretagande

Eget foretagande Eget foretagande

Eget foretagande Eget foretagande

Vallentuna
Vaxholm
Varmdo

Fredag

Midsommar

Eget foretagande

Eget foretagande

10/7,09.00
Final, avslutning och
draknaste
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REBECCA GUSTAVSSON

Programansvarig

Programansvarig ar 2020 i Stockholms lan var Rebecca Gustavsson. Hon ar 23 ar gammal och har
en kandidatexamen fran Handelshogskolan i Stockholm, dar hon varit Ordférande for
Studentkaren och till hosten borjar studera ett masterprogram i International Business. Rebecca
var sjalv deltagare i RS som 16-aring ar 2013, da hon under sommaren startade en egen webshop
for att salja mobilskal. Hennes driv och intresse for foretagande och samhallsfragor gjorde att hon
under gymnasiet drev ett UF-foretag, och sedan borjade sin utbildning pa Handels. Forutom att
hon brinner for utbildning, samhallsfragor och ungdomars utveckling sa gillar hon att prata om
artificiell intelligens, traning och yogal!

-
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PROGRAMANSVARIG HAR ORDET

Infor programmet

Att  varen 2020 har varit turbulent och
omvalvande for manga aktorer har inte undgatt
nagon - inte heller Rookie Startups. Vi som i
vanliga fall samlar 6ver 200 deltagare fran runtom
i Stockholm pa samma plats under en veckas tid,
fick helt plotsligt stallas infor en situation dar detta
inte var mojligt. Vi insag att delar av programmet
skulle behova bli digitalt, vilket gjorde att vi
stalldes infor manga obesvarade fragor. Det
storsta orosmomentet: hur kan vi genom digitala
verktyg se till att deltagare far interagera med
varandra, dela med sig av sina intressen for
entreprendrskap och pa ett kreativt satt spana

affarsidéer?

Kick-off-veckan

langa  kick-off-veckan
forinspelade

Den fyra  dagar
genomfordes till  slut  med
forelasningar som streamades till deltagarna. Vi
anvande Zoom for moten och interaktion
deltagare och handledare emellan. Fér workshops
anvandes ett digitalt verktyg vid namn Mural - en
sorts digital, interaktiv whiteboard dar deltagarna i
realtid kunde samarbeta med olika uppgifter pa
givna teman och fragestallningar. For att kunna
genomfora den digitala kick-off-veckan anstalldes
dubbelt s& manga coacher under denna period,
for att sakerstalla att alla deltagare fick den

individuella uppmarksamhet som ar sa viktig.

Coachning och foretagande

Aven under foretagsveckorna sag vi den paverkan
som Covid-19 hade pa programmet. Fler deltagare
an vanligt valde digitala affarsidéer dar de
utvecklade egna hemsidor och webbshoppar, och
manga sag mer langsiktigt pa sina RS-foretag. For
vissa deltagare var fysisk coachning pa plats i
kommunen inte ett alternativ detta ar, vilket
stallde krav pa vara handledare att vara flexibla
och ibland skota coaching pa distans - nagot de
hanterade med bravur.

Resultat

Trots omstandigheterna sa blev arets program pa
manga satt battre an nagonsin. Trots det stora
antalet deltagare i Stockholmsprogrammet och
trots de digitala forutsattningarna sa ar hela 97%
av deltagarna i Huddinge n6jda med sin
handledning och 94% skulle rekommendera RS
till en van. Dessutom har fler foretag an innan
uttryckt en vilja att driva sina RS-foretag vidare,
aven efter programmets slut. Aven om 2020 blev
ett ar helt olikt vara tidigare RS-ar, sa ar vi gladare
an nagonsin for var denna utmaning tog oss.
Precis som vi lar vara deltagare - man kan alltid
vanda en motgang till en medgang!

Tack!

Till alla deltagare for en fantastisk sommar, alla
handledare for en grym insats och sjalvklart till
Huddinge Kommun for ett givande samarbete och for
att ni erbjudit era ungdomar majligheten att delta i RS.
Tusen tack!

Rebecca Gustavsson
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ISAK SANDELL

Handledare

L

Isak ar 22 ar gammal och studerar juristprogrammet pa Uppsala Universitet. Entreprenorskap ar
nagot som har intresserat honom sedan gymnasietiden dar han fick chansen att testa pa att driva
ett UF-foretag. Efter gymnasiet jobbade han som férelasare och forelaste om entreprendrskap i
ett och halvt ar. Under den tiden forelaste han for totalt 9000 och som mest for 4000 under ett
tillfalle. Utover detta engagerar han sig ideellt som konfirmandledare och som styrelseledamot for
Foreningen Tilia bade nationellt och regionalt i Stockholm.
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AMY HARRISSON

Assisterande handledare
Studerande entreprenor
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HANDLEDAREN HAR ORDET

Kick-off-veckan

Programmet inleddes av fyra energiska och
larorika utbildningsdagar. Har gjordes det yttersta
for att lagga grunden for de kommande
foretagsveckorna for de unga entreprendrerna
och ge dem de ratta verktygen for att montera
upp sina RS-foretag. Vi larde oss tillsammans
genom forelasningar och workshops inom amnen
som idégenerering, marknadsforing,
affarsplanering och forsaljning, samt hur man
utformar den basta pitchen. Fokus under denna
tid lag ocksa mycket pa att ungdomarna skulle
lara kanna varandra digitalt genom icebreakers,
for att pa sa satt fa chansen att traffa potentiella
foretagspartners.

Foretagandet

Efter fyra lyckade kick-off-dagar var det dags for
deltagarna att dra igang med sitt foretagande.
Vissa fick en flygande start och fixade kunder
redan forsta dagen och andra upplevde en lite
langre startstracka. Under dem forsta dagarna
stotte deltagarna pa en del problem, sasom
sokande av tillstand, hitta leverantorer, langa
leveranstider och insikten att den ursprungliga
iden inte skulle fungera. Det som var gemensamt
for alla deltagare var att ingen av dem gav upp
trots sina motgangar. Dem visade alla en
fantastisk kamparglod, stort driv och enorm
kreativitet for att [6sa problemen de stott pa.

Pa grund av radande pandemi var det manga av
foretagen som tankte mer langsiktigt och startade
upp webshopar dar deras produkter saldes. Under
veckorna hade jag handledarmoten med varje
foretag, dessa blev bade fysiska och digitala
utefter vad deltagaren dnskade. En del 6nskade

mer digital handledning da de inte vill ge sig ut pa
grund av Covid-19. Aven fast en hel del var digitalt
upplevde jag givande samtal for bade handledare
och deltagare. Nar deltagarna kom in pa den
tredje veckan var det manga som var i full gang
med sin produktion och forsaljning.

Den stora hojdpunkten for manga var nar de fick
se sina fardiga produkt, eller nar de lyckades salja
for forsta gangen. For min del har det varit otroligt
kul att se deltagarnas utveckling fran den forsta
kick-off-dagen nar nastan ingen hade nagon idé
om vad de skulle gora och inte heller nagon storre
kunskap kring foretagande. Vid programmets slut
sag jag hur dem alla lart sig massor, utvecklats
som personer, okat sitt sjalvfortroende och att de
alla kommit valdigt langt med sina foretag. En del
av deltagarna har tankt att driva sina foretag
vidare dver sommaren, andra som tankt sig driva
vidare hela gymnasietiden och nagra som kan
tanka sig starta foretag senare i livet.

Stort tack till alla deltagare i Huddinge for att jag
fatt coacha er denna sommar. Jag hoppas att ni
har fatt lara er nagot nytt - ni har definitivt lart
mig massor!

Isak Sandell
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ARETS PRODUKT

Fargglad shop

Tindra och Vera skapade tillsammans foretaget Fargglad shop dar de salde olika plagg som de
skapar genom tekniken tie-dye. Manga andra plagg som gors med denna teknik innehaller olika
& onaturliga fargamnen, och detta ar nagot som Tindra och Vera vill andra pa. De valjer darfor att
. skapa fargen av naturliga fargamnen som de far genom att koka bland annat gulloksskal, rodkal
och andra gronsaker. Det forsta problemet de stotte pa under programmets gang var att deras
varor var forsenade, detta vande de dock till nagot positivt och lyckade forhandla ner priser och
dubbla antalet varor. Genom att ha sankt inkopskostnaden blir deras vinstmarginal betydligt hogre
da resten av materialet i form av frukt och gront ar mycket billigt.

Detta foretag har lyckats skapa flera produkter med ett hallbart inslag. Med ett eget hantverk som

ligger till grund for den slutgiltiga produkten har foretaget jobbat pa bra. Produkterna finns i flera
olika typer av former och farger som ar gjorda av naturliga ravaror. Darav utsags Fargglad shop till
Arets Produkt i Huddinge!

ROOKIE
STARTUP




ARETS HALLBARA FORETAG

Bin och Bisaker

Daniel kom till den forsta kick-off-dagen med en fardig affarsidé han visste att han ville
genomfora. Idéen grundar sig i att han och hans familj har en egen biodling pa baksidan av deras
hus. Daniel ville dra nytta av detta och hans ide var darfor att géra bivaxdukar som ersatter
plastfolie och ar ateranvandbara. Efter att ha forhandlat med sina foraldrar om hur mycket av
bivaxet han kan fa kopa satte han sedan snabbt igang med sin produktion. Bade han och resten av
familjen fattade tycke for affarsidén och gar nu i tankarna om att tillsammans driva foretaget
vidare efter RS-perioden!

Detta foretag har jobbat med att skapa en produkt som ersatter en viss typ av plast, och med en
S lokal forankring produceras bade materialet och produkten pa ett effektivt satt. Utover att
A plastkonsumtion minskar med denna produkt sa hjalper detta foretag till med att radda en
i djurart som hjalper till med en tredjedel av Sveriges matproduktion. Arets Hallbara féretag i
s Huddinge!



SOMMARFRALLOR

Elvira hade fran dag 1 en tydlig plan om vad hon ville gora. Planen var att baka frukostfrallor och
leverera dessa direkt till kunden. Elvira tog kontakt med flera bagerier i ndromradet och fragade

om det fanns mojlighet att fa lana deras lokaler. Alla bagerier hon tog kontakt med far hon svaret
nej av. Efter diskussion med sin handledare och med kommunen fick hon till slut godkant att baka

4 frallorna i sitt eget kok, med kravet att noga se till att allt ar desinficerat och rent. Elvira borjade
g med att testa sig fram for att hitta det perfekta receptet och efter att hon hittat det levererade
hon sen sina forsta frallor till kunder redan dagen efter. \
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UNIQUEWINX

Yen valde att skapa foretaget UniqueWinx som saljer trojor med pasydda fjarilar. Hon gjorde en
valdigt bra marknadsundersokning dar hon stallde fragor for att hitta vad kunderna ville ha. Hon
fick genom svaren en tydlig vision och bestallde hem trojor och sedan fjarils-patches som hon
sedan strok och sydde pa. Ett av problemen hon stétte pa under sin RS-tid var den langa
leveranstiden pa sitt material. Under tiden pabérjade hon en marknadsféringsplan. Nar materialet
kom startade hon produktionen direkt och lade sedan ut trojorna for forsaljning via en av hennes

Instagram-profiler med manga foljare. Aven efter RS-periodens  slut tanker Yen fortsitta med
denna idé och kanske aven utéka utbudet.
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AT UTE lKvALL

KAKMIXAR

i
164

Varken Adrian eller Jacob kande nagon eller varandra infér programmets start. Dock bildade de

o snabbt ett bra team med varandra som kom pa en affarsidée och satte upp tydliga mal.

\?.' Tillsammans skapade dem foretaget Kakmixar.se som saljer fardiga kakmixar pa burk som

? aaih kunden sen endast tillsatter smor och agg for en fardig smet. De kom snabbt igang med bade

£ = produktion, hemsida och marknadsforing. Redan pa forsta saljtillfallet lyckades de salja 6 stycken

' | burkar och dela ut mangder med flygblad. Under programmets veckor lyckades de salja hela 50
stycken burkar pa valdigt kort tid.
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RESULTAT FOR RS 2020 REKRYTERING

19 deltagare startade programmet

17 deltagare fullféljde programmet.

0
94 AJ Av samtliga deltagare var 58% tjejer
Har fatt 6kade kunskaper och 42% killar
om foretagande

94% 81%

Upplever att de okat sin Upplever ett okat intresse
entreprendriella formaga for Foretagande

97% 94%

Ar n6jda med sin Skulle rekommendera RS till
handledning en van

Vad tycker du om RS givet de digitala
omstandigheterna?

(Genomsnitt)

Programmets
Innehall

Foreldsare och
géster

Fordelning mellan
teori och praktik

Coachningen

Avslutning

m%:lanr:‘;\‘:;: RO 0 KIE
STARTUPS

1= mycket daligt 6 = mycket bra




CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet Om handledningen

"Jag har lart mig mycket under min RS period, Vet har varit superskont att jag har kunnat na
myckel om hur man kan framhdva sina idéer dven ~ min handledare vid tillfallen da jag har behovt
fast man ar radd for att misslyckas, dessutom har ~ mycket hjalp och att handledarna har varit i
Jag fatt mycket sjahvfortroende som ledde il att  touch” med oss och informerat oss hela tiden.
min radsla infor misslyckanden har minskats samt  Dessutom har dom givit mig mycket motivation
fatt mig att omprova flera ganger. Jag har blivie  nar jag har varit nara pa att ge upp. Jag var
mer dppen som person och mer social med  superndjd med min handledare for han var latt
madanniskor jag inte kinner. Dock har jag nu  och prata med och var superpositiv om allt. Jag
forberett mig infor UF i gymnasiet da jag har — kan sdga alt jag har fatt léra mig ratt mycket av
tillrackligt med kunskaper ifyllda som kommer — honom.”

hjdlpa mycket under den perioden ocksa”

‘Handlledarna var jattetrevijga och hjalpte till med
"Jag lérde mig mycket av RS, jag larde mig att vara  allt man behovde”
modg, vaga, gora och sdga det jag lycker. Tack
vare RS sa har min intresse for entreprendrskap

biivit stdrre och jag kan inte vénla Lills jag kan Ve var jéttebra pa att prata och gora det lite roljgt

starta mitt eget forelag.” att sitta inlast i sitt rum pa zoom-mote!”

"Jag har lart mig valdigt mycket av RS men

Aktiv och ger bra rad allmant harlig person,
framforallt att aldrig ge upp!”

stottade en genom hela processen”

"Jag har lart mig véldigt mycket under RS. Jag har

bla lart mig att inte vara radd for att fraga om
personer vill képa ens produkt. Jag har ocksa lart
mig att samarbela baltre och att utvecklas sjaly
som person. Det har varit valdigt kul och larorikt!”

"Jag har lart mig ta mer ansvar éver pengar och
planera”

ROOKIE
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HOJDPUNKTER

Inspirationsforelasning: Mikael Ahlstrom - digitaliseringsproffs

Det digitala programmet har gett Rookie Startups nya mojligheter att samla deltagare och
forelasare fran hela landet. Da programmets forelasningar spelades in i forvag och sandes for hela
800 personer runt omkring Sverige gav det oss mojligheten att bjuda in de basta gastforelasare
som medverkat i RS hittills. Det perfekta exemplet pa detta var Mikael Ahlstrom, mangfaldig
framgangsrik entreprenér och digitaliseringsproffs. Hans forelasning kretsade kring hur
digitalisering kan vara nyckeln till framgang och l6sa samhallets stora problem. Deltagarna tog del
av en 30 minuter lang forelasning som paverkade dem djupt. | Zoom kunde man héra hur
deltagarna ville komma igang med foretagandet direkt och sag for forsta gangen digitalisering
som en losning istallet for ett problem. Detta genomsyrade resterande tiden av programmet da vi
fick se foretag kreativt anvanda digitala medier for att kringga de begransningar som covid-19 har
inneburit. Mikael Ahlstroms forelasning skapade en otrolig kansla av majligheter och motivation
som var en ren frojd att beskada.




HOJDPUNKTER

Byta pennan 6vningen

Varje ar arrangerar Rookie Startups en 6vning som gar ut pa att deltagarna pa tva timmar ska fa
en penna att 6ka i varde genom att successivt byta sig till dyrare foremal ett steg i taget.
Exempelvis kan en penna bytas mot ett lappstift, som byts mot en powerbank, som i sin tur byts
mot ett par solglasogon till ett varde av 400kr. Pa grund av covid-19 var vi osakra pa hur 6vningen
skulle genomféras. Vi beslutade att lata deltagarna utfora ovningen med ett mer digitalt
forhallningssatt under en tvaveckorsperiod. Deltagarna slog alla vara férvantningar och
genomforde ovningen med bravur. Till hoger och vanster sag vi deltagare natverka via internet
och byta genom olika grupper pa sociala medier. En deltagare lyckades byta pennan mot en kruka,
som byttes mot en massagekudde, som byttes mot en bokhylla som sedan saldes i samma
Facebookgrupp for hela 2000kr. Pa tva veckor lyckades alltsa deltagaren ga fran en penna till
2000kr. Ovningen évertygade saval deltagare som handledare att internet har gett morgondagens
entreprendrer oandligt manga mojligheter och att inte ens en pandemi kan stoppa en
l6sningsorienterad person fran att na sina mal.




TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Forskning visar tydligt hur entreprendriella formagor utvecklas bast i tidig alder. Jag ar otroligt stolt
over att fa bedriva en sadan viktig verksamhet dar vi varje ar far se hundratals ungdomar utvecklas
som individer. Genom Rookie Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella formagor och ge dem
verktyg for att lyckas i bade arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt
naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam att Er kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart samhalle. Stort tack att
ni gor detta med oss!
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